iC VE DIS

FAKTORLER

FIRSATLAR

Bolgesel Hibe ve Destekleme
Programlarinin Yeterliligi
Uyelerin Gelistirilebilir Giigli
Kaynaklara Sahip Olmasi

Yatirim Tegvik Bolgeleri
icerisinde En Yiiksek Destekleme
Oranina Sahip Bolge Olmasi
Tarimi Gelistiren Organize Sanayi
Bolgesi Olmasi

Ortadogu’ya Yakin ihracati
Artirma Potansiyeli Olan

Stratejik Bir Konuma Sahip
Olmasi

Uriin ihtisas Borsalari ve Lisansl
Depoculuk Yasasinin Cikmig
Olmasi

ilerde Diistiniilen Yapisal
Degisiklikler ile Bolge Borsasi
Olmasi Sansimizin Yuksek Olmasi

DiYARBAKIR TICARET BORSASI SWOT ANALIZi

Bolgesel Capta Sahip Oldugu Prestij

Sabit Mali Gug Ve Gelir

Tarihi Kurumsal Gegmise Sahip Olmasi
Deneyimli Personele Sahip Olmasi

Yeterli Altyapiya Sahip Olmasi

Yonetim Kurulu Bagskanimizin Bolge
Borsalardan Sorumlu TOBB YK Uyesi
Olmasi

Borsa Kotasyonuna Dahil Uriin Cesit ve
Potansiyelinin Fazlahgi

Uye Sayisinin Fazlaligi

Surekli Proje ve Tasarim Gelistiren Bir
Yapinin Varligi

Borsamizca Planlanan Kisa ve Uzun Vadeli
Projelere Sahip Olmasi

Bazi istiraklere Sahip Olunmasi

Sosyal Destekleme (Ayni ve Maddi Yarim)
Kultara

Basin Yayinla olan guglu iliskiler ve etkin
kullanim

Egitime yonelik destekleme kalttira (okul)
Kamu yararina galisanlara ve Mahalli
idarelere yapilan destekleme kaltiird

G-F Stratejileri

Kurumu ilgilendiren her tirli hibe
programina fikir Gretilmesi ve sunumu

Uyelerin gelirlerini artiracak ve teknoloji
kullanimlarini gelistirici danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak

Uyelerimizin rekabet giiciinii artiracak, dis
pazara ulasmalarini saglayacak ve
Urtnlerinin uygun saklama kosullarini
olusturabilmeleri igin altyapi ve
danigsmanlik hizmetleri sunmak

Borsacilik faaliyetleri kapsaminda tyelerle
sorunlarin tartisildigi toplantilar organize
etmek ve ziyaretler gergeklestirmek bu
kapsamda bolge borsalari ile isbirligi
gelistirmek ve lobi faaliyetleri ylriitmek

Borsamizin Paydagslariyla ve Bolgedeki
Tobb’a bagli kuruluslar ile toplanti
dizenlemek ve faaliyetler organize etmek

Lisansli depoculugun bolgede kurulmasina
onculik etmek

Girisimcilik faaliyetlerinde bulanabilecek
potansiyel Uyelere yonelik egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek

iyi tarim uygulamalarinin yayginlasmasi
konusunda galismalar yapmak

Tarima dayal Gretim ve sanayi ile ilgili
fizibiliteler yapmak ve lyelere bildirmek

ZAYIFYONLER

Atil Is Giicli Varhg

Hizmetle ilgili Stireglerde Faaliyetlerin Sinirl Olmasi
Uye iliskilerinin Yeterince Gelismemis Olmasi

Borsa Birimlerinde Calisan Personellerin Yetenek ve
Motivasyon Artirici Aktivitelerin Eksikleri (Egitim,
Toplanti, Sosyal Aktivite)

Personel Yetkinlikleri Zayifligi

Uyeler Adina Yapilan Faaliyet ve Lobi Uygulama
Eksikligi

Arsiv Sistemindeki alt yapi eksikligi

Bilgi islem Alt Yapi Eksikligi

Z-F Stratejileri

Personele kisisel geligsim egitimleri planlamak ve
personel performans sistemini etkinlestirmek

idari Personellerin Proje Egitimleri Aimasi

Uye ihtiyag Analizi Yapilarak Uyelere Yonelik
Egitimlerin Planlanmasi

Uye Ve Personele Yonelik lyi Uygulamalara Sahip
Yurtigi Ve Yurtdisi Borsalarda Calismalara Katilim

Tarimsal Faaliyetleri Gelistirecek Ve Verimliligi
Artiracak Arastirma Yapmak Ve Projeler Uretmek

Fiziksel Arsiv Sisteminin Modernize Edilmesi
Dijital Arsiv Sistemine Gegilmesi
Bilgi Guvenligi Sistemini Kurmak ve Gelistirmek

Dokimantasyon Ve Yonetim Sistemlerinin Yaziim
Uzerinden Takibi Ve Yiratilimesi



TEHDITLER

Bolge ve Komsu Ulkelerde
Yasanan Soysal istikrarsiziik
Uyeler Arasinda Guruplasmalar
Neticesinde Borsaya Sahiplenme
Anlayisindaki Zayiflik

Dogal Etkenlere Bagl
Kotasyonumuzda Yer Alan
Uriinlerde Yasanabilecek
Sikintilarin Dogrudan Borsa
Gelirlerine Etkisi

Bolgede Yasanan Olaylara Bagli
Olarak Yatirimcilarin Bolgeyi
Tercih Etmemesi

Uyelerin ihtiyag duydugu/duyacagi
egitimlerin dlizenlenmesi

Uye geri bildirimlerinin daha etkin alinmasi
saglayacak sistemler gelistirmek

Paydas veri glincelleme sisteminin
olusturulmasi

Hibe Programlari igin yazilacak projelere
paydaslardan ortak ve istirakgi segerek
projelerin etkinligini artirmak

Bankalar nezdinde lyelere avantajli kredi
olanaklarinin sunulmasi ile ilgili protokoller
yapmak

Bolgesel borsa musterek toplantilara ev
sahipligi yapmak

Satis Salonunun aktif hale getirilmesi ve
elektronik satis platformu kurmak

Uyelerimize hizmet sunan diger
paydaslarimizin Gyelerimize yonelik
faaliyetleri ile ilgili bilgilerin alinarak
liyelerimize aktarilmasi saglamak

Borsaya ait Hakemli Dergi Gikarilmasi

G-T Stratejileri

Tarimsal politikalarin olusmasi ve
gelistirilmesine katki saglayacak kurul ve
komisyonlara katilim ve bélgemizi temsil
etmek

Alternatif Pazar arastirmalari yapilarak ig
ve dig ticaret olanaklarinin
degerlendirilerek raporlanmasi

Tarim ve Hayvancilikla ilgili Finansman
Saglayan, Hizmet ve Teknoloji Greten
kurum ve kuruluslarla Gyelerimizin
menfaatleri dogrultusunda isbirligi
protokolleri Gretmek

Tarim ve Hayvancilik Fuarlarina
Organizasyonlar diizenlemek

Tarim ve Hayvancilik Teknolojileri Ureten
ve Satan Firmalarin Uriin ve Hizmetlerinin
Tanitimin Yapilacagi Platformlar
Olusturmak ve Borsa

Uyelerinin menfaatleri dogrultusunda is
birlikleri protokolleri yapmak

Tarimsal Desteklemeler ve Mevzuatlar ile
ilgili Gyelere yonelik egitimler
gerceklestirmek

Yeni Uretim Tekniklerinin uygulanmasina
yonelik 6rnek olusturabilecek projeler
olusturmak

Dis kaynakli mevzuat ve kanun degisiklerin
glincel olarak alinip tyelere duyurulmasi

Z-T Stratejileri

Borsamiz bunyesinde tarim Urinleri yetistiriciligi,
satisl, muhasebelestiriimesi, verimlilik ve dig
ticareti konularinda Uyelere yénelik danismanlik
hizmetlerinin verilmesi

lyi tarim uygulamalari ile tarladan gatala Giretim
zincirindeki faaliyetler ile ilgili projeler
gelistirmesini desteklemek

Tarim Urtinlerinde verimlilik arastirmalar yaparak
yayinlar olusturmak

Uye ve lgili personellere yonelik dis ticaret
programlari diizenlemek, egitimler alinmasini
saglamak veyurt disi etkinlikleri diizenlemek.






