Stratejik Plan 2024 Donemi £40.560.500,00 100%

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin

g A $32.491.000,00
Giiglendirilmesi
Hedef- 1.1 : "Borsada Yerinde "Yapilan Islem Hacminin, Borsa Islemleri Igindeki Payini %20 seviyesine £8.105.000,
gikarmak 00
g ) Sorumlu
2024 Peromans g L Biitce '% & | Persone | Sonu
ALT FALIYETLER = © Co | <
s|5le]z 38|z l=z]|%
Borsa Ajanlik;Borsa
ajanlik vasiflarina - o G.GELIKE
Uygun Olnalar igin SURE/AY 2 Uye R 1%
H.1.1.F.1.1 Cagriya ¢cikmak
Borsa Ajanlik; i
Taleplerin alinmasi ve Talep Sayisi 20 Uye GA(;;LIKE 1%
H.1.1.F.1.2 Degerlendirlmesi
Borsa Ajanlik ; Firmlar
ile Yuzyuze
goérismeler ve Temasa .
Toplanti gegilen Firma 80 UYE G'CE'IKE 2%
diizenleme(Risk Sayisi/Adet
Degerlendirmeden
H.1.1.F.1.3 Gelen Faaliyet)
Borsa Ajanlik;odalar ve
Borsalar Birligi ile SURE/AY 1 toss | GCEUKE | g
Egitim Takviminin R
H.1.1.F.1.4 Belirlenmesi
Borsa Ajanlik;Egitimin Egitim ve TOBB | G.GELIKE
H.1.1.F.1.5 ve sinavin yapilmasi sinav Sayisi 1 £10.000 OVE R 5%
Borsa
s |1
H.1.1.F.1.6 Kayitlarinin Yapilmasi
Borsa Ajanlik;Kimlik ve
Gorinurluk .
calismlarinin ve gerekli Kimlik Sayisi 15 OYE G'CiLIKE 1%
duyurularin firmalara
H.1.1.F.1.7 yapilmasi
Borsa Ajan
AJanIlk;TemlnAatIarm Uzennd_en 50% iye G.CELIKE 10%
alinmasi ve Hizmete Yapilan Iglem R
H.1.1.F.1.8 Baslanmasi Sayisi Orani
Canli Hayvan
Borsasi;Model
Olabilecek Borsalara Kiyaslama 1 BOR G.CELIKE 2%
Kiyaslama Sayisi R
Ziyaretlerinde
H.1.1.F.2.1 Bulunmak
Canli Hayvan Borsasi;
Mevcut Canli Hayvan Uve )
Borsasinda yapilacak is Plan ve Rapor G.CELIKE o
ve islemlerin Sayisi ! BOR R %
BEL
planlamasinin
H.1.1.F.2.2 yapilmasi
Canli Hayvan
Borsasi;Planlama
Cergevesinde Buyuk Belirlenen Yer G.CELIKE
sehir belediyesi ile sayisi/Ad ! BEL R 4%
gorusulerek yer tahsisi
H.1.1.F.2.3 talebi
Canli Hayvan Uygunluk G.CELIKE
Borsasi;Gerekli Yazisi/Ad 1 BEL R 4%
H.1.1.F.2.4 uygunlugun alinmasi
Canli Hayvan .
Borsasn;gersonel ve Perslonel Gor. 3 :
gerekli donanimlarin Tglsu/Adet 4 100.000 BEL G-CELIKE 5%
N - Fiyat Tahtasi R
gorevlendirilerek /Adet 2
H.1.1.F.2.5 tedarik edilmesi
| Borsasi;
et -
e Anlik en az UYE G.CELIKE
gergeklesmesi fiyat . . 3 8%
. fiyat tespiti ve BEL R
tespitinin yapilarak ilani/s
H.LLF.2.6 ilan edilmesi fany/>ayisi
Hububat Borsa
Yeri;Uyeler ile istisare ;
yapilacak olan Borsa toplant 1 UYE G'CiLIKE 1%
yeriile ilgli istisere Sayisi/Adet
H.1.1.F.3.1 toplantilar
Hububat Borsa
Yeri;Model Olabilecek .
Borsalara Kiyaslama enazl 1 60.000 UYE G-CELIKE 4%
) . Kiyaslama R
Ziyaretlerinde
H.1.1.F.3.2 Bulunmak
Hububat Borsa .
Yeri;Borsa Yeri ilan Alt?matlﬂl 2 " G.CELIKE
" yerin 2 UYE 2%
edilecek alanin belrilenmesi R
H.1.1.F.3.3 belirlenmesi




Hububat Borsa Yeri;Alt
ve (st Yapinin . .
(idari fiziki ve teknik) 1 adaet proje 1 ove | GCEUKE T 4o
. ve sartname R
sartnameleri
H.1.1.F.3.4 hazirlanmasi
1 Adet Uyun . G.GELIKE o
H.1.1.F.3.5 Yénetim Kurulu Karari Karar ! UYE R e
4 ayda ingaat
stirecinin
Hububat Borsa belrilenen o G.GELIKE
Yeri;ihale ve ingaat butcede 4 £7.500.000 UYE R 5%
surecinin baslatilmasi tamamlanmas
H.1.1.F.3.6 ver tamamlanmasi, |
Hububat Borsa
Yeri;GCalisma Usul ve Enazil )
Kurallarinin istisare 1 £5.000 ove | GCELKE L g
Belirlenerek Uyelere R
Toplantisi
duyurulmasi ve
H.1.1.F.3.7 istigere topalntilari
Stopaj
Muafiyeti;Konuya
iliskin Yapilmasi
gereken diizenleme
taslaklarinin ve OYE
planlamanin Borsal
hazirlanmasi igin ar .
katiimcilarin REZEL%; 1 £400.000 | TOBB G‘C;L'KE 5%
belrilenerek galistay VD
diizenlenmesi B
(Borsalar BARO
akademisyenler,tobb,
Hukuk
Misavirleri,Vergi
H.1.1.F.4.1 Uzmanlari)
Stopaj Taslak .
Muafiyeti;Diizenleme mevzuat 1 B‘:ORS G‘CiLIKE 1%
H.1.1.F.4.2 taslaginin hazirlanmasi metin/Adet
Stopaj
Muafiyeti;Odalar ve
Borsalar Birligine ve Ust Yaz! G.CELIKE
Yénetimine konun TOBB'/Adet 1 TOBB CR 5%
sunulmasi ve
degerlendirilmesinin
H.1.1.F.4.3 saglanmasi ||
Taslak Metin
diizenleme ve
Stopaj Degerlendimr G.CELIKE
Muafiyeti;Taslak e ! £30.000 BARO R 3%
diizenlemenin son Toplantisi/Ad
H.1.1.F.4.4 haline getirilmesi L et
Balanliga
Stopaj Muafiyeti;ilgili yapilacak TOBB | G.GELIKE
. 1 5%
bakanlik ve mercilere sunum veya TB R
H.1.1.F.4.5 sunulmasi yazi /Adet
Stopaj Muafiyeti;Lobi
faallyetlenr}lr{ . . Mevzuat TOBB | G.GELIKE
planlarak ytratulmesi USRI 1 5%
. X degisikligi B R
ve dizenlemenin
H.1.1.F.4.6 saglanmasi
Hedef-1.2 : Borsamz geliri icindeki Tirib Faliyetlerine iligkin pay1 %100 arttirmak £6.620.000
20 £ Sorumlu
2024 Peromans g C Biitce % & | Persone | Sonu
ALT FALIYETLER i =l ¢
HHAHEHEHHEHEE
813|% Fl9|E(3|z|8|2¢
Turib Uye
Sayisi;Personel G.CELIKE
g()'ZevIendiriImeIeri,sta uKa“hm CR o
nt tasarimi ve Saglanan Fuar 2 £320.000 Organ V.SOYSA 10%
Sayisi
Donanimin L
H.1.2.F.1.4 hazirlanmasi
Turib Kayitlar Afis; .
Reklam afig ve diger G'CE'IKE
calismalarin periyotlari Plan/adet 1 Organ V.SOYSA 2%
ve planlamalarinin L
H.1.2.F.2.3 yapilmasi
Turib Kayitlari; Afig
ilan igin tasarim G.CELIKE
caligmalari reklam Afig/Brosir(A R
firmasinin berlilenmesi det) 4/1000 Organ V.SOYSA 2%
ve tasarimin L
H.1.2.F.2.4 gerceklestirilmesi
Tirib Aracilik
Sirketin;Belirlenen .
Borsalar ile Toplanti Diger Borsalar G'CEIKE
Duzenlenerek Ortaklik ile en}az esiit 25% BOR V.SOYSA 10%
yapisi ve hisse hisse L
oranlarinin
H.1.2.F.3.2 belirlenmesi
Tiirib Aracilik ;
Sirketin;Sirketin Sirket Sayisi 1 £6.000.000 BOR G'CEIKE 20%
H.1.2.F.3.3 Kurulmasi




Hedef 1.4- Pamuk ticaretinde Emanet usulii ile yapilan alim-satim iglemlerini % 50 azaltmak

£11.000.000,
00

V.SOYSA
L
Tirib Aracilik
Sirketin;Sirketin
'?;\::;ﬁiil?iléinin Fiziki Personel 3 G.ciLIKE
Sayisi £300.000 BOR 10
yer, idari kadro ve Ofis Za " 1 V.SOYSA %
teknik alt yapisin v L
belrilenmesi ve
H.1.2.F.3.4 Kurulumu
Tiirib Aracilik G.GELIKE
Sirketin;Hzimete . R o
Baglanmasi TURIB V.SOYSA 5%
H.1.2.F.3.5 L
Hedef 1.3- Laboratuvar Hizmet gelirinin Borsa Geliri icindeki oranini %10 seviyesine ¢cikarmak I
ALT FALIYETLER
ihracat Analizleri; Laboratuvar
Konuya iligkin bir Geniglemesine " G.GELIKE
fizibilite ve rantibilite iliskin Fizibilite 1 £25.000,00 TiM R 2%
H.1.3.F.1.3 analizinin yapilmasi Raporu
ihracat Analizleri;
Fizibilitenin Olumlu
Gikmasi Halinde Olumlu Yénde Murat
kurulucak laboratuvar 1 YK M 2%
P Karar alinmasi ONEN
altyapisi ve izinler igin
Planlamanin yapilarak
H.1.3.F.1.4 karar altina alinmasi
ihracat Analizleri;
Yapilan P.Ianlama Yeni Analiz 5 £4.000.000,00 Tim G.CELIKE 10%
Cergevesinde Sayisi R
H.1.3.F.1.5 Laboratuvarin Kurulmasi
ihracat Analizleri; o . F.OZAYDI
H.1.3.F.1.6 Personel Egitimleri Egitim Sayisi 7 M N 2%
ihracat Analizleri; Ozel Gida 6.CELIKE
Laboratuvar resmi Laboratuvar 1 420.000,00 Tim : R 2%
H.1.3.F.1.7 izinlerinin alinmasi izni alinmasi
Akrediatsyon F.OZAYDI
Belgesinin;Akrediatsyon o . TURKA N
Kapsamina alinacak Analiz Listesi 1 K G.GELIKE 1%
H.1.3.F.2.1 analizlerin belirlenmesi R
Akrediatsyon Egitim Alan
B?llgleslnlp;?ersosnel Personeﬂl. ) s/7 $120.000,00 tiirkak F.OZAYDI 2%
egitimlerinin Sayisi/Egitim N
H.1.3.F.2.2 tamamlanmasi Sayisi
Akred|lat§yon Laboratuvar
Belgesinin;Laboratuvar dsk
f|1|k|“0|1tam|n, cihazlarin Akreditasyon Akredite Analiz £5.000,00 TURKA | F.OZAYDI 10%
ve dékiimantasyonun g Sayisi Kadar K N
Doékimantasyo
17025 Kapsamina uygun na uyarlanmas:
H.1.3.F.2.3 hele getirilmesi 4
Akrediatsyon
Belgesinin;Kapsamdaki
analzilerin 8lgim " P
Tl Validasyon ve " . TURKA "
bell:lsullklermln verifikasyon Akredite Analiz $£120.000,00 K F.OZAYDI 15%
,validasyonve Sayisi Kadar N
e sayisi BOR
verifikasyon galismalarin
tamamlanmasi ve
H.1.3.F.2.4 Dékiimante edilmesi,
Akrediatsyon TURKA | F.GZAVDI
Belgesinin;Basvurunun Basvuru Sayisi 1 K N 2%
H.1.3.F.2.5 Yapilmasi
Akrediatsyon . L
Belgesinin;Denetim ve Sertika Sayisi 1 TUEKA F'OZ’\/‘WDI 20%
H.1.3.F.2.6 Sertifkanin alinmasi
Yetkili siniflandirici Sube;
Bolgede Borsamiza Lisansli Depo T™MO
gegebilecek Lisansh Sayisi 10 B ETAS 1%
H.1.3.F.3.1 depolarin Belirlenmesi
Yetkili siniflandirici Sube; ™0
Gezi ve iletisim Plan Listesi 1 T8 ETAS 1%
H.1.3.F.3.2 planlamasinin Yapilmasi
Yetkili siniflandirici
Sube;Hedef ve T™MO G.
Performans kriterlerinin Sube Sayist 30 B GELIKER 2%
H.1.3.F.3.3 belrilenmesi
Yetkili siniflandirici Sube; :
Lisansli depolarin Ziyaret SayIsi 60 420.000,00 T,I“,/éo G‘CERUKE 5%
H.1.3.F.3.4 ziyaretleri
Yetkili siniflandirici Sube; ™0 G.GELIKE
Protkol ve anlagsma Protokol Sayisi 30 £5.000,00 T8 R 10%
H.1.3.F.3.5 yapilmasi E.TAS
Yetkili siniflandirici Sube; T™MO F.C.IRMA o
H.1.3.F.3.6 Bakanlik Bagvuirulari ‘ ‘ ‘ Basvuru sayisi 30 #150.000,00 B K %
Yetkili siniflandirici Sube; Denetim TMO o
H.1.3.F.3.7 Denetim ‘ ‘ ‘ Uygunlugu % $200.000,00 B ETAS %
Faliyete ™O
Yetkili siniflandirici Sube; Baslayan Sube 30 435.000,00 T8 E.TAS 2%
H.1.3.F.3.8 Faliyete baglama Sayis|




Hedef 1.6-Uye sayisinin  %10'nun Borsa alt yapilari iizerinden , iiriin tanitim ve ticaretini

yapmasinin saglamak

‘ 4200.000,00

Pamuk Lisansh Yerin osb )
depo;Yer seciminin Konumu/Dén | Yakininda/10 £10.000.000, ME G.GELIKE 10%
Yapilarak Yerin Tespit im 0 00 R
H.1.4.F.1.4 edilmesi
Pamuk Lisansh .
depo;Kurulus izninin Bakanlik izni 1 bLOO%OO0,0 T8 G'C;LIKE 10%
H.1.4.F.1.5 alinmasi
Pamuk Lisansh
depo;Yapilacak Lisansli
depoya iliskin ;_)rolemn $arttnan_le 1 DTSO G.CELIKE 10%
ve satrtnamenin Listesi R
hazirlanmasi ve
H.1.4.F.1.6 Kaynak Bulunmasi
Hedef 1.5-ilgili sektorlerce dikatte alinan "Piyasa Analiz biilteni" Yayinlamak ve siirekliligini ‘ ‘ 100
e £1.786.000
Rekolte tahm»lnjnde' . HO G.GELIKE
bulunulacak ariinlerin Uriin sayisi 2 o0 R
H.1.5.F.1.1 belirlenmesi, 1%
Uzaktan algilama ) HU G.GELIKE
H.1.5.F.1.2 Metot segimi, Metot sayisi DU R 2%
Harran (niversitesi
‘fe/.veyé D'C.If" N HU | G.GELIKE
Universitesi Ile is birligi 1 o
. PN buU R
protokoli ve Is birligi
H.1.5.F.1.3 bitgelendiriimesi, Protokoll $500.000,00 2%
Uriin Rekolte
Komisyonu Komisyon 2 HU G.GELIKE
Olusturulmasi ve Sayisi 6 DU R
H.1.5.F.1.4 Tahmini Toplanti sayisi 5%
Saha Calismasi HU G.CELIKE
yapilmasi ve rekolte 10 DU R
H.1.5.F.2.1 tahmini Giin Sayisi £200.000,00 15%
Uzaktan Algilama
Laboratuvarinin Kurulan 1 HU G.GELIKE
Kurulmast igin Karar Laboratuvar DU R
H.1.5.F.2.2 alinmasi Sayisi 5%
Tedarik edilecek cihaz
ve bl!gnsayarlarm HO G.CELIKE
Tespiti ve 1 DU R
sartnamesinin Cihaz Listesi
H.1.5.F.2.3 hazirlanmasi Adet 5%
Cihazlarin Tedarik
edilerek Laboratuvarin HU G.CELIKE
Kurulmasi ve Personel Kurulu 1 DU R
Gorevlendirilerek Laboratuvar 41.000.000,0
H.1.5.F.2.4 Oryantasyon Egitimi Sayisi 0 15%
Fiyat Tahmin
Komisyonun Kurulmasi HU G.CELIKE
Kararinin alinmasi ve 1 00 R
tye isimlerinin Komisyon
H.1.5.F.3.1 belrilenmesi Sayisl 5%
Belirlenen tyelerin
davet edilerek 6 HU G.GELIKE
Komisyon toplantisnin DU R
H.1.5.F.3.2 gergeklestirlmesi Toplanti Sayisi £6.000,00 5%
Karsilastirilan
Uygulama
Sayisi :
web Uygulamasi igin . istenen i BOR G'C;LIKE
orneklere bakilarak Ozelliklerin
istenilen 6zellklerinin Bulundugu
H.1.5.F.3.6 belirlenmesi Liste sayisi 5%
Piyasa arastirmasinin Alinan Teklif 3 BOR G.GELIKE
H.1.5.F.3.7 yapilmasi Sayisi R 5%
Tedarik edilen firmaya
karar verilmesi 1 £80.000 BOR G.CELIKE
Uygulamanin R
H.1.5.F.3.8 Gergeklestirlmesi Karar Sayisi 5%
Uygulamanin Hayata Uygulama .
Gegirilmesi ve Kayth Uye 80% BOR G'CiLIKE
H.1.5.F.3.9 Uygulanmasi Sayisi Orani

Yazilimin Yaptirilmasi Yazilimin G.GELIKE

ve hazir hale Tamamlanma 1 150.000,00 ORGA R 18%
H.1.6.F.4.4 getirilmesi sl N

Lansman galismlari G.GELIKE

yapilarak Tanitimint 200 $50.000,00 R 30%
H.1.6.F.4.5 yapilmasi Uye Sayisi UYE




Uyelerin Kullanimina
agilmasi ve Memnuniyet 80%
H.1.6.F.4.6 memnuniyet orani Orani UYE
Hedef 1.7: Ticaret Borsalarinda;Tescil islemlerinde alinan teminat, Miiteselsil Sorumluluk,Personel
Ozliik Haklari,Beyan Uzeri yapilan alim satim islemlerindeki Fiyat uygulamalari,Uye Kaydi ve £80.000,00
silinmesi Konularinda Uygulama Briliginin saglanarak Kurumsal alt yapinin Giiglendirilmesi
Caligtay; Konuya iligkin
Odalar ve Borsalar
birligi nezdinde
faliyetlerin
duizenlenmesi igin
tobb'a bagvuruda
bulunulmasi ve lobi
faaliyetinde
H.1.7.F.1.1 bulunulmasi

Caligtay; Konuya iligkin
TOBB'un ve borsalarin
belirlenmesi ve davet
edilmesi ile hukuk
misavirlerinde iginde
bulundugu bir ¢alistay
H.1.7.F.1.2 diizenlenmesi
Calistay; Sonug
Rporunun

H.1.7.F.1.3 hazirlanmasi
Caligtay;Hazirlanan
sonug raporun
Yonetim ve meclisine
sunularak karar altina
H.1.7.F.1.4 alinmasi Karar Sayisi 2 5%
Calistay;Taslak Metnin
hazirlanmasi igin
Hukuk ve mali
misavirlerinde iginde

G.GELIKE

R 40%

TOBB
nezdinde
Konuya iligkin Onay TOBB | G.GELIKE
Cahgmalar Yazisi BOR R
igin onay
alinmasi

30%

TOBB | G.GELIKE

BOR R 10%

Calistay
Toplanti Sayisi 1 $80.000,00

TOBB | G.GELIKE

Rapor Sayisi 1 BOR R 5%

TOBB | G.GELIKE
BOR R

TOBB | G.GELIKE

BOR R
bulundugu bir 0
komisyonun Komisyon
H.1.7.F.2.1 belirlenmesi Sayisi 1 5%

Calistay;Komisyon
Toplantilarinin

gergeklestirilerek TOBB | G.CELIKE

Taslak Metnin Taslak Metin BOR R
H.1.7.F.2.2 hazirlanmasi || Sayis| 1 5%
Amag 2: Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak £0
Hedef: 2.1. ilimiz ve Bolgemizde agiklanan Tegvik ve Hibe cagrilarindan Bagvuruda bulunan ilgili £162.000
tyelerimizin en az % 20 sinin faydalanmis olmasini saglamak :
g ) Sorumlu
2024 Peromans g Biitge S & | Persone | Sonu
©
o [C] o 1
ALT FALIYETLER ¢
z N 8
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FE ] sSle| 2|62 |3
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Uyelerin ve talep R
edilen konularin 31“::'?; 100 £12.000 Uve V'STYSA
H2.1F.1.1 tespiti Ve say 5%
KOSGEB
KKA V.
Egitim Sayisi 8 $130.000 TKDK SOLVSA 15%
Egitimlerin 'sszlik
H21F.23 Uygulanmasi
KOSGEB
Gorevli KKA V.SOYSA
Destek Masasi igin Personel 2 ITSEE'; L 10%
H.2.1.F.3.1 Personel Belirlenmesi Sayisi SGK
KOSGEB
KKA V.SOYSA
2 TKDK L 2%
Oryantasyon howl
H.2.1.F.3.2 Egitimlerinin verilmesi Egitim Sayisi
KOSGEB
KKA
1 oK V.SOLYSA 15%
Destek Masasinin bov
H.2.1.F.3.3 Hizmete Alinmasi Ofis Sayisi £20.000
Borsamiz web Kooees V.SOYSA
sayfasindan ve ksia Mesaj ve 1000 TKDK . L 5%
mesaj ile iiyelerin Bilgilendirme bovl
H.2.1.F.4.1 bilgilendirilmesi Sayisi
Hedef .2.2. Uyelerin, Borsa ile iletisim ve is arttinlarak sektérel beklentile
taleplerinin %50 oraninda karsilanmasi
Meslek Kom;Periyodik
toplanti tarihlerinin
belirlenecegi ilk iiye V.SOYSA
Toplanti 6 4£10.000,00 5%
giindem maddesi ile oplanti sayist ! ToBB L B
toplanmasinin
H.2.2.F.1.4 saglanmasi
CRM Sistemi N
Kurulmasi igin TOBB Programin 1 e | VSOYSA | oo,
P, ) Temini ToBB L
H.2.2.F.2.1 ile gorusilmesi
F‘rggrar_’mn geaken]eg Excelde tye
ihtimaline karsin Tim ) .
- R takip iye V.SOYSA
tyelerin bilgilerinin . - 400 5%
sisteminin ToBB L
excelde hazirlanarak Kurularak
H.2.2.F.2.2 duizenlenmesi (Risk




Analiziznden Gelen teyelerin
Faaliyet) kayit sayisi
Uyelere Beklenti
Anketi diizenlenerek .
beklenti,ihtiyag ve A:E:tlesr;hg 1 T(g:B V'SOLYSA 10%
Egitim Taleplerinin 4
H.2.2.F.3.1 Alinmasi
Alinan Egitim
Taleplerine iliskin -
Egitim ve Faaliyet Efl(gi:llir: I;IIzn 1 iiye V.SOYSA 5%
Plani Olusturulmasi ve Savisi ToBB L i
egitim kurumuyla Y
H.2.2.F.4.1 anlasma
Uye
Egitim Planina Gére Beklentilerinin
o . Karsilanma Orani ye V.SOYSA
Eglltlmlen‘n ve Eggitim Sayrsi 60% 43.000.000 ToBB L 30%
Faliyetlerin Fuar Sayisi
H.2.2.F.4.2 Diizenlenmesi Panel Sayisi
Lobicilik Taleplerine Gorevlendirilen
Organ Uyesi Sayisi/
iliskin Yapilan Her konu Basina
Planlama ”E Belirlenen ilgili Merci
kil sayisi/
YénetimTarfindan Vot asina 1 420,000 we | V.SOVSA |
gdrevlendirme 1 . ToBB L i
yapilarak iletisime
gegilecek ilgili
H.2.2.F.5.1 mercinin belirlenmesi  [FESEEEEE R
Konu Basgina
Yiize Yuze
Yapilan
Goriisme 1 iye V.SOYSA o
ilgili meci ile gériisme Sayisi 1 £50.000 TOBB L 15%
yapilmasi ve ilgili Konu Basina
tyeye geri bildirimde Geri Bildirim
H.2.2.F.5.2 bulunulmasi Sayisi
Takip
Cizelgesinin
Minimum
Lobi takip gizelgesi Gncel Suresi/ay 1 i V.SOYSA
P ye .
hazirlanarak talep Zk:rr;!e;j'r’:: 1 TOBB L 5%
edilenler faliyetler ve M.c,
inimum /ay
sonuglari kayit altina
H.2.2.F.5.3 alinarak takip edilmesi
Hedef:2.3. Paydas beklentilerinin alinarak Galisanlarin ergonomik sartlarda konforlu ortamda 100
hizmet vermesinin saglanmasina iliskin %90 paydas memnuniyetini saglamak £3.000.000 %
ihale Yapilmasi ve : P ;
insaatin '"gaatasures" 3 £2.600.000 ORNGA G'CiL'KE 40%
H.2.3.F.1.4 tamamlanmasi v
Mefrusatlarin Mefrusat i
RGA .CELIKE
belrilenmesi ve Satin Alinan Birimin 80% £400.000 0 NG G CR 30%
H.2.3.F.2.1 alinmasi Orani
100
Hedef: 2.4. Personel Memnuniyetini %80 izerine gikarm: +3.450.000 %
Perosnel
Beklentilerinin Anket Sayisi 4 ORNGA V‘S?_VSA 2%
H.2.4.F.2.1 alinmasi
Beklentiler tizerinden
faaliyetlerin Plan ve Karar ORGA | V.sOYsA
Planlanmasi igin Savis: 4 N L 2%
Konunun Y6netime v
H.2.4.F.2.2 alinmasi
Karar dogrultusunda Egitim Savisi
faliyetlerin ve egitim g Y 20 ORGA | V.SOYSA
M. Personele s.f. 1%
etkinliklerin Sayisi 3 N L
H.2.4.F.2.3 planlanmasi v
Uygulanmasi Plan
Gergeklesme 80% 41.250.000 ORNGA V'S?_YSA 20%
H.2.4.F.2.4 Orani
Uygun gorilen L f
.CELIKE
diizenlemenin Yonetim 1 £2.200.000 | ORGA | GCELKE | 550
Uygulanmasi Kurulu Karar N R

: Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.

Hedef 3.1 : Silvan Baraji Sulama kanallarinin tamamlanmasi sonrasi ilin tarim uygulamalari eylem

plani hazirlanmasi 4570.000
ALT FALIYETLER
e ) 5 2l =]z|5
HHHHHEHHHHEHE
Calistayin GD/;P
Duzenlenmesi ve Galstay 1 £450.000 | TiM | HEREN | 20%
sonug raporunun Raporu KKA
H.3.1.F.2.5 yayinlanmasi 20
Kurumlarin sonug Eylem Plani GAP
raporu dogrultusunda ve krumlara DV
yerelde is plani ve ait 1 +£120.000 Tim H.EREN 20%
gorevlendirmelerin gorevlendirm KKA
H.3.1.F.3.1 yapilmasi eler ©




GAP
" . DV
Tarim Uygulamalarina Pilot Bolge 1 Tim H.EREN | 20%
iliskin pilot bélgelerin Sayisi KKA
H.3.1.F.3.2 secilmesi 20
GAP
. DV
Faaliyet 1 TiM | HEREN | 15%
Uygulamalarin Raporu KKA
H.3.1.F.3.3 gerceklestirilmesi
Hedef 3.2: Pamuk hasati ve sonrasinda Diyarbakir pamugunun kirlilik oranini %40'in altina £370.500
diigiiriilmesi )
Sorumlu
Peromans Persone | Sonu
ALT FALIYETLER ' .
5
g
Hasat Takibi; Konuya Aydin Tarim
iliskin Aydin tarim il Mudirltgine .
msi]di]rli‘féﬂ ile ziyaret SagVISI ve AT!M
o 1 412.000 pUB H.EREN 2%
gorusmelerde bulunarak Raporu Tim
konu hakkinda mevcut
H.3.2.F.1.1 durum degerlendirilmesi
Hasat Takibi; Pamuk Toplanti sayist
treticiler birligi ve ziraat ve sonug
odalart ile konunun raporu 1 £22.000 PUB 1 \eren | a%
gorustlmesi ™M
yapilabilirliginin
H.3.2.F.1.2 degerlendirlmesi
Hasat Takibi; Konuya il valiligi ile
iligkin yapilacak takip Gorusme Sayisi
istemi ve yonetiminin il ve Onay
v
1 Tim H.EREN 6%
konunun valiligimize
H.3.2.F.1.3 sunumu
Hasat Takibi; Hasat Hasat Makine
Makinesi envanter Listesi 1 utem H.EREN 4%
H.3.2.F.1.4 sayisinin belrilenmesi
Hasat Takibi; Tedarik Bulunan
edilecek alet ve Kaynak Orani
cihazlarin Takip %90 "
belrilenmesi,Kaynak sisteminin 80% £200.000 TiM H.EREN 15%
tespiti, tedarik edilmesi takildigi hasat
H.3.2.F.1.5 ve Montaji makinesi Orani
Hasat Takibi: Cihazm'taklll
olmasi ile o
Uygulamanin hayata 80% £10.000 pPUB H.EREN 10%
. . yapilan Hasat
H.3.2.F.1.6 gegirilmesi Orani
Temzileme ve sawgin; isletmeler ile
ilde bulunan temizleme Yapilacak
grubu eski olan ve Toplanti Sayisi 1
rolerjin makinesi olan Envanter 1 44.000 UYE H.EREN 2%
fabrikalarin sayisi ve Listesi Sayisi
cihaz sayilarin
H.3.2.F.2.1 envanterinin gikariimasi
Temzileme ve isletmeler ile
sawgin;Gikarilan Yapilacak
envanterde yer alan Toplanti Sayisi
cirgir firmalariile Talep Listesi 2
Gorismelerde Sayisi 1 £10.000 UYE H.EREN 2%
bulunulmasi ve kredi
beklentilerinin
belirlenmesi ve
H.3.2.F.2.2 taleplerinin alinmasi
Temzileme ve Fon Saglayic
sawgin;Konuya iliskin Kurumlarile
TKDK,Kalkinma Yapilan
ajansi,KOSGEB,Kredi Goriisme ve KOSGE
Garanti Fonu ve finans Anlasma Sayisi 3 $2.000 KKA H.EREN 5%
kurumlariile
. KKA
gorugmelerde
bulunulmasi lobi
H.3.2.F.2.3 faaliyetleri
Uyelere
yapilacak 1 £11.000 UYE H.EREN 2%
H.3.2.F.2.4 Toplanti Sayisi
Temzileme ve Kurulacak
sawgin;Temizleme Calisma
Uniteleri ve sawgin Komsyonu
cihazlarina iligkin sayisl ve sonug
te..da”.l.(c' firmalar 'I(.E raporu 1 £25.000 UYE H.EREN 3%
gorusulerek avantajl
fiyat tespit edilmesi i¢in
caligmlarda
bulunmak,komisyon vb
H.3.2.F.2.5 yapilarin kurulmasi
Temzileme ve Cagriya Cikan
sawgin;ilgli krumlarin Fon Saglayic
56z konusu finansman Kurum Sayisi 1 UYE H.EREN 10%
destegi icin cagrilara
H.3.2.F.2.6 ¢ikmasi
Temzileme ve Yapilan
sawgin;Bagvurular ve Basvurularda
bagvuru esnasinda verilen Proje 1 465.000 UYE H.EREN 2%
Borsamizca teknik Hazirlama
H.3.2.F.2.7 destek verilmesi Egitim Sayis
Temzileme ve Bsavuruda
sawgin;Gelen bagvuru Bulunan Firma 60% 42.000 UYE H.EREN 10%
H.3.2.F.2.8 Sayisi Orani




¢agrilarina firmalarin
bagvurlarinin saglanmasi

Bagvuran Firmalarin
Projelerin Gegmesi ve
degisimlerin
Gergeklesmesi

Degisim
Gergeklesme
Orani

40%

15%

H.3.2.F.3.1

Hasat ve temzileme
grubu 6ncesi yapilan
analizlerde kirlilik
oraninn ortalamasinin
belirlenmesi

Pamuk Analiz
Sayisi

H.3.2.F.3.2

Kontrollli Hasat sonrasi
yapilan analzilerdeki
kirlilik oraninin tespiti

100

$2.500

OYE
UTEM

H.EREN

4%

Pamuk Analiz
Sayisi

H.3.2.F.3.3

Temizleme ve sawgin
Grubu cihazlarin
degisimine iliskin
sonugtaki pamuklarin
analiz degerlerinin
tespiti

ALT FALIYETLER

Hedef 3.3: Bitkisel iiretimde Giridi maliyetlerin %20 oraninda disiriilmesi

100

$2.500

OYE
UTEM

H.EREN

2%

Pamuk Analiz
Sayisi

100

$2.500

‘ £4.735.000

OYE
UTEM

H.EREN

1%

H.3.3.F.1.1

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim Merkezi; Egitim
Merkezi niteliklerinin
belrilenmesi igin
calistay diizenlenmesi
ve diizenleme kurulu
olusturulmasina iliskin
kararinin alinmasi

Yonetim
Kurulu Karar
Sayisi

DU
Ove
KKA
TiM

H.EREN

2%

H.3.3.F.1.2

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim
Merkezi;Calistaya
Cagrilacak kurum ve
kurulus temsilcilerinin
belirlenmesi

Dizenleme
Kurulu
Toplanti sayisi

DU
Ove
KKA
TiM

H.EREN

3%

H.3.3.F.1.3

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim
Merkezi;Calistayin
diizenlenmesi ve
sonug raporunun
yayinlanmasi

Calistay
Raporu

£220.000

DU
Ove
KKA
TiM

H.EREN

10%

H.3.3.F.14

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim Merkezi;Sonug
raporuna gore egitim
yeri,metotlarinin ve
yaziimlarin
belirinmesi ve
planlanmasi

H.3.3.F.1.5

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim
Merkezi;Planlama
dogrultusunda egitim
yeri ve alt yapisinn
tedarik edilmesi ve
ingaas!

H.3.3.F.1.6

Tarimsal Girsimcilik ve
Egitim Merkezi;Egitim
merkezinin agilmasi ve
egitim programlarinin
yapilarak 6grenci
kayitlarina
baslanilmasi

Faliyet Plani
Sayisi

DU
Ove
KKA
TiM

H.EREN

5%

Egitim
Merkezi
Kurulmasi

42.500.000

DU
Uve
KKA
TiM

H.EREN

20%

Egitim Verilen
Ciftci Sayisi

H.3.3.F.2.1

Tarimda Teknoloji
Konulu Panel
Diizenlenmesi; Panel
Calisma Grubunun
Olusturulmasi

1000

41.000.000

DU
Ove
KKA
TiM

H.EREN

10%

Calisma
Grubu Sayisi

DU

H.EREN

2%

H.3.3.F.2.2

Tarimda Teknoloji
Konulu Panel
Diizenlenmesi;Daha
Once yapilmis panel
ve diger etkinliklerin
incelenmesi ve
Kapsamin Belirlenmesi

Karsilastirilan
Etkinlik ve
Rapor Sayisi

DU

H.EREN

2%

H.3.3.F3.1

Toprak ve Yem Lab;
Laboratuvarda
Kullanilacak Cihazlarin
Tespitinin Yapilmasi

Cihaz Listesi
saylsi

KKA

H.EREN

H.3.3.F.3.2

Toprak ve Yem Lab;
Sartnamenin
Hazirlanmasi

H.3.3.F.3.3

Toprak ve Yem
Lab;Kalkinma
Ajansinin Proje
Cagrisina g¢ikmasi ve
Projenin Hazirlanarak
Bagvuruda
bulunulmasi

Sartname
Listesi sayisi

KKA

H.EREN

3%

Cikilan
Cagriya
Sunulan Proje
Sayisi

15000

KKA

H.EREN

5%




H.3.3.F.3.4

ALT FALIYETLER

Toprak ve Yem Lab;
Projenin olumlu
sonuglanmasini
miiteakip Projenin
Uygulanmasi ve
Laboratuvarin
Kurulmasi

susaT
RT

NisAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

A&usTos

EVLOL

Hedef 3.4: Canli Hayvan besiciligi ve et konusu 6ncelikli tarimsal uiriinlerde Diyarbakirin
haline getirilerek Taninirhgin %50 arttiriimasi,

EKIM

Kabul edilen
Proje sayisi
Hibe Orani

1000000

‘ £1.334.000

Sut Toplama; Sut
Toplama Merkezleri
kurulumu ve

H.3.4.F.3.6

H.3.5.F.2.1

yuritilmesi ve tescili

Toplantilarin belirli bir
periyotta
diizenlenmesi

H.3.5.F.3.1

Konsey Tarafindan ilin
Tarimsal konularina
iliskin baglklarin ve
komisyonlarin
kurulmasi

H.3.5.F.3.2

Dizenlenecek
egitim,toplanti,calisml
ar ve diger etkinlikler
diizenlenmesi karar
verilmesi ve kaynak
yaratilmasi

Konuya iliskin Calisma

Hedef 3.6: Tarimsal Uretim ve pazarlama konusunda bélge yapisina uygun kooperatifeilik
anlayisinin yer etmesi saglanarak bu modelle en az 1 kooperatifin kurulmasi

Hedef 3.5: Ulusal ve Bolgesel Tarim Politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecinde yerel
dinamiklerin katkida bulunmasinin saglanmasi

kooperatif yapisi ile Proje Sayisi 1 £50.000 iﬁ: H.EREN 2%
ilgili planlamanin THOK
yapilmasi ve
H.3.4.F.2.1 Projelendirilmesi
Komisyon
St Toplama;Sut Saysi 1 £24.000 W | HEREN | 2%
Toplama igin Calisma Komisyon 4 TKDK
H.3.4.F.2.2 Komisyonun kurulmasi Toplanti Sayisi
Sut Toplama;Sit
Toplam Bolegelerinin
Bellrlenm'25| ve Kargilastirma 4 £750.000 i:i H.EREN 5%
Kooperatifte Sayisi TKDK
uygulanacak modelin
H.3.4.F.2.3 belrilenmesi
Sut Toplama;Avrupa
Birliginden ve TKDK
G'Ibl Kurumlardanv Fon Kaynak 75% i:i H.EREN 10%
Finansman kaynagi Orani TKDK
bulma ve lobicilik
H.3.4F.2.4 calismalari
Markalagma;
Diyarbakir Canl
hayvan ve eti 6ncelikli Gorevlendirile i
olmak tizere Cografi n Personel 1 TURDK;:,PAT H.EREN 2%
isaret ve Markalasma Sayis
Calismalarinin
H.3.4.F3.1 Planlanmasi
Kurulan
KOSn;IySIZIOn ; TURDK;JPAT G.CiLiKE 1%
Markalagma;Galisma Us Yonetim
H.3.4.F.3.2 Komisyonun Kurulmasi Uye Sayisi
Markalagma;Markalag Danisma
ma ve cografi isaret Frima ile
Galismalari igin Yapilan 1 £250.000 | 5T | HEREN | 4%
Danisman Firma ile Protokol
H.3.4.F.3.3 anlasilmasi Sayisi
Markalagma;Sektor X
temsilcileri ile toplanti Egitim Sayisi 8 $160.000 TUR;QPAT H.EREN 1%
H.3.4.F.3.4 ve egitimler
Markalagma;Markanin Cografi isaret
ve cografi isaret Alinacak TURK-PAT
konularinin Marka Uriin 2 oo H.EREN 2%
H.3.4.F.3.5 belirlenmesi saysl
Markalagma ve cografi L
isaret a|§|nmasma © Al'?an Cografi TURK-PAT
P Isaret ve 80% £100.000 o0 H.EREN 12%
iliskin agsamalarin marka oran

‘ £360.000

zmMo

VHO 0/
Toplanti 12 e H.EREN | 10%
Sayisi
DTSO
MO0
VHO
10 © H.EREN | 10%
Komisyon
Sayisi
DTSO
MO0
Yiritilen VHO
0
Ulusal ve 12 £360.000 H.EREN | 40%
Bolgesel

Tarimsal
Poitika Sayisi

Calisma
Komisyon

£200.000

H.3.6.F.1.1 Grubu Olugturulmasi Sayisi
Kooperatif
e e
strimast ve Uyg Modellemeler 1 OYE | H.EREN | 20%
modellerin yerinde .
P P . Iraporu
gorilmesi igin tespit
H.3.6.F.1.2 edilmesi




H.3.6.F.2.1

Belirlenen kooperatif
yapilarinin yerinde
ziyareti

Ziyaret Edilen
Model
kooperatif
Sayisi

£200.000

UYE

H.EREN

20%

H.3.6.F.3.1

Amag 4: ilimizin Ve Bélgemizin Sosyal Sorumluluk Cercevesinde

Hedef 4.1: Kadin Girigimci

H4.1.F.1.1

Belirlenen modelin
lkemiz mevzuatina
uygunlugunun
degerlendrilerek
ilkemize gére
uyarlanmasi

sayisini %20 arttirmak
Girisimci; Univeristede
okuyan ve girisimci
olamk isteyen kadinlar
Yonelik Girisimcilik
Panelleri ve Egitimleri
duizenlemek igin
Gorevlendirme

simil

ni Saglamak

Duizenlenmig
Kooperatif
Ana
Sozlesmesi

Gorevlendirm
e Karar Sayisi

£500.000

‘ £500.000

OYE

KAGIK
DU

H.EREN

100%

V.SOYSA
L

20%

1%

H.4.1.F.1.2

Girigimci;Universite
rektorlig ile
gérigmelerde
bulunma ve is birligi
protokoli yapmak

Protokol
Sayisi

DU

V.SOYSA
L

1%

H.4.1.F.13

Girisimci;Giriisimcilik
tizerine yapilacak olan
panel ve egitimlerin
konularinin
belirlenmesi ve
takvime baglanmasi

H.4.1.F.14

Girigimci;Takvim
cergevesinde
egitimlerin panelin ve
diger etkinliklerin
verilmesi

H4.1.F.2.1

Kirsalda Kadin, Kirsal
kesimde kadinlarin
yurttiga trarim
uygulamalarinin
tanimlanmasi

Egitim Plan
Sayisi

DU

V.SOYSA
L

2%

Egitim Saysi

12

£180.000

DU
KAGIK

V.SOYSA
L

20%

Rapor Sayisi

Muh.
Bel.

V.SOYSA
L

1%

H.4.1.F.2.2

Pilot Bélge Segilmesi

H.4.1.F.2.3

Kirsalda Kadin;Yerel
Yénetimler ve
kooperatifler ile is
birligi ve protokol
yapilmasi

Bélge Sayisi

Muh.
Bel.

15%

Belediyeler ve
Mubhtarliklar
ile Yapilan
Toplanti Sayisi

£80.000

Muh.
Bel.

V.SOYSA
L

20%

H.4.1.F.2.4

Kirsalda Kadin,
Kaidnlarin
ihtiyaglarinin
belirlenmesi
uygulayacak gelistirme
faaliyetlerinin
sonuglart ile birlikte
planlanmasi

H.4.1.F.2.5

Hedef 4.2: Oncelikle Kadin

H.4.2.F.1.1

Kirsalda Kadin,
Egitimlerinin verilmesi

Sanayide kadin eli
projesiCalisma
Gruplarinin toplantilar
ile Plan ve programin
gerceklestirilmesi

H.4.2.F.1.2

Sanayide kadin eli
projesi Kapsamda ki
firmalr ile ylz yuze
goérusmeler
gergeklestirilerek
kadin istihdam
ihtiyacinin
belirlenmesi

H.4.2.F.13

Sanayide kadin eli
projesi kapsaminda
istihdam edilecek
firmalarin
belirlenmesi

H.4.2.F.1.4

Sanayide kadin eli
projesi ise alim
ilanlarina gikilmasi

H.4.2.F.1.5

Sanayide kadin eli
projesi Egitimlerin
verilmesi

Faaliyet Plani

Muh.
Bel.

V.SOYSA
L

20%

Egitim Sayisi

Caligma Plan
ve Program
Listesi

24

£240.000

‘ $350.000

Muh.
Bel.

0sB
KAGIK

V.SOYSA
L

V.
SOYSAL

20%

2%

Yiz Yuze
Goriisme
Sayisi

120

£50.000

0sB
KAGIK

V.
SOYSAL

5%

Goriisme
Yapilan Firma
Orani

80%

0sB
KAGIK

V.
SOYSAL

10%

H.4.2.F.1.6

Sanayide kadin eli
projesi istihdamin
saglanmasi

H.4.2.F.2.1

Mesleki Egitim
Konulari igin ihtiyag ve
Taleplerin Belirlenmesi

ilana Cikan
Firma Sayisi

60%

0sB
KAGIK

V.
SOYSAL

10%

Egitim Sayisi

20

£300.000

0sB
KAGIK

V.
SOYSAL

10%

istihdam
edilen

Personel
Sayisi

1.000

0sB
KAGIK

V.
SOYSAL

20%

Yiiz Ylze
Gorlisme
Sayisi Firma -
Kurum

10

£3.000

osB
SGK

iSKUR
UVE

G.GELIKE
R

3%




Egitim Almak isteyen

0sB
SGK

G.CELIKE

kursiyer 6grencilerin Dénem Basi 20 iSKUR R 5%
H.4.2.F.2.2 belirlenmesi Ove
Talep Dorultusunda
ﬁf::::ﬁ;:{::”a Egitim Plani . sok | GGELIKE | g,
sin eettm Sayisi iSKUR R °
belrilenmesi ve UYE
H.4.2.F.2.3 planlama
0sB )
. SGK G.CELIKE
Egitim Sayisi 12 £120.000 iSKUR R 20%
H.4.2.F.2.4 Egitimin verilmesi Uve
0sB )
SGK G.CELIKE o
sinav ve Basari Orani 1 iSKUR R 10%

H.4.2.F.2.5

H.4.3 Organize sanayi bolgelerinde Uretim yapan isletmlerin %60'ina gevreci yaklasim ile i
mler ve danismanlik destegi sunmak

yapilmasi konusunda egiti

sertifikalandirma

Karbon izi igin

£300.000

Organize sanayi Segilmis OSB 2 TOSB | G.CELIKER 10%
bélgesinin Sayisi 0SB V.SOYSAL i
H.4.3.F.1.1 Belirlenmesi
B.EI'.EI.Enen OS? fle is Protokol TOSB | G.GELIKER
birligi prtokolt 2 10%
. Sayisi 0SB V.SOYSAL
H.4.3.F.1.2 gergeklestirmek
Konuya iligkin .
danigman bir firma ile Protokol 1 £300.000 T(?sss 322;:2;? 30%
H.4.3.F.1.3 anlasilmasi
Duyuru .
P’ TOSB G.CELIKER
B Yapilan Uye 200 0SB V.SOYSAL 10%
H.4.3.F.14 0SB Uyelerine Duyuru Sayisi
Talepte bulunan Talepte
firmlara egitimlerin Bulunan ve .
N . N TOSB G.CELIKER
verilmesi ve Egitime 50% 0SB V.SOYSAL 30%
Danismanlik Destegi Katilan Firma
H.4.3.F.1.5 sunmak Orani
Egitim ve destek alan Calismalara
firmalarin Karbon izi Ba I$a an 25% TOSB | G.CELIKER 10%
calismlarina iligkin FirfnaySa “ B 0SB V.SOYSAL i
H.4.3.F.1.6 faaliyette bulunmasi V!

Hedef 4.4: ilin Tanitim ve Turizim Politikalarinin beli

katkida bulunmak

Turizm Konseyi
Kurulmasi igin

rlenmesi,uygulanmasi ve deteklenmesi siirecine

‘ £20.090.000

Diyarbakir Ticaret ve Mutabakat DTSO G-CELIKE o
Sanayi Odas! ile Sayis| ! TimM R 3%
V.SOYSAL
Gorugmelerde
H4.4.F.11 Bulunmak
Konsey Kurulug G.GELIKE
Protokoliintin Protokol 1 DTTiiAO R 3%
H.4.4.F.1.2 hazirlanmasi Sayis| V.SOYSAL
Kurucu Uye )
Turizim Konseyi Say|5|” 5 DTSO G'CiLIKE 3%
Ifurucu ve Katilimci Katiimci Uye 65 TiM V.SOYSAL
H.4.4.F.1.3 Uyelerin Belirlenmesi Sayisi
Belirlenen tyelerin bir
araya gelerek tiyelere
konu hakkinda bilgi .
verilmesi ve 1 DTSO G-GELIKE
uygunluklarinin Protokol imza 65 £60.000 TiM R 10%
V.SOYSAL
alinmasi ve Toplantn
protokollerin Sayisi
H.4.4.F.1.4 imzalanmasi Katilim Sayisi
Uygunluklari alinan
tyelerin iginde yer oTS0 G.GELIKE
aldigi kesinlesen liste Basin 1 Tim R 5%
ile kamu oyuna Toplantisi V.SOYSAL
H.4.4.F.1.5 lansmanin yapilmasi Sayisi
Sekreteryanin Sekreterya
belrilenmesi Olarak .
Gosterilecek DTSO G-CELIKE
Borsa ! Tim R 3%
V.SOYSAL
Personel
H.4.4.F.1.6 Sayisi
Toplantilarin belirli bir oTS0 G.GELIKE
periyotta Toplanti 12 Tim R 3%
H.4.4.F.2.1 diizenlenmesi Sayis V.SOYSAL
Eski Borsa Han ile ilgili .
Turizm Alaninda Yo6netim Kurulu TOSB G.CELIKE
" o R 5%
Kullanilabilecegi Karari 0SB V.SOYSAL
H.4.4.F.2.2 alanlarin belrilenmesi
Belirlenen Alanlara TosB G.GELIKE
iliskin konunnun Proje Sayisi 1 $30.000 0SB R 5%
H.4.4.F.2.3 projelendirilmesi V.SOYSAL
Eski borsa handa
bulunan kiracilar ile Protokol TosB G.GELIKE
anlasma saglanarak yeni Yapilan Kiraci 100% 0SB R 25%
yerde kiralama taahudu Orani V.SOYSAL
H.4.4.F.2.4 ile bosaltiimasi
Projeye gore ingaat ingaata TosB G.GELIKE
islerinin ihale edilemesi Baglama suiresi 2 420.000.000 0SB R 10%

H.4.4.F.2.5

ve ingaat stireci

Hedef 4.5 ilin Afet Yonetim siirecine iliskin Politikalarin belirlenmesi,uygulanmasi ve deteklenmesi siirecine

katkida bulunmak

/Ay

‘ £100.000

V.SOYSAL




H.4.5.F.1.4

Afet Acil Durum Planinin
Hazirlanmasi ve
Egitimlerin Verilmesi

Egitim Sayisi

£100.000

AFAD
DTSO

G.CELIKE
R
V.SOYSAL

25%




