
Stratejik Plan  2024 Dönemi ₺40.560.500,00 100% 

Amaç 1: Ülkemizde Ticaret Borsacılığı Faaliyetlleri Etkinliğinin Arttırılarak Kurumsal Alt Yapının 
Güçlendirilmesi 

₺32.491.000,00 100% 

Hedef- 1.1 : "Borsada Yerinde "Yapılan İşlem Hacminin, Borsa İşlemleri İçindeki Payını  %20 seviyesine  
çıkarmak 

₺8.105.000,
00     

100
% 
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H.1.1.F.1.1 

Borsa Ajanlık;Borsa 
ajanlık vasıflarına 
Uygun Olnalar için 
Çağrıya çıkmak                         

SÜRE/AY 2   Üye 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.1.2 

Borsa Ajanlık; 
Taleplerin alınması ve 
Değerlendirlmesi                         

Talep Sayısı 20   Üye 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.1.3 

Borsa Ajanlık ; Firmlar 
ile Yüzyüze 
görüşmeler ve 
Toplantı 
düzenleme(Risk 
Değerlendirmeden 
Gelen Faaliyet)                         

Temasa  
geçilen Firma 
Sayısı/Adet 

80   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
2% 

H.1.1.F.1.4 

Borsa Ajanlık;odalar ve 
Borsalar Birliği ile 
Eğitim Takviminin 
Belirlenmesi                         

SÜRE/AY 1   TOBB 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.1.5 

Borsa Ajanlık;Eğitimin 
ve sınavın yapılması                         

Eğitim ve 
sınav Sayısı 

1 ₺10.000 
TOBB 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.1.F.1.6 

Borsa 
Ajanlık;Sertifikaların 
düzenlenerek Borsa 
Kayıtlarının Yapılması                         

Kayıt Sayısı 15   TOBB 
G.ÇELİKE

R 
3% 

H.1.1.F.1.7 

Borsa Ajanlık;Kimlik ve 
Görünürlük 
çalışmlarının ve gerekli 
duyuruların firmalara 
yapılması                         

Kimlik Sayısı 15   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.1.8 

Borsa 
Ajanlık;Teminatların 
alınması ve Hizmete 
Başlanması                         

Ajan 
Üzerinden 
Yapılan İşlem 
Sayısı Oranı 

50%   üye 
G.ÇELİKE

R 
10% 

                           

            

H.1.1.F.2.1 

Canlı Hayvan 
Borsası;Model 
Olabilecek Borsalara  
Kıyaslama 
Ziyaretlerinde 
Bulunmak                         

Kıyaslama 
Sayısı 

1   BOR 
G.ÇELİKE

R 
2% 

H.1.1.F.2.2 

Canlı Hayvan Borsası; 
Mevcut Canlı Hayvan 
Borsasında yapılacak iş 
ve işlemlerin 
planlamasının 
yapılması                         

Plan ve Rapor 
Sayısı 

1   
ÜYE 
BOR 
BEL 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.1.1.F.2.3 

Canlı Hayvan 
Borsası;Planlama 
Çerçevesinde Büyük 
şehir belediyesi ile 
görüşülerek yer tahsisi 
talebi                         

Belirlenen Yer 
sayısı/Ad 

1   BEL 
G.ÇELİKE

R 
4% 

H.1.1.F.2.4 

Canlı Hayvan 
Borsası;Gerekli 
uygunluğun alınması                         

Uygunluk 
Yazısı/Ad 

1   BEL 
G.ÇELİKE

R 
4% 

H.1.1.F.2.5 

Canlı Hayvan 
Borsası;Personel ve 
gerekli donanımların 
görevlendirilerek 
tedarik edilmesi                         

Personel Gör.  
Telsiz/Adet 
Fiyat Tahtası 
/Adet 

3 
4 
2  

100.000 BEL 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.1.F.2.6 

Canlı Hayvan Borsası; 
Alım satım işlemleinin 
gerçekleşmesi fiyat 
tespitinin yapılarak 
ilan edilmesi                         

Gün içinde 
Anlık en az 
fiyat tespiti ve 
ilanı/Sayısı 

3   
ÜYE 
BEL 

G.ÇELİKE
R 

8% 

H.1.1.F.3.1 

Hububat Borsa 
Yeri;Üyeler ile 
yapılacak olan Borsa 
yeri ile ilgli istişere 
toplantıları                         

istişare 
toplantı 
Sayısı/Adet 

1   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.3.2 

Hububat Borsa 
Yeri;Model Olabilecek 
Borsalara Kıyaslama 
Ziyaretlerinde 
Bulunmak                         

en az 1 
Kıyaslama 

1 60.000 ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
4% 

H.1.1.F.3.3 

Hububat Borsa 
Yeri;Borsa Yeri İlan 
edilecek alanın 
belirlenmesi                         

Alternatifli 2 
yerin 
belrilenmesi 

2   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
2% 



H.1.1.F.3.4 

Hububat Borsa Yeri;Alt 
ve üst Yapının 
(İdari,fiziki ve teknik) 
şartnameleri  
hazırlanması                         

1 adaet proje 
ve şartname 

1   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.3.5 Yönetim Kurulu Kararı                         
1 Adet Uyun 
Karar 

1   ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
1% 

H.1.1.F.3.6 

Hububat Borsa 
Yeri;İhale ve inşaat 
sürecinin başlatılması 
ver tamamlanması,                         

4 ayda inşaat 
sürecinin 
belrilenen 
bütçede 

tamamlanmas
ı 

4 ₺7.500.000 ÜYE 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.1.F.3.7 

Hububat Borsa 
Yeri;Çalışma Usul ve 
Kurallarının 
Belirlenerek Üyelere 
duyurulması ve 
istişere topalntıları                          

En az 1 
İstişare 

Toplantısı 
1 ₺5.000 ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.1.1.F.4.1 

Stopaj 
Muafiyeti;Konuya 
ilişkin Yapılması 
gereken düzenleme 
taslaklarının ve 
planlamanın 
hazırlanması için 
katılımcıların 
belrilenerek çalıştay 
düzenlenmesi 
(Borsalar 
akademisyenler,tobb,
Hukuk 
Müşavirleri,Vergi 
Uzmanları)                         

Çalıştay ve 
Raporu/Adet 

1 ₺400.000 

ÜYE 
Borsal

ar 
TOBB 

VD 
TB 

BARO 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.1.F.4.2 

Stopaj 
Muafiyeti;Düzenleme 
taslağının hazırlanması                         

Taslak 
mevzuat 

metin/Adet  
1   

BARO 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.1.1.F.4.3 

Stopaj 
Muafiyeti;Odalar ve 
Borsalar Birliğine ve 
Yönetimine konun 
sunulması ve 
değerlendirilmesinin 
sağlanması                         

 Üst Yazı 
TOBB'/Adet 

1   TOBB 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.1.F.4.4 

Stopaj 
Muafiyeti;Taslak 
düzenlemenin son 
haline getirilmesi                         

Taslak Metin 
düzenleme ve 
Değerlendimr

e 
Toplantısı/Ad

et 

1 ₺30.000 BARO 
G.ÇELİKE

R 
3% 

H.1.1.F.4.5 

Stopaj Muafiyeti;İlgili 
bakanlık ve mercilere 
sunulması                         

Balanlığa 
yapılacak 

sunum veya 
yazı /Adet 

1   
TOBB 

TB 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.1.F.4.6 

Stopaj Muafiyeti;Lobi 
faaliyetlerinin 
planlarak yürütülmesi 
ve düzenlemenin 
sağlanması                         

Mevzuat 
değişikliği  

1   
TOBB 

TB 
G.ÇELİKE

R 
5% 

Hedef-1.2 : Borsamız geliri içindeki Türib Faliyetlerine ilişkin payı %100 arttırmak      
₺6.620.000     

100
% 
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H.1.2.F.1.4 

Türib Üye 
Sayısı;Personel 
görevlendirilmeleri,sta
nt tasarımı ve 
Donanımın 
hazırlanması                         

Katılım 
Sağlanan Fuar 

Sayısı 
2 ₺320.000 Organ 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

10% 

H.1.2.F.2.3 

Türib Kayıtları Afiş; 
Reklam afiş ve diğer 
çalışmaların periyotları 
ve planlamalarının 
yapılması                         

Plan/adet  1   Organ 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

2% 

H.1.2.F.2.4 

Türib Kayıtları; Afiş 
ilan için tasarım 
çalışmaları reklam 
firmasının berlilenmesi 
ve tasarımın 
gerçekleştirilmesi                         

Afiş/Broşür(A
det) 

4/1000   Organ 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

2% 

H.1.2.F.3.2 

Türib Aracılık 
Şirketin;Belirlenen 
Borsalar ile Toplantı 
Düzenlenerek Ortaklık 
yapısı ve hisse 
oranlarının 
belirlenmesi                         

Diğer Borsalar 
ile en az eşiit 

hisse 
25%   BOR 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

10% 

H.1.2.F.3.3 

Türib Aracılık 
Şirketin;Şirketin 
Kurulması                          

Şirket Sayısı 1 ₺6.000.000 BOR 
G.ÇELİKE

R 
20% 



V.SOYSA
L 

H.1.2.F.3.4 

Türib Aracılık 
Şirketin;Şirketin 
Diyarbakır 
Temsilciliğinin Fiziki 
yer, idari kadro ve 
teknik alt yapısıın 
belrilenmesi ve 
Kurulumu                         

Personel 
Sayısı 

Ofis Sayısı 

3 
1 

₺300.000 BOR 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

10% 

H.1.2.F.3.5 

Türib Aracılık 
Şirketin;Hzimete 
Başlanması  

                        

      TÜRİB 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSA
L 

5% 

 

  

                        

      

Hedef 1.3- Laboratuvar  Hizmet gelirinin Borsa Geliri  içindeki   oranını %10 seviyesine çıkarmak     
₺4.700.000     

100
% 
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H.1.3.F.1.3 

İhracat Analizleri; 
Konuya ilişkin bir 
fizibilite ve rantıbilite 
analizinin yapılması                         

Laboratuvar 
Genişlemesine 
ilişkin Fizibilite 
Raporu 

1 ₺25.000,00 TİM 
G.ÇELİKE

R 
2% 

H.1.3.F.1.4 

İhracat Analizleri; 
Fizibilitenin Olumlu 
Çıkması  Halinde 
kurulucak laboratuvar 
alt yapısı  ve izinler için  
Planlamanın yapılarak 
karar altına alınması                         

Olumlu Yönde 
Karar alınması 

1   YK 
Murat 
ÖNEN 

2% 

H.1.3.F.1.5 

İhracat Analizleri; 
Yapılan Planlama 
Çerçevesinde 
Laboratuvarın Kurulması                         

Yeni Analiz 
Sayısı 

2 ₺4.000.000,00 TİM 
G.ÇELİKE

R 
10% 

H.1.3.F.1.6 
İhracat Analizleri; 
Personel Eğitimleri                         

Eğitim Sayısı 7   TİM 
F.ÖZAYDI

N 
2% 

H.1.3.F.1.7 

İhracat Analizleri; 
Laboratuvar resmi 
izinlerinin alınması                          

Özel Gıda 
Laboratuvar 
izni alınması 

1 ₺20.000,00 TİM 
G.ÇELİKE

R 
2% 

H.1.3.F.2.1 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Akrediatsyon 
Kapsamına alınacak 
analizlerin belirlenmesi                         

Analiz Listesi 1   
TÜRKA

K 

F.ÖZAYDI
N 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.1.3.F.2.2 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Persosnel 
eğitimlerinin 
tamamlanması                         

Eğitim Alan 
Personel 
Sayısı/Eğitim 
Sayısı 

 5/7 ₺120.000,00 türkak 
F.ÖZAYDI

N 
2% 

H.1.3.F.2.3 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Laboratuvar 
fiziki ortamın, cihazların 
ve dökümantasyonun 
17025 Kapsamına uygun 
hele getirilmesi                         

Laboratuvar 
dök. 
Akreditasyon 
Dökümantasyo
na uyarlanması 

Akredite Analiz 
Sayısı Kadar 

₺5.000,00 
TÜRKA

K 
F.ÖZAYDI

N 
10% 

H.1.3.F.2.4 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Kapsamdaki 
analzilerin ölçüm 
belrisizliklerinin 
,validasyonve 
verifikasyon çalışmaların 
tamamlanması ve 
Dökümante edilmesi,                         

Validasyon ve 
verifikasyon 
sayısı 

Akredite Analiz 
Sayısı Kadar 

₺120.000,00 
TÜRKA

K 
BOR 

F.ÖZAYDI
N 

15% 

H.1.3.F.2.5 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Başvurunun 
Yapılması                         

Başvuru Sayısı 1   
TÜRKA

K 
F.ÖZAYDI

N 
2% 

H.1.3.F.2.6 

Akrediatsyon 
Belgesinin;Denetim ve 
Sertifkanın alınması                         

Sertika Sayısı 1   
TÜRKA

K 
F.ÖZAYDI

N 
20% 

H.1.3.F.3.1 

Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Bölgede Borsamıza 
geçebilecek Lisanslı 
depoların Belirlenmesi                         

Lisanslı Depo 
Sayısı 

10   
TMO 

TB 
E.TAŞ 1% 

H.1.3.F.3.2 

Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Gezi ve iletişim 
planlamasının Yapılması                         

Plan Listesi 1   
TMO 

TB 
E.TAŞ 1% 

H.1.3.F.3.3 

Yetkili sınıflandırıcı 
Şube;Hedef ve 
Performans kriterlerinin 
belrilenmesi                         

Şube Sayısı 30   
TMO 

TB 
G. 

ÇELİKER 
2% 

H.1.3.F.3.4 

Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Lisanslı depoların 
ziyaretleri                         

Ziyaret Sayısı 60 ₺20.000,00 
TMO 

TB 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.3.F.3.5 

Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Protkol ve anlaşma 
yapılması                         

Protokol Sayısı 30 ₺5.000,00 
TMO 

TB 

G.ÇELİKE
R 

E.TAŞ 
10% 

H.1.3.F.3.6 
Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Bakanlık Başvuıruları                         

Başvuru sayısı 30 ₺150.000,00 
TMO 

TB 
F.Ç.IRMA

K 
2% 

H.1.3.F.3.7 
Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Denetim                          

Denetim 
Uygunluğu 

30 ₺200.000,00 
TMO 

TB 
E. TAŞ 2% 

H.1.3.F.3.8 
Yetkili sınıflandırıcı Şube; 
Faliyete başlama                         

Faliyete 
Başlayan Şube 
Sayısı 

30 ₺35.000,00 
TMO 

TB 
E.TAŞ 2% 

Hedef 1.4- Pamuk  ticaretinde  Emanet usulü ile yapılan   alım-satım işlemlerini % 50 azaltmak     
₺11.000.000,

00 
    

100
% 



ALT  FALİYETLER 

2024 Peromans 

G
ö

st
er

g

e Bütçe 

P
ay

d
aş

l
ar

 Sorumlu 
Persone
l 

Sonu
ç 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

      

H.1.4.F.1.4 

Pamuk Lisanslı 
depo;Yer seçiminin 
Yapılarak Yerin Tespit 
edilmesi                         

Yerin 
Konumu/Dön

üm 

osb 
Yakınında/10

0  

₺10.000.000,
00 

ME 
G.ÇELİKE

R 
10% 

H.1.4.F.1.5 

Pamuk Lisanslı 
depo;Kuruluş İzninin 
alınması                         

Bakanlık izni 1 
₺1.000.000,0

0 
TB 

G.ÇELİKE
R 

10% 

H.1.4.F.1.6 

Pamuk Lisanslı 
depo;Yapılacak Lisanslı 
depoya ilişkin projenin 
ve şatrtnamenin 
hazırlanması ve 
Kaynak Bulunması                         

Şartname 
Listesi 

1  DTSO 
G.ÇELİKE

R 
10% 

Hedef 1.5-İlgili sektörlerce dikatte alınan "Piyasa Analiz bülteni" Yayınlamak ve  sürekliliğini 
sağlamak  

    ₺1.786.000     

100
% 

H.1.5.F.1.1 

Rekolte tahmininde 
bulunulacak ürünlerin 
belirlenmesi,                         

Ürün sayısı 2 

 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.1.5.F.1.2 
Uzaktan algılama 
Metot seçimi,                         Metot sayısı 

2 
 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 2% 

H.1.5.F.1.3 

Harran üniversitesi 
ve/veya Dicle 
Üniversitesi İle iş birliği 
protokolü ve 
bütçelendirilmesi,                         

İş birliği 
Protokolü 

1 

₺500.000,00 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

2% 

H.1.5.F.1.4 

Ürün Rekolte 
Komisyonu 
Oluşturulması ve 
Tahmini                          

Komisyon 
Sayısı 

Toplantı sayısı 

2 
6 

 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.5.F.2.1 

Saha Çalışması 
yapılması  ve rekolte 
tahmini                         Gün Sayısı 

10 
₺200.000,00 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

15% 

H.1.5.F.2.2 

Uzaktan Algılama 
Laboratuvarının 
Kurulması için Karar 
alınması                         

Kurulan 
Laboratuvar 

Sayısı 

1 

 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.5.F.2.3 

Tedarik edilecek cihaz 
ve bilgisayarların 
Tespiti ve 
şartnamesinin 
hazırlanması                         

Cihaz Listesi  
Adet 

1 

 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.5.F.2.4 

Cihazların Tedarik 
edilerek Laboratuvarın 
Kurulması ve Personel 
Görevlendirilerek 
Oryantasyon Eğitimi                         

Kurulu 
Laboratuvar 

Sayısı 

1 
₺1.000.000,0

0 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

15% 

H.1.5.F.3.1 

Fiyat Tahmin 
Komisyonun Kurulması 
Kararının alınması ve 
üye isimlerinin 
belrilenmesi                        

Komisyon 
Sayısı 

1 

 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.5.F.3.2 

Belirlenen üyelerin 
davet edilerek 
Komisyon  toplantısnın 
gerçekleştirlmesi                         Toplantı Sayısı 

6 

₺6.000,00 

HÜ 
DÜ 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.5.F.3.6 

web Uygulaması için 
örneklere bakılarak 
istenilen özellklerinin 
belirlenmesi               

Karşılaştırılan 
Uygulama 

Sayısı 
İstenen 

Özelliklerin 
Bulunduğu 
Liste sayısı 

3 
1 

 

BOR 
G.ÇELİKE

R 

5% 

H.1.5.F.3.7 
Piyasa araştırmasının 
yapılması               

Alınan Teklif 
Sayısı 

3 
 

BOR 
G.ÇELİKE

R 5% 

H.1.5.F.3.8 

Tedarik edilen firmaya 
karar verilmesi 
Uygulamanın 
Gerçekleştirlmesi              Karar Sayısı 

1 ₺80.000 BOR 
G.ÇELİKE

R 
5% 

H.1.5.F.3.9 

Uygulamanın Hayata 
Geçirilmesi ve 
Uygulanması                       

Uygulama 
Kaytlı Üye 

Sayısı Oranı  
80% 

 

BOR 
G.ÇELİKE

R 
5% 

Hedef 1.6-Üye sayısının   %10'nun Borsa alt yapıları üzerinden , ürün tanıtım ve ticaretini 
yapmasının sağlamak     

₺200.000,00 
    

100
% 
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H.1.6.F.4.4 

Yazılımın Yaptırılması 
ve hazır hale 
getirilmesi                         

Yazılımın 
Tamamlanma

sı 

1 ₺150.000,00 ORGA
N 

G.ÇELİKE
R 

18% 

H.1.6.F.4.5 

Lansman çalışmları 
yapılarak Tanıtımını 
yapılması                         Üye Sayısı 

200 ₺50.000,00 

ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

30% 



H.1.6.F.4.6 

Üyelerin Kullanımına 
açılması ve 
memnuniyet oranı                         

 
Memnuniyet 

Oranı 
80% 

  ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

40% 

Hedef  1.7: Ticaret Borsalarında;Tescil İşlemlerinde alınan teminat, Müteselsil Sorumluluk,Personel 
Özlük Hakları,Beyan Üzeri yapılan alım satım İşlemlerindeki Fiyat uygulamaları,Üye Kaydı ve 
silinmesi Konularında Uygulama Briliğinin sağlanarak Kurumsal alt yapının Güçlendirilmesi     

₺80.000,00 
    

100
% 

H.1.7.F.1.1 

Çalıştay; Konuya ilişkin 
Odalar ve Borsalar 
birliği nezdinde 
faliyetlerin 
düzenlenmesi için 
tobb'a başvuruda 
bulunulması ve lobi 
faaliyetinde 
bulunulması                         

TOBB 
nezdinde 

Konuya İlişkin 
Çalışmalar 
İçin onay 
alınması 

Onay 
Yazısı 

  
TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

30% 

H.1.7.F.1.2 

Çalıştay; Konuya ilişkin 
TOBB'un ve borsaların 
belirlenmesi ve  davet 
edilmesi ile hukuk 
müşavirlerinde içinde 
bulunduğu bir  çalıştay 
düzenlenmesi                         

Çalıştay 
Toplantı Sayısı 1 ₺80.000,00 

TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

10% 

H.1.7.F.1.3 

Çalıştay; Sonuç 
Rporunun 
hazırlanması                         Rapor Sayısı 1   

TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.7.F.1.4 

Çalıştay;Hazırlanan 
sonuç raporun 
Yönetim ve meclisine 
sunularak karar altına 
alınması                         Karar Sayısı 2   

TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.7.F.2.1 

Çalıştay;Taslak Metnin 
hazırlanması için 
Hukuk ve mali 
müşavirlerinde içinde 
bulunduğu bir 
komisyonun 
belirlenmesi                         

Komisyon 
Sayısı 1   

TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.1.7.F.2.2 

Çalıştay;Komisyon 
Toplantılarının 
gerçekleştirilerek 
Taslak Metnin 
hazırlanması                         

Taslak Metin 
Sayısı 1   

TOBB 
BOR 

G.ÇELİKE
R 

5% 

Amaç 2: Borsamız  Üyelerinin Faaliyet Alanlarında Güçlenmesini Sağlamak ₺0 100% 

Hedef: 2.1. İlimiz ve Bölgemizde açıklanan Teşvik ve Hibe çağrılarından Başvuruda bulunan ilgili 
üyelerimizin en az % 20 sinin faydalanmış olmasını sağlamak     

₺162.000 
    

100
% 

ALT  FALİYETLER 

2024 Peromans 

G
ö

st
er

g

e Bütçe 

P
ay

d
aş

l
ar

 Sorumlu 
Persone
l 

Sonu
ç 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

      

H.2.1.F.1.1 

Üyelerin ve talep 
edilen konuların 
tespiti                         

Görüşülen 
Üye sayısı 

100 ₺12.000 ÜYE 
V.SOYSA

L 
5% 

H.2.1.F.2.3 
Eğitimlerin 
Uygulanması                         

Eğitim Sayısı 8 ₺130.000 

KOSGEB 
KKA 

TKDK 
İŞKUR 
SGK 

V.SOYSA
L 

15% 

H.2.1.F.3.1 
Destek Masası İçin 
Personel Belirlenmesi                         

Görevli 
Personel 

Sayısı 

2 

  

KOSGEB 
KKA 

TKDK 
İŞKUR 
SGK 

V.SOYSA
L 

10% 

H.2.1.F.3.2 
Oryantasyon 
Eğitimlerinin verilmesi                         Eğitim Sayısı 

2 

  

KOSGEB 
KKA 

TKDK 
İŞKUR 
SGK 

V.SOYSA
L 

2% 

H.2.1.F.3.3 
Destek Masasının 
Hizmete Alınması                         Ofis Sayısı 

1 

₺20.000 

KOSGEB 
KKA 

TKDK 
İŞKUR 
SGK 

V.SOYSA
L 

15% 

H.2.1.F.4.1 

Borsamız web 
sayfasından ve ksıa 
mesaj ile üyelerin 
bilgilendirilmesi                         

Mesaj ve 
Bilgilendirme 

Sayısı 

1000 

  

KOSGEB 
KKA 

TKDK 
İŞKUR 
SGK 

V.SOYSA
L 

5% 

Hedef .2.2. Üyelerin, Borsa ile iletişim  ve  işbirliğinin arttırılarak  sektörel beklentileri ile eğitim  
taleplerinin   %50 oranında karşılanması     ₺3.080.000     

100
% 

H.2.2.F.1.4 

Meslek Kom;Periyodik 
toplantı tarihlerinin 
belirleneceği ilk 
gündem maddesi ile 
toplanmasının 
sağlanması                         

Toplantı sayısı 6 ₺10.000,00 
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
5% 

H.2.2.F.2.1 

CRM Sistemi 
Kurulması için TOBB 
ile görüşülmesi                         

Programın 
Temini 

1   
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
5% 

H.2.2.F.2.2 

Programın gecikemesi 
ihtimaline karşın Tüm 
üyelerin bilgilerinin 
excelde hazırlanarak 
düzenlenmesi (Risk                         

Excelde üye 
takip 

sisteminin 
Kurularak 

400   
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
5% 



Analiziznden Gelen 
Faaliyet) 

üeyelerin 
kayıt sayısı 

H.2.2.F.3.1 

Üyelere Beklenti 
Anketi düzenlenerek 
beklenti,ihtiyaç ve 
Eğitim Taleplerinin 
Alınması                         

Beklenti 
Anket Saysı 

1   
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
10% 

H.2.2.F.4.1 

Alınan Eğitim 
Taleplerine İlişkin 
Eğitim ve Faaliyet 
Planı Oluşturulması ve 
eğitim kurumuyla 
anlaşma                         

Eğitim ve 
Etkinlik Plan 

Sayısı 
1   

üye 
TOBB 

V.SOYSA
L 

5% 

H.2.2.F.4.2 

Eğitim Planına Göre 
Eğitimlerin ve 
Faliyetlerin 
Düzenlenmesi                         

Üye 
Beklentilerinin 
Karşılanma Oranı  
Eğitim Sayısı 
Fuar Sayısı 
Panel Sayısı 

60% ₺3.000.000 
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
30% 

H.2.2.F.5.1 

Lobicilik Taleplerine 
ilişkin Yapılan 
Planlama İle 
YönetimTarfından 
görevlendirme 
yapılarak iletişime 
geçilecek ilgili 
mercinin belirlenmesi                         

Görevlendirilen 
Organ Üyesi Sayısı/ 
Her konu Başına 
Belirlenen İlgili Merci 
yetkili sayısı/ 
Hewr Konu Başına  1 

1 
₺20.000 

üye 
TOBB 

V.SOYSA
L 

5% 

H.2.2.F.5.2 

İlgili meci ile görüşme 
yapılması ve ilgili 
üyeye geri bildirimde 
bulunulması                         

Konu Başına 
Yüze Yüze  
Yapılan 
Görüşme 
Sayısı  
Konu Başına 
Geri Bildirim 
Sayısı 

1 
1 

₺50.000 
üye 

TOBB 
V.SOYSA

L 
15% 

H.2.2.F.5.3 

Lobi takip çizelgesi 
hazırlanarak talep 
edilenler faliyetler ve 
sonuçları kayıt altına 
alınarak takip edilmesi                          

Takip 
Çizelgesinin 
Minimum 
Güncel Süresi/ay 
Tekrar İletşime 
Geçilme Süresi 
Minimum /ay 

1 
1 

  

üye 
TOBB 

V.SOYSA
L 

5% 

Hedef:2.3. Paydaş beklentilerinin alınarak  Çalışanların  ergonomik şartlarda konforlu ortamda 
hizmet vermesinin sağlanmasına ilişkin  %90 paydaş  memnuniyetini sağlamak     ₺3.000.000     

100
% 

H.2.3.F.1.4 

İhale Yapılması ve 
inşaatın 
tamamlanması                         

İnşaat süresi-
ay 

3 ₺2.600.000 
ORGA

N 
G.ÇELİKE

R 
40% 

H.2.3.F.2.1 

Mefruşatların 
belrilenmesi ve Satın  
alınması                         

Mefruşat 
Alınan Birimin 

Oranı 
80% ₺400.000 

ORGA
N 

G.ÇELİKE
R 

30% 

Hedef: 2.4. Personel Memnuniyetini %80 üzerine çıkarmak     ₺3.450.000     
100
% 

H.2.4.F.2.1 

Perosnel 
Beklentilerinin 
alınması                         

Anket Sayısı 4   
ORGA

N 
V.SOYSA

L 
2% 

H.2.4.F.2.2 

Beklentiler üzerinden 
faaliyetlerin 
Planlanması için 
Konunun Yönetime 
alınması                         

Plan ve Karar 
Sayısı 

4   
ORGA

N 
V.SOYSA

L 
2% 

H.2.4.F.2.3 

Karar doğrultusunda 
faliyetlerin ve eğitim 
etkinliklerin 
planlanması                         

Eğitim Sayısı 
Personele s.f. 

Sayısı 

20 
3 

  
ORGA

N 
V.SOYSA

L 
1% 

H.2.4.F.2.4 

Uygulanması 

                        

Plan 
Gerçekleşme 

Oranı 
80% ₺1.250.000 

ORGA
N 

V.SOYSA
L 

20% 

H.2.4.F.3.3 

Uygun görülen 
düzenlemenin 
Uygulanması                         

Yönetim 
Kurulu Kararı 

1 ₺2.200.000 
ORGA

N 
G.ÇELİKE

R 
30% 

Amaç 3: Bölgemizde Tarımsal Üretimi Destekleyerek Tarımsal Politikaların Oluşması Ve Geliştirilmesini Sağlamak.  
₺7.569.500 100% 

 Hedef 3.1 : Silvan Barajı Sulama kanallarının tamamlanması sonrası ilin   tarım uygulamaları eylem 
planı hazırlanması     ₺570.000     

100
% 
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H.3.1.F.2.5 

Çalıştayın 
Düzenlenmesi ve 
sonuç raporunun 
yayınlanması                         

Çalıştay 
Raporu 

1 ₺450.000 

GAP 
DV 
TİM 
KKA 
ZO 

H.EREN 20% 

H.3.1.F.3.1 

Kurumların sonuç 
raporu doğrultusunda 
yerelde iş planı ve 
görevlendirmelerin 
yapılması                         

Eylem Planı 
ve krumlara 

ait 
görevlendirm

eler 

1 ₺120.000 

GAP 
DV 
TİM 
KKA 
ZO 

H.EREN 20% 



H.3.1.F.3.2 

Tarım Uygulamalarına 
ilişkin pilot bölgelerin 
seçilmesi                          

Pilot Bölge 
Sayısı 

1   

GAP 
DV 
TİM 
KKA 
ZO 

H.EREN 20% 

H.3.1.F.3.3 
 Uygulamaların 
gerçekleştirilmesi                         

Faaliyet 
Raporu 

1   

GAP 
DV 
TİM 
KKA 
ZO 

H.EREN 15% 

Hedef 3.2: Pamuk  hasatı ve sonrasında Diyarbakır pamuğunun kirlilik oranını  %40'ın altına   
düşürülmesi      

₺370.500     
100
% 
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H.3.2.F.1.1 

Hasat Takibi; Konuya 
ilişkin Aydın tarım il 
müdürlüğü ile 
görüşmelerde bulunarak 
konu hakkında mevcut 
durum değerlendirilmesi                         

Aydın Tarım 
Müdürlüğüne 
ziyaret sayısı ve 
Raporu 

1 ₺12.000 
ATİM 
PÜB 
TİM 

H.EREN 2% 

H.3.2.F.1.2 

Hasat Takibi; Pamuk 
üreticiler birliği  ve ziraat 
odaları ile konunun 
görüşülmesi 
yapılabilirliğinin 
değerlendirlmesi                         

Toplantı sayısı 
ve sonuç 
raporu 

1 ₺22.000 
PÜB 
TİM 

H.EREN 4% 

H.3.2.F.1.3 

Hasat Takibi; Konuya 
ilişkin yapılacak takip 
istemi ve yönetiminin İl 
valiliğimizin 
öncülüğünde 
belirlenmesi için 
konunun valiliğimize 
sunumu                         

İl Valiliği İle 
Görüşme Sayısı 
ve Onay 

1   
İV 

TİM 
H.EREN 6% 

H.3.2.F.1.4 

Hasat Takibi; Hasat 
Makinesi envanter 
sayısının belrilenmesi                         

Hasat Makine 
Listesi 1   utem H.EREN 4% 

H.3.2.F.1.5 

Hasat Takibi; Tedarik 
edilecek alet ve 
cihazların 
belrilenmesi,Kaynak 
tespiti,  tedarik edilmesi 
ve Montajı                         

Bulunan 
Kaynak Oranı 
Takip 
sisteminin 
takıldığı hasat 
makinesi Oranı 

%90 
80% 

₺200.000 TİM H.EREN 15% 

H.3.2.F.1.6 

Hasat Takibi; 
Uygulamanın hayata 
geçirilmesi  

                        

Cihazın takılı 
olması ile 
yapılan Hasat 
Oranı 

80% ₺10.000 PÜB H.EREN 10% 

H.3.2.F.2.1 

Temzileme ve sawgin; 
İlde bulunan temizleme 
grubu eski olan ve 
rolerjin makinesi olan 
fabrikaların sayısı ve 
cihaz sayıların 
envanterinin çıkarılması                          

İşletmeler ile 
Yapılacak 
Toplantı Sayısı 
Envanter 
Listesi Sayısı 

1 
1 

₺4.000 ÜYE H.EREN 2% 

H.3.2.F.2.2 

Temzileme ve 
sawgin;Çıkarılan 
envanterde yer alan 
çırçır firmaları ile 
Görüşmelerde 
bulunulması ve kredi 
beklentilerinin 
belirlenmesi ve 
taleplerinin alınması                         

İşletmeler ile 
Yapılacak 
Toplantı Sayısı 
Talep Listesi 
Sayısı 

2 
1 

₺10.000 ÜYE H.EREN 2% 

H.3.2.F.2.3 

Temzileme ve 
sawgin;Konuya ilişkin 
TKDK,Kalkınma 
ajansı,KOSGEB,Kredi 
Garanti Fonu ve finans 
kurumları ile 
görüşmelerde 
bulunulması lobi 
faaliyetleri                         

Fon Sağlayıcı 
Kurumlar ile 
Yapılan 
Görüşme ve 
Anlaşma Sayısı 3 ₺2.000 

KOSGE
B 

KKA 
KKA 

H.EREN 5% 

H.3.2.F.2.4 

Elde edilen imkanların 
tanzimi  ve üyeler ile 
tekrar görüşülmesi                          

Üyelere 
yapılacak 
Toplantı Sayısı 

1 ₺11.000 ÜYE H.EREN 2% 

H.3.2.F.2.5 

Temzileme ve 
sawgin;Temizleme 
üniteleri ve sawgin 
cihazlarına ilişkin 
tedarikçi firmalar ile 
görüşülerek avantajlı 
fiyat tespit edilmesi için 
çalışmlarda 
bulunmak,komisyon vb 
yapıların kurulması                          

Kurulacak 
Çalışma 
Komsyonu 
sayısı ve sonuç 
raporu 

1 ₺25.000 ÜYE H.EREN 3% 

H.3.2.F.2.6 

Temzileme ve 
sawgin;İlgli krumların 
söz konusu finansman 
desteği için çağrılara 
çıkması                         

Çağrıya Çıkan 
Fon Sağlayıcı 
Kurum Sayısı 1   ÜYE H.EREN 10% 

H.3.2.F.2.7 

Temzileme ve 
sawgin;Başvurular ve 
başvuru esnasında 
Borsamızca   teknik 
destek verilmesi                          

Yapılan 
Başvurularda 
verilen Proje 
Hazırlama 
Eğitim Sayısı 

1 ₺65.000 ÜYE H.EREN 2% 

H.3.2.F.2.8 

Temzileme ve 
sawgin;Gelen başvuru 

                        

Bşavuruda 
Bulunan Firma 
Sayısı Oranı 

60% ₺2.000 ÜYE H.EREN 10% 



çağrılarına firmaların 
başvurlarının sağlanması 

  

Başvuran Firmaların 
Projelerin Geçmesi ve 
değişimlerin 
Gerçekleşmesi                         

Değişim 
Gerçekleşme 
Oranı 

40%       15% 

H.3.2.F.3.1 

Hasat ve temzileme 
grubu öncesi yapılan 
analizlerde kirlilik 
oranınn ortalamasının 
belirlenmesi                         

Pamuk Analiz 
Sayısı 

100 ₺2.500 
ÜYE 

UTEM 
H.EREN 4% 

H.3.2.F.3.2 

Kontrollü Hasat sonrası 
yapılan analzilerdeki 
kirlilik oranının tespiti                         

Pamuk Analiz 
Sayısı 100 ₺2.500 

ÜYE 
UTEM 

H.EREN 2% 

H.3.2.F.3.3 

Temizleme ve sawgin 
Grubu cihazların 
değişimine ilişkin 
sonuçtaki pamukların 
analiz değerlerinin 
tespiti                         

Pamuk Analiz 
Sayısı 

100 ₺2.500 
ÜYE 

UTEM 
H.EREN 1% 

Hedef 3.3: Bitkisel üretimde Giridi maliyetlerin %20 oranında düşürülmesi      ₺4.735.000     
100
% 

ALT  FALİYETLER 
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H.3.3.F.1.1 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim Merkezi; Eğitim 
Merkezi niteliklerinin 
belrilenmesi için 
çalıştay düzenlenmesi  
ve düzenleme kurulu 
oluşturulmasına ilişkin 
kararının alınması                         

Yönetim 
Kurulu Karar 

Sayısı 
1   

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 2% 

H.3.3.F.1.2 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim 
Merkezi;Çalıştaya 
Çağrılacak kurum ve 
kuruluş temsilcilerinin 
belirlenmesi                         

Düzenleme 
Kurulu 

Toplantı sayısı 
3   

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 3% 

H.3.3.F.1.3 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim 
Merkezi;Çalıştayın 
düzenlenmesi ve 
sonuç raporunun 
yayınlanması                         

Çalıştay 
Raporu 

1 ₺220.000 

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 10% 

H.3.3.F.1.4 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim Merkezi;Sonuç 
raporuna göre eğitim 
yeri,metotlarının ve 
yazılımların 
belirlnmesi ve 
planlanması                         

Faliyet Planı 
Sayısı 

1   

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 5% 

H.3.3.F.1.5 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim 
Merkezi;Planlama 
doğrultusunda eğitim 
yeri ve alt yapısınn 
tedarik edilmesi ve 
inşaası                         

Eğitim 
Merkezi 

Kurulması 
1 ₺2.500.000 

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 20% 

H.3.3.F.1.6 

Tarımsal Girşimcilik ve 
Eğitim Merkezi;Eğitim 
merkezinin açılması ve 
eğitim programlarının 
yapılarak öğrenci 
kayıtlarına 
başlanılması                         

Eğitim Verilen 
Çiftçi Sayısı 

1000 ₺1.000.000 

DÜ 
ÜYE 
KKA 
TİM 

H.EREN 10% 

H.3.3.F.2.1 

Tarımda Teknoloji 
Konulu Panel 
Düzenlenmesi; Panel 
Çalışma Grubunun 
Oluşturulması                         

Çalışma 
Grubu Sayısı 

1   DÜ H.EREN 2% 

H.3.3.F.2.2 

Tarımda Teknoloji 
Konulu Panel 
Düzenlenmesi;Daha 
Önce yapılmış panel 
ve diğer etkinliklerin 
incelenmesi ve 
Kapsamın Belirlenmesi                         

Karşılaştırılan 
Etkinlik  ve 

Rapor Sayısı 
3   DÜ H.EREN 2% 

H.3.3.F.3.1 

Toprak ve Yem Lab; 
Laboratuvarda 
Kullanılacak Cihazların 
Tespitinin Yapılması                         

Cihaz Listesi 
sayısı 

1   KKA H.EREN 2% 

H.3.3.F.3.2 

Toprak ve Yem Lab; 
Şartnamenin 
Hazırlanması                         

Şartname 
Listesi sayısı 

1   KKA H.EREN 3% 

H.3.3.F.3.3 

Toprak ve Yem 
Lab;Kalkınma 
Ajansının Proje 
Çağrısına  çıkması ve 
Projenin Hazırlanarak 
Başvuruda 
bulunulması                         

Çıkılan 
Çağrıya 

Sunulan Proje 
Sayısı 

1 15000 KKA H.EREN 5% 



H.3.3.F.3.4 

Toprak ve Yem Lab; 
Projenin olumlu 
sonuçlanmasını 
müteakip Projenin 
Uygulanması ve 
Laboratuvarın 
Kurulması                         

Kabul edilen 
Proje  sayısı 
Hibe Oranı 

1 
%75 

1000000 KKA H.EREN 10% 

Hedef 3.4: Canlı Hayvan besiciliği  ve et konusu öncelikli tarımsal ürünlerde  Diyarbakırın  Marka 
haline getirilerek Tanınırlığın %50 arttırılması,     ₺1.334.000     

100
% 

ALT  FALİYETLER 
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H.3.4.F.2.1 

Süt Toplama; Süt 
Toplama Merkezleri 
kurulumu ve 
kooperatif yapısı ile 
ilgili planlamanın 
yapılması ve 
Projelendirilmesi                         

Proje Sayısı 1 ₺50.000 
SÜB 
KKA 

TKDK 
H.EREN 2% 

H.3.4.F.2.2 

Süt Toplama;Süt 
Toplama için Çalışma 
Komisyonun kurulması                         

Komisyon 
Sayısı 

Komisyon 
Toplantı Sayısı 

1 
4 

₺24.000 
SÜB 
KKA 

TKDK 
H.EREN 2% 

H.3.4.F.2.3 

Süt Toplama;Süt 
Toplam Bölegelerinin 
Belirlenmesi ve 
Kooperatifte 
uygulanacak modelin 
belrilenmesi                         

Karşılaştırma 
Sayısı 

4 ₺750.000 
SÜB 
KKA 

TKDK 
H.EREN 5% 

H.3.4.F.2.4 

Süt Toplama;Avrupa 
Birliğinden ve TKDK 
Gibi Kurumlardan 
Finansman kaynağı 
bulma ve lobicilik 
çalışmaları                         

Fon Kaynak 
Oranı 

75%   
SÜB 
KKA 

TKDK 
H.EREN 10% 

H.3.4.F.3.1 

Markalaşma; 
Diyarbakır Canlı 
hayvan ve eti  öncelikli 
olmak üzere  Coğrafi 
işaret ve Markalaşma 
Çalışmalarının 
Planlanması                         

Görevlendirile
n Personel 

Sayısı 
1   

TÜRK-PAT 
DÜ H.EREN 2% 

H.3.4.F.3.2 
Markalaşma;Çalışma 
Komisyonun Kurulması                         

Kurulan 
Komisyon 

Sayısı 
Üs Yönetim 
Üye Sayısı 

1 
2 

  
TÜRK-PAT 

DÜ 

G.ÇELİKE
R 

1% 

H.3.4.F.3.3 

Markalaşma;Markalaş
ma ve coğrafi işaret 
Çalışmaları için 
Danışman Firma ile 
anlaşılması                         

Danışma 
Frima İle 
Yapılan 

Protokol 
Sayısı 

1 ₺250.000 
TÜRK-PAT 

DÜ H.EREN 4% 

H.3.4.F.3.4 

Markalaşma;Sektör 
temsilcileri ile toplantı 
ve eğitimler                         

Eğitim Sayısı 8 ₺160.000 
TÜRK-PAT 

DÜ H.EREN 1% 

H.3.4.F.3.5 

Markalaşma;Markanın 
ve coğrafi işaret 
konularının  
belirlenmesi                         

Coğrafi İşaret 
Alınacak  

Marka Ürün 
saysı 

20   
TÜRK-PAT 

DÜ H.EREN 2% 

H.3.4.F.3.6 

Markalaşma ve coğrafi 
işaret  alınmasına 
ilişkin aşamaların 
yürütülmesi ve tescili                         

Alınan Coğrafi 
İşaret ve 

marka oranı 
80% ₺100.000 

TÜRK-PAT 
DÜ H.EREN 12% 

Hedef 3.5: Ulusal ve Bölgesel Tarım Politikaların belirlenmesi ve uygulanması sürecinde  yerel 
dinamiklerin katkıda bulunmasının sağlanması     ₺360.000     

100
% 

H.3.5.F.2.1 

Toplantıların belirli bir 
periyotta 
düzenlenmesi                         

 Toplantı  
Sayısı 

12   

DTSO 
ZMO 
VHO 
ZO 

H.EREN 10% 

H.3.5.F.3.1 

Konsey Tarafından ilin 
Tarımsal konularına 
ilişkin başlıkların ve 
komisyonların 
kurulması                         

Komisyon 
Sayısı 

10   

DTSO 
ZMO 
VHO 
ZO H.EREN 10% 

H.3.5.F.3.2 

Düzenlenecek 
eğitim,toplantı,çalışml
ar ve diğer  etkinlikler 
düzenlenmesi karar 
verilmesi ve kaynak 
yaratılması                         

Yürütülen 
Ulusal ve 
Bölgesel 
Tarımsal 

Poitika Sayısı 

12 ₺360.000 

DTSO 
ZMO 
VHO 
ZO 

H.EREN 40% 

Hedef 3.6: Tarımsal Üretim ve pazarlama konusunda   bölge yapısına uygun kooperatifçilik 
anlayışının yer etmesi sağlanarak bu modelle en az  1 kooperatifin kurulması  

    ₺200.000     
100
% 

H.3.6.F.1.1 
Konuya ilişkin Çalışma 
Grubu Oluşturulması                         

Çalışma 
Komisyon 

Sayısı 
1   ÜYE H.EREN 5% 

H.3.6.F.1.2 

Kooperatif 
modellerinin 
Araştırılması ve uygun 
modellerin yerinde 
görülmesi için tespit 
edilmesi                         

Koperatif 
Modellemeler

i raporu 
1   ÜYE H.EREN 20% 



H.3.6.F.2.1 

Belirlenen kooperatif 
yapılarının yerinde 
ziyareti                         

Ziyaret Edilen 
Model 

kooperatif 
Sayısı 

3 ₺200.000 ÜYE H.EREN 20% 

H.3.6.F.3.1 

Belirlenen modelin 
ülkemiz mevzuatına 
uygunluğunun 
değerlendrilerek 
ülkemize göre 
uyarlanması                         

Düzenlenmiş 
Kooperatif 

Ana 
Sözleşmesi 

1   ÜYE H.EREN 20% 

Amaç 4: İlimizin Ve Bölgemizin Sosyal Sorumluluk Çerçevesinde  Gelişimini Sağlamak ₺500.000 100% 

Hedef 4.1:  Kadın Girişimci  sayısını %20 arttırmak     ₺500.000     
100
% 

H.4.1.F.1.1 

Girişimci; Üniveristede 
okuyan ve girişimci 
olamk isteyen kadınlar 
Yönelik Girişimcilik 
Panelleri  ve Eğitimleri 
düzenlemek için 
Görevlendirme                          

Görevlendirm
e Karar Sayısı 

1   
KAGİK 

DÜ 
V.SOYSA

L 
1% 

H.4.1.F.1.2 

Girişimci;Üniversite 
rektörlüğü ile 
görüşmelerde 
bulunma ve iş birliği 
protokolü yapmak                         

Protokol 
Sayısı 

1   DÜ 
V.SOYSA

L 
1% 

H.4.1.F.1.3 

Girişimci;Giriişimcilik 
üzerine yapılacak olan 
panel ve eğitimlerin 
konularının 
belirlenmesi ve 
takvime bağlanması                         

Eğitim Plan 
Sayısı 

1   DÜ 
V.SOYSA

L 
2% 

H.4.1.F.1.4 

Girişimci;Takvim 
çerçevesinde 
eğitimlerin  panelin ve 
diğer etkinliklerin 
verilmesi                           

Eğitim Saysı 12 ₺180.000 
DÜ 

KAGİK 
V.SOYSA

L 
20% 

H.4.1.F.2.1 

Kırsalda Kadın, Kırsal 
kesimde kadınların 
yürüttüğü  trarım 
uygulamalarının 
tanımlanması                         

Rapor Sayısı 1   
Muh. 
Bel. 

V.SOYSA
L 

1% 

H.4.1.F.2.2 Pilot Bölge Seçilmesi                         
Bölge Sayısı 1   

Muh. 
Bel. 

  15% 

H.4.1.F.2.3 

Kırsalda Kadın;Yerel 
Yönetimler ve 
kooperatifler ile  iş 
birliği ve protokol 
yapılması                          

Belediyeler ve 
Muhtarlıklar 
İle Yapılan 

Toplantı Sayısı 

8 ₺80.000 
Muh. 
Bel. 

V.SOYSA
L 

20% 

H.4.1.F.2.4 

Kırsalda Kadın, 
Kaıdnların 
ihtiyaçlarının 
belirlenmesi 
uygulayacak geliştirme 
faaliyetlerinin 
sonuçları ile birlikte 
planlanması                         

Faaliyet Planı  1   
Muh. 
Bel. 

V.SOYSA
L 

20% 

H.4.1.F.2.5 
Kırsalda Kadın, 
Eğitimlerinin verilmesi                         

Eğitim Sayısı 24 ₺240.000 
Muh. 
Bel. 

V.SOYSA
L 

20% 

Hedef 4.2: Öncelikle Kadın olmak üzere ilgili sektörlerde yılda 200 İstihdam      ₺350.000     
100
% 

H.4.2.F.1.1 

Sanayide kadın eli 
projesiÇalışma 
Gruplarının toplantıları 
ile Plan ve programın 
gerçekleştirilmesi                         

Çalışma Plan 
ve Program 

Listesi 
1   

OSB 
KAGİK 

V. 
SOYSAL 

2% 

H.4.2.F.1.2 

Sanayide kadın eli 
projesi Kapsamda ki 
firmalr ile yüz yüze 
görüşmeler 
gerçekleştirilerek 
kadın istihdam 
ihtiyacının 
belirlenmesi                         

Yüz Yüze 
Görüşme 

Sayısı 
120 ₺50.000 

OSB 
KAGİK 

V. 
SOYSAL 

5% 

H.4.2.F.1.3 

Sanayide kadın eli 
projesi kapsamında 
istihdam edilecek 
firmaların  
belirlenmesi                         

Görüşme 
Yapılan Firma 

Oranı 
80%   

OSB 
KAGİK 

V. 
SOYSAL 

10% 

H.4.2.F.1.4 

Sanayide kadın eli 
projesi İşe alım 
ilanlarına çıkılması                         

İlana Çıkan 
Firma Sayısı 

60%   
OSB 

KAGİK 
V. 

SOYSAL 
10% 

H.4.2.F.1.5 

Sanayide kadın eli 
projesi Eğitimlerin 
verilmesi                         

Eğitim Sayısı 20 ₺300.000 
OSB 

KAGİK 
V. 

SOYSAL 
10% 

H.4.2.F.1.6 

Sanayide kadın eli 
projesi İstihdamın 
sağlanması                         

İstihdam 
edilen 

Personel 
Sayısı 

1.000   
OSB 

KAGİK 
V. 

SOYSAL 
20% 

H.4.2.F.2.1 

Mesleki Eğitim 
Konuları için İhtiyaç ve 
Taleplerin Belirlenmesi                         

Yüz Yüze 
Görüşme 

Sayısı Firma -
Kurum 

10 ₺3.000 

OSB 
SGK 

İŞKUR 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

3% 



H.4.2.F.2.2 

Eğitim Almak isteyen 
kursiyer öğrencilerin 
belirlenmesi                         

Dönem Başı  20   

OSB 
SGK 

İŞKUR 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.4.2.F.2.3 

Talep Dorultusunda 
eğitim konularına 
ilişkin eğitmen 
belrilenmesi ve 
planlama                         

Eğitim Planı 
Sayısı 

1   

OSB 
SGK 

İŞKUR 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

5% 

H.4.2.F.2.4 Eğitimin verilmesi                         

Eğitim Sayısı 12 ₺120.000 

OSB 
SGK 

İŞKUR 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

20% 

H.4.2.F.2.5 
sınav ve 
sertifikalandırma                         

Başarı Oranı 1   

OSB 
SGK 

İŞKUR 
ÜYE 

G.ÇELİKE
R 

10% 

H.4.3 Organize sanayi bölgelerinde  Üretim yapan işletmlerin %60'ına çevreci yaklaşım ile üretim 
yapılması konusunda  eğitimler ve danışmanlık desteği sunmak     ₺300.000     

100
% 

H.4.3.F.1.1 

Karbon izi için 
Organize sanayi 
bölgesinin 
Belirlenmesi                         

Seçilmiş OSB 
Sayısı 

2   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 

10% 

H.4.3.F.1.2 

Belirlenen OSB ile iş 
birliği prtokolü 
gerçekleştirmek                         

Protokol 
Sayısı 

2   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 

10% 

H.4.3.F.1.3 

Konuya ilişkin 
danışman bir firma ile 
anlaşılması                         

Protokol  1 ₺300.000 
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 

30% 

H.4.3.F.1.4 OSB Üyelerine Duyuru                         

Duyuru 
Yapılan Üye 
Sayısı 

200   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 

10% 

H.4.3.F.1.5 

Talepte bulunan 
firmlara eğitimlerin 
verilmesi ve 
Danışmanlık Desteği 
sunmak                         

Talepte 
Bulunan ve 
Eğitime 
Katılan Firma 
Oranı 

50%   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 

30% 

H.4.3.F.1.6 

Eğitim ve destek alan 
firmaların Karbon izi 
çalışmlarına ilişkin 
faaliyette bulunması                         

Çalışmalara 
Başlayan 
Firma Sayısı 

25%   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKER 
V.SOYSAL 10% 

Hedef 4.4: İlin Tanıtım ve Turizim Politikalarının belirlenmesi,uygulanması ve deteklenmesi sürecine  
katkıda bulunmak 

    ₺20.090.000     
100
% 

H.4.4.F.1.1 

Turizm  Konseyi 
Kurulması için 
Diyarbakır Ticaret ve 
Sanayi Odası İle 
Görüşmelerde 
Bulunmak                         

Mutabakat  
Sayısı 

1   
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
3% 

H.4.4.F.1.2 

Konsey Kuruluş 
Protokolünün 
hazırlanması                         

Protokol  
Sayısı 

1   
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
3% 

H.4.4.F.1.3 

Turizim Konseyi 
Kurucu ve Katılımcı 
Üyelerin Belirlenmesi                         

Kurucu Üye 
Sayısı 

Katılımcı Üye 
Sayısı  

5 
65 

  
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
3% 

H.4.4.F.1.4 

Belirlenen üyelerin bir 
araya gelerek üyelere 
konu hakkında bilgi 
verilmesi ve 
uygunluklarının 
alınması ve 
protokollerin 
imzalanması                         

Protokol İmza 
Toplantıı 

Sayısı  
Katılım Sayısı 

1 
65 

₺60.000 
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
10% 

H.4.4.F.1.5 

Uygunlukları alınan 
üyelerin içinde yer 
aldığı kesinleşen liste 
ile kamu oyuna 
lansmanın yapılması                         

Basın 
Toplantısı 

Sayısı 

1   
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
5% 

H.4.4.F.1.6 

Sekreteryanın 
belrilenmesi 

                        

Sekreterya 
Olarak 

Gösterilecek 
Borsa 

Personel 
Sayısı 

1   
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
3% 

H.4.4.F.2.1 

Toplantıların belirli bir 
periyotta 
düzenlenmesi                         

 Toplantı  
Sayısı 

12   
DTSO 
TİM 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
3% 

H.4.4.F.2.2 

Eski Borsa Han ile ilgili 
Turizm Alanında 
Kullanılabileceği 
alanların belrilenmesi 

                        
Yönetim Kurulu 

Kararı 
    

TOSB 
OSB 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
5% 

H.4.4.F.2.3 

Belirlenen Alanlara 
ilişkin konunnun 
projelendirilmesi 

                        
Proje Sayısı 1 ₺30.000 

TOSB 
OSB 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
5% 

H.4.4.F.2.4 

Eski borsa handa 
bulunan kiracılar ile 
anlaşma sağlanarak yeni 
yerde kiralama taahüdü 
ile boşaltılması 

                        
Protokol 

Yapılan Kiracı 
Oranı 

100%   
TOSB 
OSB 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
25% 

H.4.4.F.2.5 

Projeye göre inşaat 
işlerinin ihale edilemesi 
ve inşaat süreci 

                        İnşaata 
Başlama süresi 

/Ay 
2 ₺20.000.000 

TOSB 
OSB 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 
10% 

Hedef 4.5 İlin  Afet Yönetim sürecine ilişkin  Politikaların belirlenmesi,uygulanması ve deteklenmesi sürecine  
katkıda bulunmak 

    ₺100.000     100% 



H.4.5.F.1.4 

Afet Acil Durum  Planının 
Hazırlanması ve 
Eğitimlerin Verilmesi 

                        

Eğitim Sayısı 16 ₺100.000 

AFAD 
DTSO 

G.ÇELİKE
R 

V.SOYSAL 25% 

 


