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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani

1. BASKAN’IN MESAIJI

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 92 yasina girdigi bu glinlerde kendi alaninda lider olmayi isteyen bir kurum olarak
alisilagelen hizmet anlayisini gelistirerek, tarim sektoéri ve tarim piyasalari konusundaki tecribesi ile

faaliyetlerini etkinlestirmek amaciyla ¢calismalarina araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk
ile olan iliskilerinde dirustligu ve gliveni hakim kilmak lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi
ile kanunla kurulan ve organlari kendi Gyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gére yargi gbzetiminde
secilen kamu tizel kisiligi olan borsamiz gerek llke ekonomisinin, gerek bolge ekonomisinin ve tarim
sektoriinin icinde bulundugu durumu tespit etmek, sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlar i¢in ¢6ziim

Onerileri gelistirme ve sunma hassasiyetini ve sorumlulugunu tasimaktadir

Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini daima Uyelerinin ve sektoriin ihtiyaclarina
cevap verme ekseninde belirlemektedir. Ulkemizde ve bdlgemizde tarim ve tarima dayali sanayinin
gelismesine katki saglamayi hedefleyen borsamiz kurumsal ve mali alt yapisini gliclendirmeye devam

etmektedir.



2. KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Bu stratejik planda gecen
Borsa Birimleri: Diyarbakir Ticaret Borsasina bagli hizmet birimleri,

Birey Hedefleri: Borsa birimlerinin belirlemis olduklari hedeflerini gerceklestirmek igin o birimlerde ¢alisan

bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve ¢alismalari gosteren olgllebilir nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Borsanin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulasmak istedikleri

noktalari gésteren temel amaglarini,

Biitge: Borsanin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari

gosteren ve yirirlige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Borsanin stratejik planlama surecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel kosullarin

degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Borsada kurumsal degerlendirme calismalari yapmak Uzere goérevlendirilen

ekipleri,

Eylem Plani: Borsanin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek eylemlerini, eylem sorumlularini

ve eylem zamanlamasini gésteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Borsanin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren

faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza
gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirll gelirler ile hizmet karsilig elde edilen gelirler, alinan

bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari,

transferler ile diger giderleri,
SWOT -GZFT Analizi: Borsanin gliclli ve zayif yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan analizi

i¢ Degerlendirme: Borsanin, Tescil ve Hizmet faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite

gelistirme calismalarinin, Borsanin gérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

iyilestirme: Borsada belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin azaltilmasi icin

yapilan ¢alismalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Borsanin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére yapilacak olan iyilestirme

eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gésteren planlari,



Kalite Belgesi: Borsanin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, hizmetlerinin kalite diizeyini gdsteren belgeyi,

Kalite ve Akreditasyon Onayi ve Taninma: Borsanin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi,

TOBB ve ilgili Borsalar tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kaynak Planlamasi: Borsanin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan glicl

kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum i¢i Periyodik Gézden Gegirme: Borsanin hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme calismalarini,

iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Hedefler: Borsasinin kendi stratejilerini hayata gecirmek icin kurumsal bazda belirledigi 6l¢tlebilir

nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amacglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile

kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,
Mali Yil: Takvim yilini,
Misyon: Borsanin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Oz degerlendirme: Borsanin hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Borsanin

gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Borsanin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Géstergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren 6lgiilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Borsanin glinliik uygulamalarini yénlendiren yaklasimlari,

Strateji: Borsanin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranisini

olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Borsanin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan spesifik 6lcllebilir alt

amaclarini,

Stratejik Plan: Borsanin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans 6lgltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren 2015-2019

donemi bu stratejik planini,



Stratejik Planlama: Borsanin, i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli yonlerini,
onundeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmasi, bu stratejileri olgllebilir hedeflere donistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek

onlari strekli izlemesi slirecini,

TOWS Analizi: Borsanin gigli ve zayif yonlerinin, oniindeki firsat ve tehditlerinin ortaya koyulmasi ile
bunlarin Gigli - Firsat, Glicll - Tehdit, Zayif - Firsat ve Zayif — Tehdit Bileskelerine bagh yapilan Faaliyet

analizi
Vizyon: Borsanin gelecekte ulagmak istedigi ideallerini,

Yilik Degerlendirme Raporu: Borsa, Akreditasyon ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren ve

Borsa tarafindan her yil hazirlanan raporunu, ifade eder.

3. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

3.1 STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAK

Diyarbakir Ticaret Borsasinin Stratejik Planlamasina dayanak teskil eden yasal zorunluluklar 24/12/2003
tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrolli Kanununun
9’uncu maddesi geregince Kamu idareleri’nin, Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Faaliyet Alani ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlarina uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini performans olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimini iceren stratejik planlarini hazirlamalari gerekmektedir ifadesine ve 24
Aralik 2005 tarihinde yayimlanan “5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ve 26 Mayis 2006 tarihli “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” referans metinler olarak

kabul edilebilir.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni ve Ticaret Borsalarini tanimlayan 18.05.2004 tarihli 5174 sayih
Kanunun 28inci maddesinde borsalar; “bu kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satimi ve borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan, tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan DTB’nin stratejik planinin temel dayanagini
2023 wyili  itibariyla glincellestirilmis “Odalar ve Borsalar igin Akreditasyon Kilavuzu” ve ekleri
olusturmaktadir. Stratejik Plani degerlendirmekle yikimli olan, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi organi

Akreditasyon Kurulu’dur.



Stratejik plan, akreditasyon sirecinin olusturmaya calistigl standardizasyonunun énemli bir bilesenidir. Bu
yeni standart, yetki almayi isteyen tiim odalarin ve borsalarin sahip olmalari ve iyelerine sunmalari gereken

temel becerileri ve hizmetleri iceren kapsamli ve glivenilir bir cerceveye dayandiriimaktadir.

3.2 STRATEJIK PLANLAMA YAKLASIMI

Borsamizda Oz degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasim benimsenmistir.
Bu yaklasim TOBB tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama Kilavuzu” cercevesinde Kiiresellesme,
kurumlari daha farkli bakis agisi gelistirmeye ve daha hizli stratejik diistinmeye, stratejik planlama yapmaya,
diizenli calisma programlari olusturmaya, karar almaya ve verilen hizmetleri siirekli degerlendirmeye ve

sorgulamaya mecbur hale getirmistir.

Bu sebepten dolayi, kurumlar yonetme faaliyetini ¢esitli asamalardan gecirerek o yere en uygun yénetim

bicimini belirlemek icin ¢esitli teknikler ve stratejiler uygulamaktadirlar.

Bunlardan bir tanesi olan, stratejik yonetim, bir kurumun gelecekte ulasmak istedigi hedefleri ve bu
hedeflere ulasirken hangi yontemleri kullanacagini, bu yéntemleri ne sekilde ve nasil yapacagini ortaya

koydugu yonetim turidir.

Borsamiz stratejik planinda, stratejik amag ve hedefler ile faaliyetler, performans ve gostergeleri yillara gore

yapilan gorevlendirme ile Borsa organlarinca dagitilarak hazirlanmis ve mali kaynak dagitimi yapilmustir.

Borsamiz stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu olusturarak amaclarini tanimlamak, birimlerinin gli¢li ve
zayif yonleri ile dis ¢cevreden kaynaklanan firsat ve tehditlerini dikkate alarak, ayni zamanda degisimleri

izleyerek gelecegi 6ngérme yetenegini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Bunun yaninda lyelerimiz ve diger oda, borsa ve birlikler ile olan baghliklarimizi ve hizmet alanlarina karsi
sorumluluklarimizi gliclendirmek, kurum ¢alisanlarinin katiimciligini ve yaraticihigini 6n plana gikararak,

kurumumuzda her alanda iyi bir performans ortaya koymak, diger vazgecilmez hedeflerimiz olacaktir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi’nin hazirlamis oldugu stratejik planini denetleyecek ve degerlendirecek yapi TOBB
Akreditasyon Kuruludur. Akreditasyon Kurulu’'nun atayacagi tetkikciler ve onlarin hazirlayacag tetkik

raporlari ile Borsamizin Akreditasyon performansi ortaya ¢ikacaktir.

Borsa ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile faaliyetler/projelerin
tim asamalarda hazirlanacak olan “Faaliyetler” ile ilgili birimlerde calisan bireylerin hedeflerine

donustirilerek, hem hedeflerin gerceklestiriimesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda
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ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri”’nin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek
iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestiriimesine yonelik olan faaliyetlerin
neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis

zamanlari agik olarak belirtilecektir.

Misyon-Vizyon
Degerler

<
Giiclii vinler Firsatlar

vl N
Kurulus ici Unsurlar Cevresel Unsurlar
-+
J’

Tehditler

Zavif Yonler

>
>
Stratejik Hedefler

4

Projeler

L1

Biitce

Grafik 1. Stratejik Plan Yaklasim Siireci

3.3 STRATEJIK PLANLAMADA KATILIMCI YAKLASIM

Stratejik planlamanin basarisi ancak Borsanin tim c¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile mimkin olacagi
dislincesiyle Stratejik Planlama ¢alismalari Borsa Yonetim Kurulu ve Meclis Karari ile baslatiimis, calismalara
tim birimlerin katihmi hedeflenmis, tiim ¢alisanlarinin katilimini saglamistir. Stratejik planlama Borsa icinde

belirli bir birimin yada grubun isi olarak goérilmemis, Hizmet ve idari tim birimlerin dogrudan katilimiyla
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Borsa misyon, vizyon ve kalite degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle
tim vyetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan Gretmenin yani sira stratejik yaklasiminin tim Borsaya
yayginlastirilmasi amaglanmistir. Bu cercevede Borsamizda stratejik plan c¢alismalari asagidaki tabloda

ayrintisi gosterilen idareci ve ¢alisanlarla gerceklesmis ve Borsa Stratejik Planina girdi saglamistir.

3.3.1 AKREDITASYON iZLEME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

Diyarbakir Ticaret Borsasi olarak TOBB Akredite Oda/Borsalar Listesinde yer almak icin yaptigimiz basvuru
sonucu 11. Dénem Akredite Oda Borsalar listesine girerek Akreditasyon ¢alismalarimizi sirdiirmekteyiz. Bu
kapsamda olusturdugumuz Akreditasyon izleme Kurulu ve Stratejik Plan ekibi ile faaliyetlerimiz siirdirmeye

devam edecegiz.

3.3.2 AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Yonetim Kurulu Baskani Engin YESIL

Yénetim Kurulu Sayman Uye Ramazan OZKILIC
Meclis Uyesi Mustafa GUNDOGDU
Genel Sekreter Murat ONEN

Genel Sekreter Yrd Gokhan CELIKER
Genel Sekreter Yrd Vasfiye SOYSAL

Akrediatsyon Sorumlu Yardimcisi Fatma OZAYDIN
Akrediatsyon Sorumlu Yardimcisi Fahriye CIMEN IRMAK

4. MEVCUT DURUM

4.1 TARIH, COGRAFIK YAPI VE SANAYI

Diyarbakir’in kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte Hurri-Mitanni uygarliklari ile baslar. Diyarbakir
ve cevresinde Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Biiyiik iskender, Romalilar, Bizanslilar, Araplar, Selguklular
ve Osmanlilar hitkiim stirmiistiir. Diyarbakir'da ic Kale bélgesinin, kentin ilk yerlesim yeri oldugu ve Hurriler
doneminden kalma ve 7.500 yillik bir gegmise sahip oldugu bilinmektedir. Diyarbakir ilinde yapilan kazi
¢alismalari sonucu ortaya c¢ikan tarih oncesi yerlesim yerleri, Diyarbakir'in Bismil ilcesi sinirlari icerisinde,
Batman cayinin bati kiyisinda olan Demir koy HOyik; Ergani ilgesinin Hilar (Sesverenpinar) kdylnin
kuzeyinde Bogazcay'in kenarinda olan Cayonu, yine Ergani ilgesinin sinirlari icerisinde bulunan Tilhuzur

(Yayvantepe) HoyUgl ve Giriki haciyan’dir.

1927 yilinda yapilan sanayi sayimina gére Diyarbakir genelinde 771 adet sanayi isletmesi bulunmaktadir.

Bunlardan 348 adedi tarimsal sanayi, 199 adedi dokuma sanayi, 50 adedi sair bitkisel madde ve agag
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mamulleri sanayi, 22 adedi bina insaati sanayi, 2 adedi maden ¢ikarma sanayi, 133 adedi maden isletme
sanayi, 2 adedi kagit ve karton sanayi ve 15 adedi kimya sanayisidir. istihdam daha ¢ok tarimsal, dokuma ve

madencilik sanayi dallarinda yogunlasmistir.

19. ylizyilda Diyarbakir'da pamuklu, yinli, ipekli kumas dokumaciligi, demircilik, bakircilik ve kuyumculuk
onemli sanayi ve ticari faaliyetlerdir. Diyarbakir, Avrupa pazarlarina biylik miktarlarda tekstil Grlint ihrag
etmesi acisindan zengin bir gelenege sahiptir. 1900'lerin basinda Diyarbakir, Osmanli Devletinde istanbul,
Bursa ve Trabzon'dan sonra en 6nemli tekstil tGretim merkezidir. Diger taraftan diger bolgelere mal ihrag

eden 6nemli bir sanayi merkezidir.

ipek yolu ticaret giizergahinda Sanliurfa ve Diyarbakir yer aldigindan, Bélge hem ticaret, hem de tarihsel ve

kiltlrel deger olarak canhligini korumustur.

ilimiz Diyarbakir, Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Yiizdlglimii 15.355 km?, Rakimi ise 620 m
dir. Diyarbakir ilinde ylizey sekilleri olduk¢a sadedir. Cevresi yiksekliklerle kusatiimistir. Ortasi ¢ukur bir
havza durumundadir. Diyarbakir ili, dogusunda Siirt ve Mus, Batida Sanliurfa, Adiyaman ve Malatya,
Guneyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazig ve Bingol illeri ile ¢evrilidir. Kuzeyde Glineydogu Toroslarin dis siralari,
Doguda Batman Cayi, Glineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag ve Firat irmag, ilin dogal sinirlarini

olusturur.

ilimizin kuzey bolgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice, Clinglis, Cermik, Hazro, Kocakdy ilceleri) daglik olup nispeten
daha fazla yagis almaktadir. Orman, ¢ayir-mera ve tarima elverissiz arazinin biylk kisminin yer aldigi ilimize
bagl bu ilcelerde hayvanciligin gelistirilmesine, c¢ok vyillik yem bitkileri ekimine ve meyveciligin

yayginlastirilmasina uygundur.

4.2 NUFUS

Nifus 2023 adrese dayali niifus kayit sonuglarina goére Diyarbakir 1 842 349 kisilik ntfusu ile Bolge illeri
arasinda 3. Sirada sirada yer almakta ve Bolge nifusunun %19,81’ini olusturmaktadir. Niufusun 824.133’(

(%50,4) erkek, 810.915’i (%49,6) kadindir.

ilin 2023 yil sehir niifusu 1.335.000,dir.
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Tablo:1 Diyarbakir Demografik Yapisi

DiYARBAKIR TURKIYE
Yz élgimi 15.355 km? 769.604 km?
Rakim 620
Nifusu (2021 ADNKS’ye gore Tirkiye’nin
12. Biiytik 1li) 1.791.373 84.680.273
Kadin Nufus 887.185 42.252.172
Erkek Nufus 904.188 42.428.101
(0-25) Yas Erkek Nufus 477.127 17.051.692
(26-75+) Yas Erkek Nufus 427.061 25.376.409
(0-25) Yas Kadin Ntifus 456.095 16.198.845
(26-75+) Yas Kadin Nuifus 431.090 26.053.327
Ortanca Yas 24,8 33,1
Kaba Dogum Hizi (2020) %020,9 %013,3
Ortalama Hane Halki BlyuklUgi 4,43 3,23
Nifus Artis Hizi %o 4,5 %0 12,7
Nifus yogunlugu (km?) 119 kisi/km?2 110 kisi/km?2
Okur-yazar Nufus Orani (%) (6 yas uzeri-94,37) (6 yas uizeri-97,42)

ilce Sayisi : 17 * lce Belediyesi : 17

* Buyuksehir Belediyesi : 1

Mabhalle Sayisi : 1.048

4.3 TARIM

Tablo: 2 Diyarbakir Tarim Uriinleri
URUN ADI EKILEN ALAN (DA) VERIM (KG/DA) URETIM (TON)
BUGDAY 2.809.810 206 578.274
ARPA 751.299 163 122.582
KIRMIZI MERCIMEK 536.631 86 46.298
PAMUK (KUTLO) 552.467 560 309.229
MISIR (DANE) 303.208 959 290.801
NOHUT 86.405 99 8.526
AYCICEGi 7.122 112 795
CELTIK 9.734 434 4.228
KARPUZ 29.525 4.124 121.749
KAVUN 17.880 2.665 47.643

Kaynak; TUIK, 2021 https://biruni.tuik.qov.tr/medas/?kn=92&locale=tr
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https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=92&locale=tr

Tablo:3  Diyarbakir Tarimsal isletme Sayisi

BITKISEL URETIM CIFTCi SAYISI* 32.230
HAYVANSAL URETiIM ISLETME SAYISI 40.809
TOPLAM CIFTCI SAYISI 73.039
HAYVANSAL URETIM GELIRLERi** 8,8 Milyar TL
BITKISEL URETIM GELIRi** 6,5 Milyar TL
TOPLAM TARIM ALAN|*** 6.959.230 DA
BUYUKBAS HAYVAN SAYIS|** 608.214
KUCUKBAS HAYVAN SAYIS|** 2.209.127

* CIFTCI KAYIT SISTEMI

** TUjjK, 2021 HTTPS://BIRUNI. TUIK.GOV.TR/MEDAS/?KN=92&LOCALE=TR

*#* TARIM VE ORMAN iL MUDURLUGU

Tablo:4 Diyarbakir Hayvan Sayislari -2021
CiNsi HAYVAN SAYISI TURKIYE SIRALAMASI
TOPLAM SIGIR 608.214 6
KOLTOR 101.609 32
MELEZ 374.821 3
YERLI 115.870 2
MANDA 15.914 2
KOYUN 1.772.188 4
KECi 436.939 8
KANATLI HAYVAN 1.396.643 35
YUMURTACI TAVUK 683.363 29
ETCi TAVUK 162.128 a1
HiNDi 462.601 4
KAZ 65.342 4
ORDEK 23.209 5
ARI KOVANI 124.322 19
iPEKBOCEGI 42.810 Ton 1
42.811

Kaynak; TUIK,2019,2020,2021 https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=101&locale=tr
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4.4 SANAYI

Tablo:5  Uriin gruplarina gére Sanayide isletme Sayisi

SEETO SEKTOR ADI (NACE REV. 2) DIYARBAKIR TURKIYE
koDU isyeri sayisi  Sigortali  isyeri Sigortali
sayisl sayisl sayisl
10 | Gida Urtinleri imalat 502 3.395  46.008  489.386
11 | icecek imalati 7 133 706 16.855
12 | Titdn Grinleri imalati 0 0 86 6.172
13 | Tekstil Uriinleri imalat 58 1.798  17.751  460.399
14 | Giyim Esyalari imalati 174 6.876 35934 608.587
15 | Deri ve Ilgili Uriinler imalati 6 77 6.557 66.785
16 | Agac, Agac Uriinleri ve Mantar Ur. 51 366 10.606  66.003
17 | Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 17 331 3.119 67.644
18 | Kayith Medyanin Basilmasi ve Cog. 38 150 7.312 48.440
19 | Kok Kémuri ve Petrol Uriin. im. 3 5 261 9.346
20 | Kimyasal Uriinler imalati 49 495 5.800  100.328
21 | Eczacilik ve Ecz. iliskin Mal. im. 17 208 637 31.899
22 | Kauguk ve Plastik Uriinler imalat 96 1.055  14.040  233.965
23 | Metalik Olmayan Mineral Uriinler imalat 116 2283  14.093  220.096
24 | Ana Metal Sanayi 45 941 6.803 175.994
25 | Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Teg .Har) 152 1.362 36.538  400.359
26 | Bilgisayar, Elektronik ve Optik Uriinler imalati 16 104 2.174 43.898
27 | Elektrikli Teghizat imalati 53 528 7.099 176.214
28 | Makine ve Ekipman imalati 55 389 13.572  183.302
29 | Motorlu Kara Tasiti ve Rémork imalati 20 235 4.273 221.851
30 | Diger Ulasim Araglari imalati 2 7 1.394 75.200
31 | Mobilya imalati 134 1.345 23.266 174.178
32 | Diger imalatlar 42 223 8.140 74.465
33 | Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 151 1.182 19.588  147.716
Toplam 1.804 23.488 285.757 4.099.082

Kaynak: SGK, 2021
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4.5 TICARET BORSASI

Ticaret borsalari, 5174 sayili kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tzere kurulan kamu tizel kisiligine

sahip kurumlardir.

4.5.1 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununa bagli olarak hizmet veren

borsalarin gorevleri;
Borsaya dahil maddelerin, borsada alim-satimini tanzim ve tescil etmek.
Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulli dairesince, tespit ve ilan etmek

Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimluliklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gbsteren ve Birligin

onaylyla yirurlige girecek genel diizenlemeleri yapmak.

Yurtici ve yurtdisi Borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet

aglari konusunda lyelerine yol gostermek.
51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuar ve teknik blrolar kurmak veya

kurulmussa istirak etmek. (Borsamiz blinyesinde Gida laboratuarimiz bulunmaktadir).

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan

etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tyelerin

tamami veya bir kesimin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve

tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara ve diger kamu kurum ve kuruslarina verilen islerin, bu kanunda belirtilen kurulus

amaclari ve gorev alani cergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ylrtitmek.

Uyelerin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
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Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢cercevesinde Birlik ve Bakanlikca gorevleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma
yapmaya, 6dlin¢ para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve
kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu
karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve

O0zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalari protokolde meclis baskani veya onun gérevlendirecegi bir meclis Uyesi
temsil eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Borsayi, Yonetim Kurulu Baskani ile en

az bir Yonetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalari baglar.

4.5.2 DiYARBAKIR TICARET BORSASI’NIN TARIHCESI, VERDIGI HiZMETLER

Diyarbakir Ticaret borsasi 1930 yilinda Tirkiye Biyik Millet Meclisi onayiyla kurulmus ve 1931 yilinda

faaliyetlerine baslamistir.

Borsamiz, Diyarbakir il sinirlariigerisinde bircok kurum ve kurulusa bolgemiz ekonomik ve sosyal kalkinmasi
icin ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Hizmet sunumu, ekonomik ve sosyal hayatin her asamasindaki Uretici,

tiketici, tliccar, ithalatgl, ihracatgi birey ya da topluluklara 6nemli fayda ve avantaj saglamaktadir.

Diyarbakir Ticaret borsasi lyelerine, Sanliurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan
yaklasik 3500 metre kare kapali alanda merkez hizmet binasi ile Ergani,Silvan,Bismil tescil blrosu ve

Teknokent hizmet binasinda bulunan Merkez Laboratuvar ile hizmet vermektedir.
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4.5.3 DIYARBAKIR TICARET BORSASI KOTASYON CETVELIi MADDE GURUBU VE NEV’i EN AZ

MIKTARI

Tablo:6 KOTASYON CETVELI MADDE GURUBU VE NEV’i EN AZ MIKTARI

|.LHUBUBATLAR
1- Arpa

2- Bugday

3- Celtik

4- Dart

5- Piring

6- Yem

11. HUBUBAT MAMULLERI
7- Bugday Kepegi
8- Bugday Unu

1L BAKLIYAT VE
MAMULLERI A. BAKLiYAT
9- Kuru Fasulye 10-
Mercimek

11- Nohut

IV. YAGLI TOHUMLAR
12- Aygigegi

13- Keten Tohumu

14- Pamuk Cekirdegi-Cigit
15- Soya

16- Susam

VI. NEBATi YAGLAR
17- Nebati Margarinler

V. HAVANI YAGLAR

A-SUT YAGLARI

18- Sade Yag

19- Tere Yag1

B-DiGER HAYVANi YAGLAR
20- Kuyruk Yagi

VI. CESITLI GIDA MADDELERI

A-BITKISEL GIDA MADDELERI
21- Kuru Sogan

22- Tahin

B-HAYVANI GIDA MADDELERI
23- Et

a-Biiyiikbag

b- Kiigiikbag

c-Kuzu Eti

24- Peynir ( Beyaz-Kasar-Lor )

VII. KURU VE YAS MEYVELER
25- Badem

a-i¢

b- Kabuklu

26- Ceviz

a- ¢

b- Kabuklu

27- Kuru Uziim

VIII. MEYVA CEKIRDEKLERI]
28- Erik Cekirdegi

IX ORMAN MAHSULLERI
29- Balmumu

30- Kitre

31- Maz1

X TEKSTIL HAMMADDE
32- Ipek Kozast

33- Kegi Kilt

34- Pamuk Ipligi

35- Yapak

36- Pamuk

XI. CANLI HAYVANLAR
A-KASAPLIK CANLI HAYVANLAR
a-Biiyiikbag Kasaplik Canli Hayvanlar
37- Boga

38- Buzagi

39- Dana

40- Diive

41- inek

42- Malak

43- Manda

44- Okiiz

45- Tosun

b-Kiigiikbag Kasaplik Canli Hayvanlar
46- Kegi

47- Koyun

48- Kuzu

49- Oglak

50- Cebic

XI11. HAM DERILER

A-KASAPLIK HAY VAN DERILERI
a-Biiyiikbas Kasaplik Hayvan Derileri
51- Malak Derisi

52- Manda Derisi

53- Sigir Derisi

a-Kiigiikbas Kasaplik Hayvan Derileri
54- Kegi Derisi

55- Koyun Derisi

56- Kuzu Derisi

57- Oglak Derisi

XI1l. AV DERILERI
58- Kurt Derisi

59- Tavsan Derisi
60- Tilki Derisi

XIV. CESITLI MADDELER
61- Bagirsaklar

a-Biyiikbag Ham

b- Kiigiikbag Ham
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4.5.4 DIYARBAKIR TICARET BORSASI ANA SURECLERI
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4.5.5 DIYARBAKIR TICARET BORSASI ORGANIZASYON YAPISI

4.5.5.1 ORGANIZASYON SEMASI

5 A EEEA

I Hiububat Tekstil Sektor = q

jsisare Kl Il selcr Kurulu
Hesaplari
Displin Kurulu
Yénetim
Kurulu
1
enel Sekrete!
enel Sekrete enel Sekrete!
Yrd. Yrd.
Tescil Laboratuvar Bilgiislem Tirib Rgeliae |- sl e KAGIK Satin Alma Muamelat Muhasebe Gzel Kalem Basin Yayin
ordinatorlug Sistemi

Satis Salonu Yetkili l Tirib Acente l AesiEs e insan
Isve islemleri Siniflandirict isleri V! Kaynaklari

Tohum
Sertlflkasyonu

Uye isve
I§Iem|er|

Vazl I§Ier||

m Yardimci E—

4.5.5.2 DIYARBAKIR TICARET BORSASI ORGANLARI

Borsamiz organlari; 5174 sayili kanunun ve buna bagli ilgili yonetmelikleri dogrultusunda ve yargi gézetiminde sec¢imle
belirlenmektedir. Borsa Uyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis lyeleri Segilir ve segilen 14 Meclis Uyeleri kendi
arasinda yine yargl gozetiminde yapilan secimle 5 kisiden olusan Yénetim Kurulu Gyeleri ve Baskani segilmektedir.
Meclis Gyeleri aralarinda meclis Uyesi disinda kalan ve segilme yeterliligini tasiyan borsa lyeleri arasindan 6 kisiden
olusan disiplin kurulunu tyelerini segmektedir. icraci organ Yénetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi Yénetim

Kurulu Baskanidir. Protokolde ise Borsayl Meclis Baskani temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son se¢imleri 01 Ekim 2022 tarihinde yapilmis olup se¢im neticesinde Organ Uyeleri

dagilimi ve gérev dagilimlari asagidaki sekilde gerceklesmistir.

YONETIM KURULUMUZ

ADI SOYADI GOREViI

Engin YESIL Yonetim Kurulu Bagkani
Ramazan OZKILIC Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Seyhmus AYHAN Y6netim Kurulu Baskan Yrd.
Suikrii BOYLU Yénetim Kurulu Uye

Murat GUNDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi
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4.5.5.3 INSAN KAYNAKLARI VE PERSONEL DURUMU

UNVANI KADRO UNVANI KADRO
Genel Sekreter 1 Memur 7
Genel Sekreter Yrd. 2 Sofor
Danigman 1 Hizmetli 3
Mudur 3
Sef 5
Muhendis 7

TOPLAM jefo]

4.5.6 POLITIKALARIMIZ

4.5.6.1 KALITE POLITIKAMIZ

flgili Mevzuat ve kanunlar cercevesinde; Borsacilik faaliyetleri ile ilgili baglh bulundugu kurum ve
kuruluslart da dikkate alarak iiyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak, Calisanlarmin
stirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini siirekli gelistirmek maksadiyla yeni bilgi ve

teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite politikamizdir

4.5.6.2 MALI iSLER POLITIKASI

DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun iiretimini gelistiren rekabet giiciinii artiran ve yatirim ortamlarinin
tyilestirilmesi icin farkindalik olusturan; siirdiirtilebilir ve kaliteli tiretimi tesvik eden bolge kalkinmasina
katma deger yaratan, sosyal ve alt yap1 yatirimlarin yapilmasina yonelik Borsamizin temel gelir kalemleri
olan tescil Ucretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon gelirleri, istirak ve bagli ortaklik gelirleri gibi
kaynaklarin1 hesap verebilirlik ilkesine bagli, seffaf ve ekonomik olarak kullanilmasi Diyarbakir Ticaret

Borsasi mali politikasidir.

4.5.6.3 HABERLESME VE ILETiISIM POLITIKASI

Zirai triinlerin iiretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini yiikseltilmesi, bu ftriinlerin uygun kosullarda
muhafazasi, islenip degerlendirilmesi ve pazarlanmasini kapsayan geligsmeler ile Borsamizin bu konudaki
faaliyetlerini paydaslaria hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanarak
paylasimini saglamak, Yazili ve Gorsel basin organlari arasinda higbir ayrim yapmaksizin, tim yayin
organlarina onyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptig1 ¢alismalar1 kamuoyuna duyururken, basta iiyeleri

olmak iizere, bilgilendirmeyi amaglamak Diyarbakir Ticaret Borsas1 Haberlesme ve Iletisim Politikasidr.
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4.5.6.4 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Calisanlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi ile motivasyon,
bilgi ve becerilerini arttirmak icin i¢ ve dis egitim ve etkinliklere katilmalarini saglamak, calisma ortaminda
ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa ve kurallara uygun sekilde
personelin, hak ve sorumluluklarini gozeterek gorev tanimi yapilmis yeterli sayida personeli borsa

ihtiyaclarini da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan kaynaklari politikasidir.

4.5.6.5 UYE iLISKILERI POLITIKASI

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak tye gizliliklerine saygili,
zamaninda, tarafsiz, glivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve iiyeleri ve bolgesi i¢in lobi faaliyetleri
stirdiiren, tiye sikayet, oneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri ¢agin gerektirdigi erisim kanalarini
sunarak hizmetlerini gerceklestiren, liyelerine faaliyetleri ile ilgili yon veren ve her asamada tiye katilimini

saglayan bir yaklasimi benimsemek tiye iliskileri Diyarbakir Ticaret Borsasi politikasidir.

4.5.6.6 BILGI ISLEM POLITIKAMIZ

Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisini siirekli glincelleyerek
kulanim kabiliyetini Ust seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi glivenligini saglayarak hizmet

vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

4.5.6.7 SIKAYET YONETIMIi POLITIKASI

ISO 10002 Sikayet Yonetimi Standardi prensiplerine uyarak, tGye her tirllG sikayet, talep ve onerilerini
alacak, buna uygun c¢oziimler Ureterek, gerekli tim faaliyetleri Ucretsiz gerceklestirip, onlarin

memnuniyet seviyelerini st seviyede tutacagiz.

4.5.6.8 SO 17025 KALITE POLITIKASI

Diyarbakir Ticaret Borsasi Uriin Analiz Laboratuvari;Mevzuatlar cercevesinde iyi bir mesleki ve teknik
uygulama ile misteriye glivenilir deney hizmeti saglamayi taahhiit eder.Zamaninda, givenilir, uygun
maliyetlerde Laboratuvar hizmetleri vererek misteri memnuniyeti saglamayi amaclar ve bu dogrultuda

kaynak saglar.

Deney c¢alismalarinda gorev alan butiin laboratuvar personelinin, kalite dokiimantasyonunu
ogrenmeleri, politika ve prosedirleri kendi islerinde uygulamalari sartini deklare eder ve personelin bu
dogrultuda calismasini saglar.ISO 17025 ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak

Laboratuvar hizmeti verir ve yonetiminin etkinligini strekli iyilestirir.
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4.5.7 DIYARBAKIR TICARET BORSASI HABERLESME VE ILETISIM STRATEJISI

GOZDEN REFERANS KAYIT(LAR)/
KONU SORUMLU PLANLANAN YAPILACAKLAR GEGIRME DOKUMAN(LAR)
Uye Bilgileri Tam Her yilin Ocak ayinda gilincelleme c¢alismasi Villik
Giincelleme calisanlar | yapiimasi Uyeler telefon ile aranacaktir. Uye Modiilii Programi
Ticaret Sicili ve Borsa Sicili isbirligi ile
Uye Durumlarinin tye durumlarn haftalik periyotla
. i Haftalik
Tanimlanmasi faal/askida/terk/tasfiye olarak revize
edilecektir. Uye Modiilii Programi
Web sitesi, telefon, faks, ilan panosu, SMS, yayin Gelen-Giden Evrak Kayit
o organi (dergi), basin bildirileri, anketler, yerel gorsel Defteri, Kalite YOnetim
Borsamiz ile Uyeler . X R K .
. Tim ve vyazil medya kuruluglar ile toplantilarin Sistemi Dokiimanlari,
arasindaki o . Yillik S
galisanlar | haberlesme araci olarak kullanilmasina devam | Uyelerin e-posta kullanimini Haberlesme araglari ile ilgili
haberlesme araglari . : - v
edilmesi, ayrica e-posta uygulamasinin da | yayginlastirmak igin egitim olarak kayit altina alinan
haberlesme araglarina dahil edilmesi duzenlenecektir. rapor, tutanak, dosyalar
SMS Génderimi Klljltlama, “ag|lls, toren," cena-ze, l?ayram vb. ozel B,l,J ‘konul-arda uyeI-ere - SMS Haftalik
gunlerde uyelere sms gonderilmesi gonderilmesine devam edilecektir. SMS Kayitlari
Uye Memnuniyeti Uye Memnuniyeti Anketinin yilda bir | Uye Memnuniyeti anketi, yilda bir defa villik Anket sorulari ve
Anketi gerceklestiriimesi gerceklestirilecektir degerlendirme kayitlari
Borsa Yayin Organi 3 Aylik
(dergi) DTB dergisinin 3 ayda bir basilarak, dagitiimasi DTB Dergisi, basilarak dagitilacaktir. DTB dergisi
Web sitesi ayda bir glincellenecek
Web Sitesi DTB Web Sitesinin guncelliginin saglanmasi ve farkl | sayfanin degisik kesimlere hizmet Ayhk
dillerde bilgilerin yer alacagi sekilde hazirlanmasi vermesi saglanacaktir. DTB Web Sitesi
Uye Bilgileri Veri o . ‘ V\{et? s!tgmlzden gur:cel U}/e lletigim . -
Tabani Uye lletisim Bilgilerinin yer aldigi veri tabanina web | bilgilerinin yer aldigi veri tabanina Ayhk Uye Moduld,
sitemizden erisim saglanmasi erisim saglanmasi. DTB Web Sitesi
Gunlik ve haftalik yayinlanan yerel
Basin Bildirileri Borsamiz tarafindan hazirlanan basin bildirilerinin | gazeteler taranarak, basin bildirileri | Gunluk
yerel gazetelerde yayinlanmasi bolimleri arsivlenecektir. Yerel ve ulusal Gazeteler
Gunluk ve haftalik yayinlanan yerel
Yerel Medya Yerel gorsel ve vyazil medya kuruluslar ile | gazeteler taranarak, Borsamiz ile ilgili Ginliik
Kuruluglari haberlesmenin surdirilmesi, gincel duyurular, | haber ve duyuru bolimleri
ilanlar, haberlerin yayinlanmasi arsivlenecektir. Yerel Gazeteler
M\‘,‘|§Ferek' Meslek Mart ve Ekim Ayl olmak uzere yilda iki defa Toplanti davet duyurulan
Komiteleri musterek meslek komitesi toplantisinin | Yilda 2 kez meslek komitesi toplantisi Altr Aylik ile  tutanaklari,  katilim
Toplantisi duzenlenmesi yapilacak. listesi
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Giindemi
Yonetim Kurulu Toplantisinin  haftalik olarak Haftalik | ile Tutanaklari, hazirun
Toplantisi .
yapilmasi . listesi
Ayda bir Meclis Toplantisi yapilacaktir.
. Toplanti glindemi, saati ve yeri bir giin
Meclis Toplant Ayhk
eclis Toplantist oncesinde SMS ile tyelere Vi Meclis Toplantisi Gindemi,
Meclis Toplantisinin aylik olarak yapilmasi bildirilecktir. Tutanaklari, hazirun listesi
. TOBB Yilhk Fuar Takvimi,
Yurt igi/Yurt Digi N - o - -
Fuarlar Diizenlenecek olan yurtigi/yurtdigi  fuarlarin | Fuarlar DTB web sitesi SMS ve dergisi Ayhk Borsamiza gelen diger fuar
duyurulmasi araciligiyla tyelere duyurulacaktir. duyurular
DTB Dergisi, her ay g¢evre Borsalara
- . Yayin organimiz olan DTB dergisinin, g¢evre | gonderilecektir. KYS ve Akreditasyon DTB Dergisi, KYS ve Borsa
Diger Borsalar lle . . . . P . L . .
Haberlesme Borsalara gonderilmesi-KYS ve Borsa Akreditasyon | faaliyeti ile ilgili olarak gorus Ayhk Akretidasyon Projesi
Projesi konusunda gorus alig-verisine devam | alisverisine ve iyi uygulamalarin kapsamindaki resimler
edilmesi ve karsilastirmalarin yapilmasi. paylasilmasina devam edilecek. kayitlar ve dokumanlar
TOBB’ dan Borsamiza ulasan yurtdigi
TOBB'’ uye iliskilerinin giiglendirilmesi ve Bilgi alig | ishirligi talepleri, ilgili sektorlere
verisinin surdirilmesi duyurulacak ve Uyelere bilgi verilecek
TOBB tarafindan diizenlenen egitim
TOBB tarafindan diizenlenen egitim programlarina | programlarina ilgili personelin katilimi
) ilgili lin katil gl gl ktir.
T0BB ile ilgili personelin katiliminin saglanmasi saglanacaktir ‘
- Gelen Giden Evrak Kayit
Haberlesme N Gunluk R
TOBB tarafindan diizenlenen danigsma Defteri
TOBB tarafindan duzenlenen danisma ve istisare | ve istisare toplantilarina, Borsamiz
toplantilarina, Borsamiz yonetim kurulundan | yonetim kurulundan ve/veya genel
ve/veya genel sekreterlikten katilim saglanmasi sekreterlikten katilim saglanacaktir.
TOBB’ un degerlendirmelerinde kullanmak tzere | TOBB’ un degerlendirmelerin de
borsamizda talep ettigi gorls ve oneriler yazili | kullanmak Uzere Borsamiz gorigleri
olarak TOBB'a iletilmesi yazili olarak TOBB'a iletilecektir.
S6z konusu kuruluglar ile haberlesme
Diger Kuruluglar ile Tim strdurilecektir. Duzenledikleri Ginliik Gelen Giden Evrak Kayit
Haberlesme calisanlar | Faaliyet-toplanti-egitim gibi organizasyonlarina | toplanti, egitim gibi faaliyetlere katilim Defteri
katilim saglanmasi saglanacaktir.
Egitim ve toplanti
i iletisim (personel Tim Personel ihtiyaglarina gore egitimler | ) tutanaklari
bilgilendirmeleri) calisanlar | Egitim, bilgilendirme ve oryantasyon egitimlerinin | diizenlenecek, yénetici ve personel Egitim programi

yapilmasi

bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
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4.5.8 DIYARBAKIR TICARET BORSASI 2020,2021,2022 YILI BUTGE KARSILASTIRMA

4.5.8.1 2020-2022 GELIR BUTGE KARSILASTIRMALARI

Analiz Ucretleri ( Bugday, Pamuk) Analiz Ucretleri ( Bugday, Pamuk)
177.368,00
245.938,00
51.370,00
17.200,00
13.410,00 11.680,00
- || ]
Analiz Ucretleri ( Yetkili Siniflandirici tohum analiz ve
Bugday, Pamuk) lab.analiz Uc. sertifika Ucreti 2020 2021 2022
FAIZ GELIRLERI KiRA GELIRLERI ) )
PARA CEZALARI 5% 3% SAIR GELIRLER

1% 4%

2022 Gelir Dagilimi

BAGIS VE YARDIMLAR
3%

Analiz Ucretleri ( Bugday,
Pamuk) _\
5%

YAPILAN HiZ. KARSILIGI

ALIN.UCRET - )
1% MUAMELE TESCiL UCRETI
78%
Son Ug Yilin Gergeklesen Biitge Tutar! Son Ug Yilin Tescil Geliri
17.704.056, 13.917.676,4
14 g
10.543.702,
50
S 502690 7.843.706,92
3 6.421.579,09
2020 2021 2022 2020 2021 2022
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4.5.8.2 2020-2022 GIDER BUTGE KARSILASTIRMALARI

BAGIS VE YARDIMLAR
2%

VERGI RESIM VE HARGLAR

/ ”

EGITiM VE FUAR GIDERLERI

SEYAHAT VE YOL GIDERLERI

1%
GENEL YONETIM GIDERLERI _\ A

2022 Gider Dagilimi

6%

KiRA GID. VE KIRALANAN YER. PERSZ?;ELRLIJ.EEFT VE
YAP SABIT GID. "
2% 45%

DISARDAN SAGLANAN FAYDA
VE HizM.
28%

SABIT KIYMETLER GIDERLERI
1%

BASIN VE YAYIN GIDERLERI

1%
Laboratuvar DISARDAN SAGLANAN HIZMETLER KIRILIMI 2022
Personel Yemek  Giderleri
Personel Servis Gideri 2% Elektrik Giderleri

Tasima Gideri 11%

4%

20%

Avukat Ucreti
3%

Yurtigi
Organizasyon
Giderleri Giivenlik Hizmet ve
10% Malzeme Gid.
17%

Misafir Temsil ve

Agirlama Giderleri Bilgisayar Tagitlar Bakim
11% Mak.ProgaglamAlcary: Onarim ve muhtelif
Malz.Gide@aderleri Gid. (
2% 5% 15%
ikiti 6 2022-2021-2020
2022-Likitide Oranlari ebed
4,94
6,00 5
4,94
5,00
4,00 M Cari Oran
3,00 2,64 ® Likidite orani
1,95
2,00
1,00
0,00
Cari Oran Likidite orani Han:)(ri:flerler 2020 2021 2022




4.5.9 ONCEKi DONEM (2019-2023) STRATEJIK PLAN GERCEKLESME ORANI

Gegmis Donem Stratejik Plan Durumu

2022

Gergeklesem

Orani

2019-2022

AMACG1: Borsacilik Alyapisinin ve Kaynaklarinin  Gelistirilmesi 43% 63%
1 Lisansli depoculugun bolgede kurulmasini saglamak ve yayginlasmasina 6nculik etmek 5% 35%
2 TURIB Acentesi Olunmasi ve Aracilik Sirketinin Kurulmasi 0% 50%
3 Laboratuvara Yetkili Siniflandirici Belgesinin Alinmasi ve Faaliyete Baglanmasi 100% 100%
4 Tohum Sertifikasyon Yetki Devrinin Alinmasi 100% 100%
5 Bilgi iletisim Alt Yapisinin Giglendirilmesi ve Glvenlik siteminin kurulmasi 10% 30%

AMAC 2 Borsamizda fiyat Olusumunun ve gegerliliginin Saglanmas

AMAC 3 Uyelerimizin Gelisimine Yénelik Faaliyetler

1 Uzaktan Algilama Metotlari ile Rekolte ve Fiyat Tahmini 0% 0%
2 Uriin Bazh Satis Salonunun aktif hale getirilmesi Fiyat Kesfinin Borsada Saglanmasi 100% 100%
3 Uyelerin is ve islemlerini Takip edebilecegi ve bazi islemleri yapabilecegi CEP Uygulama Sisteminin Gelistirilmesi 0% 0%
4 Tarimsal Urlinlerin Uretim, isletme ve pazarlanmasina Yonelik politikalar olugsmasina katki saglamak 0% 20%

AMAC 4 Bolgemizin Tarimsal,Ek

ve ddillendirmesi

mik ve Sosyal Sorunlarinin Coziim

1 Borsamiz biinyesinde; tyelere yénelik egitimlerin verilmesi 100% 0%
Meslek Gurubuna Yénelik Uyelerimizi ilgilendiren Ticaret, Tarim ve Hayvancilik sektérlerin de Fuarlara ve o o
2 . o e . 100% 0%
Organizasyonlara katilimlarini saglamak veya Ilimizde Gergeklestirmek
Tarimsal Desteklemeler, Hibeler ve Mevzuatlar ile ilgili Gyelere yonelik Danigmanhk Hizmeti ve Bilgilendirmeler o o
3 . 0% 50%
gercgeklestirmek
4 Basarili calismalar yapan ve en fazla Borsamizda islem Yapan, Ayrica basari hikayesi olan tyelerin segimi, tanitimi 0% 0%
(] (]

1 Tarim driinlerinde verimlilik aragtirmalari yapmak, yayinlar olugturmak 100% 100%
Tarimsal politikalarin olusmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak kurul, konsey ve komisyonlari kurmak ve o o
2 M . e B 60% 50%
olanlara katihm saglayarak bolgemizi temsil etmek
3 Bélgesel tarim iriinlerinin cografik isaretlemelerinin alinmasi igin girisimlerde bulunmak 0% 40%
AMAC 5 Borsacilik Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Saglamak
1 YONETIM BORSA MEVZUATI PROSESINI iYILESTIRMEK 100% 100%
2 MALI Yonetim Prosesini Gelistirmek 100% 100%
3 INSAN KAYNAKLARI PROSESINI IYILESTIRMEK 80% 80%
4 HABERLESME VE YAYIN PROSESINI iYILESTIRMEK 75% 75%
5 Bolgenin Onde Gelen 6ncii Borsasi Olmak 100% 100%
6 Borsa Akreditasyon ve Kalite Sisteminin Tiim Birimlerde etkin Uygulanmasi ve dékiimante edilmesini Saglamak 30% 20%
Borsa Yonetici, Uye ve ilgili personellere yonelik Bircok konu bashginda programlar diizenlemek, egitimlerin o o
7 o T, 0% 20%
alinmasini saglamak ve yurt digi etkinlikleri dizenlemek.
8 Dijital Arsive ve EBYS Sistemine Gegilmesi 0% 50%
9 Borsamiz Birimlerinin modernize edilmesi Calisma kosullarinin iyilestiriimesi 0% 0%
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5. PAYDAS ANALIZi

5.1 PAYDAS ANALiZi NEDIR?

Kurulusun etkilesim igerisinde oldugu taraflarin goruslerinin alinmasi, stratejik planin katilimcilik prensibi
icin gereklidir. Bir kurum igin, katihm oldugu siirece devamlilik esastir. Bu bakis agisi ile Diyarbakir ticaret
borsasinin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri etkileyen ilgili taraflarin stratejik plana dahil edilmesi
icin paydas tespiti yapiimistir. Paydaslar, kurulusun triin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayl yoldan
yararlanan, olumlu ya da olumsuz sekilde etkilenen kisi, kurum, kurulus ya da gruplardir. Paydaslarin
goruslerinin degerlendirilmesi ile DTB’nin gliclli ve zayif yanlari belirlenmis ve zayif yanlarini iyilestirmek icin
firsatlarin yakalanmasi hedeflenmistir. Bunun icin paydaslar Gyeler, i¢ paydaslar, ulusal ve uluslar arasi dis

paydaslar olmak lzere siniflandiriimstir.
a)Uyeler: Kurulusun urettigi hizmetleri talep eden veya yararlanan kisi, grup ve kurumlardir.

b)i¢ Paydaslar: Kurulustan dogrudan etkilenen veya kurulusu etkileyen calisanlar, yéneticiler ve kuruma

bagli diger kisi, grup ve kuruluslardir.

c)Dig Paydaglar: DTB’nin galismalarini etkileyen ve/veya etkilenen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlar
ile resmi, yari resmi veya tiim sivil kuruluslardir. Stratejik Planlamada, paydaslarin tespit edilmesinin
amagclari; yapilan toplantilar, anketler ve goriismeler sonucunda planlama siirecinin ilk asamasi icin
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak katkilarinin saglanmasi, paydaslarin goris, talep ve beklentilerinin
belirlenmesi, kurulusun faaliyetlerine etkin bir sekilde devam etmesi igin stratejilerin olusturulmasi,
faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda engel teskil edebilecek unsurlarin saptanmasi, paydaslarin hangi
asamada katki saglayacagl, paydaslarin kurum hakkinda disilincelerinin alinmasiyla kurumun gii¢li ve zayif

yonlerinin tespit edilmesi, paydaslara ait 6neri ve elestirilerin alinmasi olarak belirlenmistir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi durum analizi ¢alismalar sirasinda, paydaslarla yaptigl toplanti ve anketler
vasitaslyla elde ettigi veriler 1siginda analizler yaparak, paydaslarin goriis ve fikirlerini stratejik plana

yansitmis, DTB c¢alismalari ve hizmetleri hakkinda detayli bilgi temin etmistir.

Bu sayede, stratejik plan paydaslar tarafindan sahiplenilebilmekte, planin uygulanma siirecine olumlu

katkida bulunmaktadir.
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5.1.1 DIS PAYDAS ANALIzZi

Paydasin Kurum Paydasin
| @ Z Faaliyetlerini Taleplerine
g g E E.‘é Etkileme Derecesi Verilen Onem
= =
PAYDASLAR E =5 ; Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1" | SONUG
el Il i -
S Paydas Olma Nedeni 12,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
En yiiksek mahalli amir olmas: ve taleplerinin
Diyarbalar Valiligi X birinci dereceden 6nem E'II‘Z etmes.l. Dlger' kurur}l 3 5 Izle, Birlikte
ve Kkuruluslarla potansiyel proje ve isbirligi Calis
yapilmasinda yaptirim giicii olmasi
Merkez ilce Kaymakamliklari X .Sos'y al, amagh faally etler' yiriitme - konusunda 1 3 izle, Gozet
isbirligi yapma firsat1 oldugundan
Diger ilge Kaymakamliklar X .Sos-y alv amach faally etlery yiritme konusunda 1 1 izle, Gézet
isbirligi yapma firsati oldugundan
i i Ortak Uyelere sahip olma ve TOBB biinyesinde : .
TICARET VE SANAYI ODASI X birliktelik, Ortak Proje Uretme 2 3 Izle, Gozet
ESNAF SANATKARLAR ODASI Ortak Uyelere sahip olma, Ortak Proje Uretme 2 3 izle, Gozet
ZIRAAT ODASI Ortak Uyelere sahip olma, Ortak Proje Uretme 2 2 izle, Gozet
o Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler )
GUNSIAD X yliriitme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 Izle, Gozet
oldugundan
o Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler
DISIAD X ylritme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
L Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagl faaliyetler
DOGUNSIFED X yuriitme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
o Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler
GUNGIAD X ylritme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
L Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagl faaliyetler
MUSIAD X yiriitme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
o Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler
DIGIAD X ylritme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
. Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler
OSGIAD X yiriitme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
. Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagl faaliyetler
DOSIAD X yliriitme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
. Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagl faaliyetler
DIKAD X ylritme konusunda isbirligi yapma firsati 1 2 izle, Gozet
oldugundan
VETERINER HEKIMLERI ODASI X Cevre Saghgi ve Gida Hijyeni 1 2 izle, Gozet
BARO X | Hukuki islerde isbirligi 2 2 Izle, Gozet
MALI MUSAVIRLER ODASI X Hesap Kontrol ve Tasdiki 3 2 izle, Gozet
gguFYYEI?r?GU GAZETECILER X Proje Yayginlastirma, Yayim ve Halkla iliskiler 1 3 izle, Gozet
. ) Hizmet Kapsaminda Yapilan Insaatlarda Yapi )
INSAAT MUH.ODASI X Denetimi, Sosyal amagh faaliyetler yiiritme 1 1 Izle, Gozet
konusunda isbirligi yapma
) Hizmet Kapsaminda Yapilan Insaatlarda Yapi
MIMARLAR ODASI X Denetimi, Sosyal amagh faaliyetler yiiritme 1 1 izle, Gozet
konusunda isbirligi yapma
. . Hizmet Sunumunda kullamlan Makinelerin
MAKINE MUH.ODASI X Kontrolleri, Sosyal amagh faaliyetler yiiritme 2 2 izle, Gozet
konusunda isbirligi yapma
ZIRAAT MUH.ODASI X Uye istigal alanlarinda ortaklik isbirligi 1 2 izle, Gozet
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Hizmet Kapsaminda Yapilan Ingaatlarda Yapi

HARiTA KADASTRO Denetimi, Tasinmazlarin tespiti kapsaminda, izle. Gizet
MUH.ODASI Sosyal amagh faaliyetler yiiriitme konusunda !
isbirligi yapma
) . Hizmet Kapsaminda Yapilan Insaatlarda Yapi
ELEKTRIK MUH.ODASI Denetimi, Sosyal amach faaliyetler yiiritme izle, Gozet
konusunda isbirligi yapma
oo Hizmet Kapsaminda Yapilan Ingaatlarda Yapi
JEOLOJI MUH.ODASI Denetimi, Sosyal amagh faaliyetler yiiritme izle, Gozet

konusunda isbirligi yapma

GEVRE MUHENDISLERi ODASI
BASKANI

Hizmet Kapsaminda Yapilan Cevresel faaliyetlerde
isbirligi, Sosyal amagh faaliyetler yiiriitme

izle, Birlikte
Calig

TUKETICI HAKLARI DERNEGI
BASKANI

Uyelerimizin Haklarinin savunulmasinda isbirligi

izle, Gozet

DiYARBAKIR GENG is
ADAMLARI DERNEGI

Ortak Uyelere sahip olma, Sosyal amagh faaliyetler
ylriitme konusunda isbirligi yapma firsati
oldugundan

izle, Gozet

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ortak Hizmet Uretme isbirligi Firsatlari

izle, Gozet

ILGE BELEDIYELER

Ortak Hizmet Uretme Isbirligi Firsatlari

izle, Gozet

DICLE UNIVERSITESI

Arastirma ve Proje Gelistirme Firsati

izle, Gozet

BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI
CUMHURIYET SAVCILIGI

Kurum ve Uyumlarimizin hukuksal sorunlarin
¢oziimii ve bilgi akis1

Bilgilendir,

Gozet

Uyelerin  desteklenmesi ve bilgilendirilmesi

izle, Birlikte

KOSGEB konusunda is birligi Calis

ISKUR Uyelerin ciiestlelflve‘nmem ve bilgilendirilmesi izle, Gozet
konusunda is birligi

DEDAS Elektrik Temini ve Hizmetlerinin alinmasi izle, Gozet

MILLI EGITIM MUDURLUGU

Egitim, Bilgilendirme ve sosyal hizmetler
konusunda igbirligi ve yardimlarin ulastiriimasi

izle, Birlikte
Calig

TARIM iL MUDURLUGU

Uyelerimizin ¢ikarlarinin korunmasi,
bilgilendirme ve proje uygulamalarinda is birligi

izle, Birlikte
Calis

BiLIM SANAYi VE TEKNOLOJI
iL MUDURLUGOD

Uyelerimizin ¢ikarlarinin korunmasi,
bilgilendirme ve proje uygulamalarinda is birligi

izle, Birlikte
Calig

GEVRE VE SEHIRCILIK iL

Hizmet Kapsaminda Yapilan ingaatlarda Kamusal

MUDURLUGU Yap1 Denetilmi,‘ Sf)vs-yal amagh faaliyetler yliriitme Izle, Gozet
konusunda isbirligi yapma

DIS TICARET GRUP Uyelerin  [hracat ve ithalat islemlerinde izle Gozet

BASKANLIGI yonlendirme ve isbirligi ’

TMO SUBE MUDURLUGU

Uyelerimizin istigal alanlarinda is birligi

izle, Birlikte
Calig

ET VE BALIK KURUMU iL
MUDURLUGU

Uyelerimizin istigal alanlarinda is birligi

izle, Birlikte
Calis

GAP ULUSLARARASI

TARIMSAL ARASTIRMA VE Proje uygulamalarinda ortaklik izle, Gozet
EGITIM MERKEZI

GIDA KONTROL LABORATUAR Laboratuar testlerinde tiyeler i¢in igbirligi ve cihaz izle. Gizet
IL MUDURLUGU dogrulama islemleri !
TARIM KREDI . _— .

KOOPERATIFLERI iL Ortak lye Veuoll.’tjsllk [stlgal alanina sahip olma ve izle, Gozet
MUDURLUGU ortak proje yiirttiimi

TKDK iL KOORDINATORLUGU

Uyelerin desteklenmesi ile ilgili bilgilendirme ve
isbirligi kapsaminda yonlendirme

izle, Birlikte
Calig

Uyelerin desteklenmesi ile ilgili bilgilendirme ve

KARACADAG KALKINMA A .. : ; izle, Birlikte
isbirligi ~ kapsaminda  yonlendirme,  Proje
AJANSI Calis
basvurusu yapilmasi
TUIK Veri alim ve temini konusunda isbirligi é,‘z;ﬁ; Birlikte
_— o - . g Bilgilendir,
TDOSB IFtll’:dk(;lle ve Uy(?lemplzm' yararlanabilecegi Birlikte
liretim alanlarin tahsis edilmesi
Calis
P i f Yapilan tlim tescile tabi drtinlerinin vergi Bilgilendir,
VERGI DAIRESI/MALIYE i AP Birlikte
tahsilatinda is birligi
Calig
DEVLET MALZEME OFiSi Malzeme temininde hizmet alimi izle, Gozet
UYELERIMiz / HEDEF Hizmet sunmakla yiikiimlii oldugumuz tacir tliccar gﬁ_illl(etzdlr’
GURUBUMUZ ve ciftgiler
Calis
) Hi " ile ileili viiriit Srevind Bilgilendir,
YONETIM KURULU izmet sunumu ile ilgili yiiritme gorevinde Birlikte
bulunan segilmis tliyelerimiz Calis
iL MILLETVEKILLERI Lobi faaliyetlerinde isbirligi izle, Gozet
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DSi 10. BOLGE MUDURLUGU Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumada isbirligi izle, Gozet
MI_E_TISOLQJJ . BOLGE Uyelerimizin {iretim siireclerinde gerekli bilgi izle. Gézet
MUDURLUGU akisinin saglanmasi konusunda is birligi |
KARAYOLLARI IiL MUDURLUGU Uyelerin Uriin alm satim ve lojistigi konusunda zle, Gozet
altyap1 hizmetleri isbirligi
_BiLG_i ) TEKNOLOJILERI  VE
ILETISIM KURUMU iletisim altyapisi ve teknoloji yenilemede is birligi izle, Gozet
MUDURLUGU
BANKALAR Finansal konularda isbirlikleri izle, Gozet
- o - . Bilgilendir,
MECLIS UYELERI Seg'llmls Uyelerlmlzden uolusar'l ve hizmet Birlikte
—— politikasi belirleyen kurum tyeleri Calis
VAKIFLAR BOLGE Vakiflar kapsamina giren taginmazlarimizin izle, Birlikte
MUDURLUGU korunmasi ve degerlendirilmesinde is birligi Calig
TAPU  VE KADASTRO Tasinmazlarimizin korunmasi ve izle. Gizet
MUDURLUGU degerlendirilmesinde is birligi i
?}L‘Ybﬁ.?MB:KDIERNEE?RIZM VE Fuar tanitim ve sosyal konularda is birligi izle, Gozet
. < - Bilgilendir,
TOBB 5174 sayili kanun ¢ergevesinde bagl oldugumuz Birlikte
kurum
Calig
L . Bilgilendir,
EXEEXYICILARI Icl HIZMET Kurum i¢i temizlik, glivenlik vb. hizmet alim1 g;rﬁiskte

Uyelere yonelik hizmet standartlarinin bilgi akist

izle, Birlikte

TSE ve Borsanin Kalite belgelendirme hizmetinin Calh
alinmasi g
ABIGEM Her tiirti danigmanlik ve egitim hizmeti alimi izle, Gozet
TURKAK Laboratuar akreditasyonu hizmet alimi g;rﬁlskte
GUMRUK ~ TICARET iL Uyelerimizin cikarlarinin korunmas, izle. Gozet
MUDURLUGU bilgilendirme ve proje uygulamalarinda is birligi ’

5.1.2 DIS PAYDAS CALISTAYI

Diyarbakir ve ilgelerine ekonomik ve ticari yonden gelisimine katki saglamak amaciyla hizmetlerini
slirdlirmekte olan Borsamizda, 2023 yilinda degerli dis paydaslarimizin genis katihimlari ile gergeklestirilen
Paydas Analiziile goris ve fikirleri alinmigtir. Dis Paydas Toplantisi ile Borsamiz Stratejik Planina yon vermeyi

amaclanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile ilimizde bulunan Sivil Toplum Kuruluslarinin katihmiyla gerceklesen
toplantida yapilan goriisme ve anket ile katilimcilardan alinan 6neriler ve geri beslemeler asagida siralanmis
ve stratejik plan hazirlama da degerlendirilmistir.

Kurumunuzu ilgilendiren Faaliyetlerde Diyarbakir Ticaret Borsas’’ni Hangi Agilardan Giiglii ve Basarili

Buluyorsunuz?

e Borsa dlyelerinin ihtiya¢ duydugu finansmanin temini yoniinde dUyeleri finans kuruluslarina

yonlendirmeden dnce bilgilendirmesi

e Pamuk Lisansh depoculuk girisiminde bulunmasi

o Kooperatif kurma calismalari olmasi

e Sosyal faaliyetler
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e Hayvancilik sektoriinii daha fazla desteklemede yapilanlari basarisizlik degil ama yetersiz
buluyorum. DTB de daha fazla yapabilecek kapasitenin oldugunu disliniiyorum.

e Kalite yonetim sistemini kurmus olmasi ve bu dogrultuda lye isletmeleri de yonlendirilebilir

e Bolgenin eksikligi olan ve Akredite olabilecek bir laboratuarin kurulmasi ile bélgeye hizmet verilebilir

e Sosyal sorumluluk alanlarinda da Faaliyet ylritmesi(koylerde okul yapimi, proje uygulamalari gibi)

e Hayvancilik calismalarinin organizeli bir yapida olmasinin saglanmasi

e Diyarbakir'in degisik sorunlarinda ve gilincel konularinda temsiliyet anlaminda gerek yerelde
gerekse ulusal anlamda farkhlik yarataran agiklamalarindan dolayi basarili buluyorum

e Kurumsal bir gegmise sahip olmasi

e Ekonomik agidan iyi bir blitgesinin olmasi

o Orgiitlu bir yapiya sahip olmasi

e ilimizin yatinm ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili calismalarda bulunmasi

e ilimizin ve tarimsal Uriinlerinin tanitilmasi ve pazara sunulmasi yéniinden katkilar

e Etki alaninin genis olmasi

e Proje yiuritme kapasitesi ve istegi

o Tarimsal ekonomiye yon veren bir kurulus olmasi dolayisiyla basarili buluyorum

e Tarimsal altyapi ve imar plani kapasite altyapi ¢calismalarin beraber yiritiilmesi

e Lisans depolama sisteminin kurulmus olmasi

e Yetkili Siniflandirici laboratuarlarina sahip olmasi

e SO 9001 Kalite Yénetim Sistemine sahip olmasi

e Kalkinma ajanslari ve diger programlardan faaliyet destegi almasi

e Ortak tarimsal ve hayvansal projeler hazirlamak icin kurumunuzdan giic alabiliriz

e ipek bocekgiligi ile ilgili yapilan ¢calismalar (gelistirilebilir)

e Organizasyon agisindan gu¢li

e Kaynak olarak giiclii

e Kendini yenilemeye agik bir birim

o Glgli yonetim

Kurumunuzu ilgilendiren Faaliyetlerde Diyarbakir Ticaret Borsas’’ni Hangi Agilardan Zayif ve Basarisiz

Buluyorsunuz?

e Egitim faaliyetlerine yeterince zaman ayirmamasi
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e Modern satis sistemlerine dayali olarak Uretici ve tliccarlari bir araya getirilip acik artirma usuliine
riayet edilmesi

e Kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaramamasi

e Egitim ve biitge sikintisi ceken kurum ve STK’lara destek verilmesi

e Kurumlar arasi koordinasyonu saglamadan aktif rol almamasi(kamu kurumu degil)

e Uriin degerlendirme ve pazarlama

e Hayvancilik sektoriinde egitim ¢alismalari konusundaki desteginin zayif oldugunu distiniyorum

o Gorsel egitime yetistiricilerin yerinde gérme gérme ¢alismalarina destegi yetersiz

e istihdam, kariyer ve girisimcilik etkinliklerine katki saglamalarini beklemekteyiz

e ilimizde tarim konseyinin olmamasi

e Tanitim, egitim, toplanti vs. ¢alismalarin siklikla yapilmamasi

e Sosyal projelere daha c¢ok agirlik vermeli ve icinde yer almali

e Urinlerin fiyat politikasinda yeterli olmamasi

e imalatgi firmalara pazar yaratamamasi

e Tarim Ureticilerine Urlin gesitlendirmesi yapamamasi

e ildeki tarimsal ve hayvansal iiretiminin DTB olarak biiyiik bir kismini degerlendirememesi

e Kurumsal arasi isbirliginde daha etkin olmasi

e Faaliyetlerin fuarlarda yeterince anlatilamamasi

e Piyasada fiyat belirlemede etkin olamamasi

e il geneliilcelerde yeterli faaliyetlerde ilcelerle isbirligi yapmamasi

e Anadilde tarim hayvanciligin gelistirilememesi ve egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Yerel Urinlerin Gretimine destek saglanmamasi

e Yaplilan faaliyetlerin yeterince tanitilmamasi

e Belediye ile ortak ¢alismalarinizin olmayisi

e Tanitim alaninda yetersiz
Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi’nin hizmet alanlari ve liyelerinin menfaatleri ile ilgili firsatlar nelerdir?

e Bolgenin ve Diyarbakir’in sosyal ve ekonomik anlamda gelisime acik olmasi
o Sivil toplum kuruluslariyla planh ve diizenli bir sekilde toplumun ve Diyarbakir halkinin sorunlarinin
el alinip elbirligi ile ¢c6ziime kavusturulmasi

e Diyarbakir'in Bereketli Hilal olarak da ifade edilen verimli tarimsal birpotansiyele sahip olmasi
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e Onumizdeki yillara damgasini vuracak Diyarbakirimizin éneminin artiriyor olmasi ile GAP’In
ekonomik ve sosyal katkilari da dustndldiglinde Ticaret Borsasi’nin ilimize katkisinin daha da
derinlesecegini distinlyoruz

e Barajlarin bitmesiyle Uriin desenin degisecek olmasi

e Belediyelerinde tarimsal kalkinmaya deste vermeye baslamalari

o Bolge tesvik noktasinda oncelikli bir bolgedir. Az bir sermaye ile blyiik isletmeler kurulabilir

e Bolge ciddi manada tarim arazisine sahip ve hayvancilik yapmaya da musait

e Deneyimli ve bircok alanda bilgi birikimine sahip personel istihdam ediyor olmasi

e Diyarbakir'in tarim ve hayvancilik noktasinda cazibe merkezi olmasi

e Cografik sartlardan dolayi verimli toprak

e Geng nifusun yogun olmasi

e Tarima dayali sanayinin Diyarbakir’da gelisiyor olmasi

e Tarimsal Urlnlerin Diinya borsalarinda 6neminin artmasi

e Kirsal turizmin gelisimi

e Tarimsal yatirimcilarin gesitliliginin artirilmasi

e Tarima dayali is sahalari artirilarak etkinlestirilmesi

e Tarim ve hayvanciliga dayali markalasmaya gidilmesi

o Uyelerimizin egitimi sonucu ortaklarin bilgilendirilmesi ve kendi tiretimini artirmasi

e Verimli arazi ve topraklarin var olmasi ve ge¢im kaynaginin tarim oldugu bir bélgede yer almasi

e Merkezi teskilatla iliskilerin iyi olmasi

e Ortadogu’nun tarim ve hayvancilik yoniinde ortak Pazar olabilir

e Universite ve diger kurumlarla ortak calismalar yapilabilir

e Ticaret Borsasi gibi Uretici ile birebir iletisimde bulunan bir kurum bu etkisini dogru kullanildiginda

ve diger dinamiklerle iyi isbirlikleri kuruldugunda gelisimini daha olumlu yonde etkileyecektir
Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi’'nin hizmet alanlari ve iiyelerinin menfaatleri ile ilgili tehditler nelerdir?

e Muhtemel siyasi istikrarsizlik

e Ulkenin ithalat politikasindaki istikrarsizlik
e Girdi, temin ve fiyat istikrarsizlig

e Ureticilerin eneriji giderleri

e ihtiyac tespitlerinin dogru algilanmamasi
o Vergi ylkinln fazlalig
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e Bolgenin sosyal yapisi ve bu yapida meydana gelen dalgalanmalar tiim bodlgede istikrarsizhik
meydana getiriyor

e Tesviklerin yanhs kullanilabiliyor olabilmesi(6rnegin hi¢ tarimsal faaliyetlerde bulunmayan kisilerin
tarimsal tesvik almalari gibi)

o Tesvik politikasindaki tutarsizlik

o Bolgede giincel olan ¢6zim sireciyle ilgili gelismeleri dikkatli ve 6ngoérill olarak takip etmelidir.
Yeni T.T. Kanunu devrim niteliginde ve kapsamli bir kanundur.Yeni uygulamalari
degerlendirilmelidir.

e Tarim politikalarinin yerel yapilmamasi,

e Uretim icin kalifiye eleman bulunmamasi

e Uretim-Ticaret planlamasi konusunda yurtici ve yurtdisi borsa ve piyasalar takip ederek utyelerini
koruyucu tedbirler almasi gereklidir.

e E-ticaretin yayginlasmasi ve borsanin buna ayak uyduramamasi

e Dinya’da ve Tirkiye’de blyik sirketlerin Diyarbakir'in farkina varmasi

e Yanlis yatinmlar

e Seckin Uye secimleri

e Verilen tesviklerin bolgede degerlendirilmemesi

e Tesviklerin yeterince denetlenmemesine bagli negatif etki

e Rekabeti artiracak onlemlerin alinmamasi

Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi’nin iiyelerini ve dolayisiyla bélge ekonomisini ilgilendiren temel sorunlar

nelerdir?

e Yatirnm noktasinda Ulkemizde belli bélgelere yogunlasiimis ve dolayisiyla bir nispeten oturmus
pazarda olusmustur 6rnek olarak bircok Diyarbakirli sanayici llkenin diger bolgelerinde isletme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ozellikle ulusal meydaninda etkisiyle bélgeye karsi olusan ényargi ve
dolayisiyla yatirim acisindan cezp edici olunmamasi

e Fikirlerimizi ve de ortak calismalarimizi bir araya getirecek yontemlerin denenmesi ile nitelikli is
glicline sahip olmak icin cesitli etkinlik ve egitimlerin diizenlenmesi, proje liretmek icin icimizdeki
potansiyeli harekete gecirilmesi gerekmektedir

e Girisimcilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi

e Nitelikli isglicinin olmamasi

e Girisimciler arasinda ishirliginin yetersiz olmasi
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e Kitleyi yatirnma tesvik edecek ¢alismalarin yetersizligi

o Nitelikli elaman icin egitim kurumlarina staj vs. olanaklar saglanmal

e Bilingli Tarim-hayvancilik ¢alismalarinin yapilmasi

e Sosyal tarim ilkesinin saha ¢alismalarina yansitilmamasi

o Bolgede proje lreten kurumlarin bilgi acisindan kapasite eksikligi

e Sektorel analizlerin kalici bir sekilde yapilmamasi

e issizlik oraninin yiiksek olmasina ragmen vasifli eleman sikintisi vardir

e Orgiitlenme sorunu

e Hem beyin hem de isgliclinlin kentten ayrilmasi

e Uretilen tarimsal ve hayvansal iiriinlerin islenmeden bélge disinda katma degerli hale getirilip bize
geri satilmasi

e isbirligi ve ortaklik kiiltiriiniin gelismemesi

e Kayit disi ekonominin bulunmasi

e Haksiz yere desteklemelerden yararlananlarin olmasi

e Projeicin kaynak bulunmamasi veya biirokrasi engelleri

e Yerel ekonominin tarim ve ekonomik anlamda ulke genelinde desteklenmesi

e Kirsal kalkinma planlarinin uygulanmamasi

e Kurumsal kapasitenin yetersiz olmasi

e Yerel Urinlere uygun lretim tesislerinin yeterli olmayisi

o Nitelikli isglicti ve kurumsal sirketlerin az olmasi temel sorunlardir

e Yatirimlarin bagka illere yapilmasi

e Kalifiye eleman yetistiren yerlerin olmamasi

e Egitime yeterince 6nem verilmemesi
Oniimiizdeki ddnemde Diyarbakir Ticaret Borsasi’ndan beklentileriniz nelerdir?

e Uretici-tiiccar ve sanayicileri sik sik bir araya getirerek sorunlarin belirlenmesi ve birlikte ¢dziim
arayislarina gidilmesi

e Pamuklarin alinip satildigi miizayede salonu olarak da ifade edecegimiz pamuk korbeyinin devam
ettirilerek Diyarbakir pamugunun gercek degeri ortaya cikarilabilir

e Tarimsal Urin rekoltesi Gzerine ¢alismalar ve arastirmalar yapilip Greticiye uygun veriler sunulabilir
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ilimizde 6nci rol Gstlenmesi kurumlari bir araya getirerek ilimizin menfaatleri icin elini tasin altina
koymasi, danismanlik yapmasi, toplantilar diizenlemesi, beyin firtinalari olusturmasi ilimize katkida
bulunabilecek her tirli distince ve fraksiyonlardan istifade etmesi
Tarim konseyinin kurulmasina dncelik etmesi
Pamuk Lisansli depoculuga hiz vermesi
Akreditasyonu saglanmis buyuk bir laboratuar kurmasi
E Ticaret ve Uriin pazarlama ¢alismalari yapmasi
Resmi kurum ve STK larla iliskilerini gelistirmeli
Yetistirici ve ciftcilerin gorsel egitimlerine katki vermeli; ayrica egitim calismalari yapacak STK larini
desteklemeli
Bolgede verilecek tesviklerin (sektdrel anlamda) tespitinde ve lyelere erisiminde etkin olmal
Uyelerin sahip oldugu kuruluslarin belgelendirme ve sertifikasyon noktasinda tesvik edilmeli
Daha fazla koordinasyon ve isbirligi
Kurumumuzca uygulanan tesviklerin yararlanmalari noktasinda tyelerin bilgilendirilmesine olanak saglayici
toplantilar diizenlenmesi
Tarimsal istihdamin ve girsimciligin artirilmasi noktasinda gerekli girisimler alinmalidir
Bolgede tarim, hayvancilik, turizm, sanayi yatirimlarinda potansiyel yatirimcilari bir araya getirerek bu
noktada destek sunan kurumlarla aradaki képriyu kurmalidir
Sosyal ve egitimle ilgili daha ¢ok proje yapmasi
Medya ve gazeteciler ile daha siki ve verimli iliskiler kurup paydas projeler gelistirmesi
Uyelerini yatirimlar konusunda tesvik etmesi ve destek sunmasi
Uriinlerin fiyat politikasina yén vermesi
isletmelerin rekabet sartlarinin olusturulmasi
Uretim-isletme —Pazar dengesini olusturmasi
Tim alanlarda egitim destegi vermesi
Bolgesel kalkinmanin saglanmasina fayda saglamasini istemekteyim
Bolgesel rekabetgilikte etkili bir rol almak
Kurumlar arasi isbirligi faaliyetlerine daha ¢ok 6nem vermek
Yapilan tescil isleminin hem miktar hem de tutar olarak gergek degerinin tespitinin saglanmasi
Tarimsal girdileri ve giktilari tarim politikalarini idare edecek ve yon verecek bir vizyona ulasilmasi Tarim ve
hayvanciliga dayali veri tabani
Bolgede kestane yetistiriciligi
Fistik yetistiriciligi
Uriin gesitliligini gelistirmek
Tarim yatirimlarinda desteklenmesi borsa araciligiyla ilgili konularda Ureticilere egitim verilmesi
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tohum laboratuarlarinin daha etkin hizmet vermesi

Yerelde yenilenebilir enerjinin kullaniminin arttiriimasi

Tarim konseyinin kurulmasi

Universite ile ortak projeler ve ¢alismalar, ciftci egitimleri

AR-GE ¢alismalarina baslanmasi

Tarima yonelik sanayinin gelistirilmesi

Lojistik merkezi yapilmasi ve ihracata yonelmesi

Borsanin iyi bir tanitim organizasyonu ile tim iliskili kisi ve kuruluslara tanitiimasi

Bolgeye Ozel politikalar belirlenerek hedefler koymasi ve bunlari gergeklestirmesi (6r: Gida OSB vb.)
Uretilen triin ile birlikte Giretim metodu ve teknigi ile ilgili calismalar yapmak

Kurumun ureticilere anlatiimasi

Diger basarili borsalar ile isbirligi yapma/ortak projelere imza atma

ilimizin Turizim ile ekonomik sosyal ydnden gelisim alanlarini dogru tespit edip, oralara niifuz

edebilecek, katkida bulunacak kisi, kurum, kuruluslar ile birlikte calismak
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5.1.3 IC PAYDAS ANALIZi

1-Faaliyet Konunuzu belirtiniz?
48 yamit

Hububat 29 (%60,4)

Hububat Mamiilleri —10 (%20,8)
Yagh Tohum

Nebati/Hayvani Yag 0 (%0)

Canl Hayvan 4 (%8,3)
Bakliyat Mamilleri
Tekstil Maddeleri

KuruYas Meyveler 1(%2,1)

2-Diyarbakir Ticaret Borsasi ile ilgili bilgilere asagidakilerden hangisi yoluyla ulagsmaktasiniz?
31 yanit

Medya veya Basindan 14 (%45,2)

Kurumsal Yayinlan(Dergi Bros...

Web Sayfasi 9 (%29)

Resmi Yazismalar 5(%16,1)
Telefon esemes
Telefon
Alamiyorum

Kigilerden

3-Diyarbakir Ticaret Borsasi ile ilgili asagidaki bilgilerden hangilerine ulagmaktasiniz?

44 yart
Hizmet 38 (%86,4)
Etkinlik 10 (%22,7)
Finansal 3 (%6.8)
Fiyat-Biilten 5(%11.4)
Yayin —5(%11,4)
Laboratuvar 11 (%25)
0 10 20 30 40
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Diyarbakir Ticaret Borsasi Hangi Hizmetlerinden Yararlanmaktasiniz?
46 yanit

Uyelik 27 (%58,7)

Tescil 35 (%76,1)

Egitim 5 (%10,9)

Etkinlik Organizasyon 10 (%21,7)

Laboratuvar -16 (%34,8)

0 10 20 30 40

Diyarbakir Ticaret Borsasinin Basarili Oldugunu Disiindlgliniz Hizmetleri Nelerdir.?
48 yanit

Uyelik

Tescil 33 (%68,8)

Egitim 6 (%12,5)

Etkinlik Organizasyon 13 (%27,1)
Laboratuvar 18 (%37.5)
Sorunlari ligli Makama Tasiyabi... 10 (%20,8)
Basarll bulmuyorum

Baskan ve Ydnetiminden Mem...

Diyarbakir Ticaret Borsasinin Firmanizla isbirligi icinde gelistirebilecegini diistindiigiiniiz konular
nelerdir?
43 yanit

Ortak Projeler

Ortak Etkinlikler 11 (%25,6)

Ortak Yayinlar 1(%2,3)
Bilgi Paylasimi 24 (%55.,8)
Ortak Istirakler 7 (%16.3)
Fuarlara Katihm 14 (%32 ,8)

Hig bir sekilde 1(%2,3)



Diyarbakir Ticaret Borsasinin imaji hakkinda sizce hangileri én plana ¢ikmaktadir?
45 yanit

Kurumsal Yapisi
Projeleri 9 (%20)

10 (%22,2)

Organizasyon ve Etkinlikleri
Laboratuvari
Egitimleri

15 (%33,3)

Yeterince Taninmiyor
Etkinlikleri
Borsacilik Hizmetleri

Hig biri

Diyarbakir Ticaret Borsasi ile iligkilerinizde en olumlu buldugunuz yén hangisidir?
45 yanit

Ulasilabilirlik

Geri Bildirim

Etkin Hizmet Sunumu
Davranig ve Yaklasim
Tescil Hizmetleri
Laboratuvar Hizmetleri
TURIB Hizmetleri
Satig Salonu Hizmetleri
Muhasebe

Uye Is ve islemleri
Ar-Ge Danismanlik

8

23 (%51,1)
10 (%22,2)

11 (%24,4)
22 (%48,9)
29
17 (%37,8)

9 (%20)
8 (%17,8)

9 (%20)

10 (%22,2)

Genel Sekreterlik 1(%2,2)

Diyarbakir Ticaret Borsasi ile iligkilerinizde en olumsuz buldugunuz yén hangisidir?
34 yanit

Ulasilabilirlik

Geri Bildirim

Etkin Hizmet Sunumu
Davranis ve Yaklasim
Tescil Hizmetleri
Laboratuvar Hizmetleri
TURIB Hizmetleri

Satis Salonu Hizmetleri
Muhasebe Hizmetleri
Uye Is ve islemleri
Ar-Ge Danismanlhk
Sadece se¢im var hig bir pso...
Yok

3 (%8,8)
2 (%5,9)
4 (%11,8)

5 (%14.7)
5 (%14,7)
5 (%14,7)
5 (%14,7)
10 (%29,4)
2 (%5,9)
2 (%5,9)

13 (%38,2)
1 (%2,9)
1(%2,9)

22 (%48,9)

25 (%55,6)

(%64,4)
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Diyarbakir Ticaret Borsasinin nasil bir rol ile 6n planda olmasini 6nerirsiniz?
43 yanit

Yenilikgi

Proje Ureten 34 (%79,1)

Paylagimci 17 (%39,5)
Destekgi 19 (%44,2)
Egitimler Dizenleyen 14 (%32,6)
Etkinlik ve Organizasyon Diize... 14 (%32,6)
Laboratuvar Hizmetleri ile 17 (%39,5)
Satig Salonu Hizmetleri ile 15 (%34,9)
0 10 20 30 40

Diyarbakir Ticaret Borsasi deyince ilk akliniza gelen asagidakilerden hangisidir?
44 yanit

Yéneticiler —20 (%45,5)
Calisanlar 8 (%18,2)
Tarim 15 (%34,1)
Borsacilik 14 (%31,8)
Laboratuvar 13 (%29,5)
Tescil —27 (%61,4)

7 (%15,9)

Meslek Kurulugu
Borsa

Hig biri

11 (%25)
1(%2,3)

Diyarbakir Ticaret Borsasinin hizmetlerinden hangilerinden haberdar olmak ve yararlanmak
istersiniz?
44 yanit

Toplanti, Seminer vb. 37 (%B4,1)

14 (%31,8)

Laboratuar Hizmetleri
Tescil Hizmetleri

Salon Hizmetleri 15 (%34,1)

Egitim 24 (%54,5)
Fuarlara Katilim 22 (%50)
Sehrimize ortak Sanayii tarmi i... 1(%2,3)
Yatirim ile ilgili proje , 1(%2,3)
0 10 20 30 40
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Kurumsal yonetim Anlayisi ve Olumlu Kurum imaji
47 yanit

Cok Glgli 19 (%40.,4)

Guglu

Orta 9 (%19,1)
ZayIf
Cok Zayif 1(%2,1)

Fikrim Yok 1(%2,1)

+ Galisan Tarafindan Benimsenen gi¢li ve agik kurum Kltird
44 yanit

Cok Gugli 16 (%36.,4)
Guglis 14 (%31,8)

Orta
Zayif 1(%2,3)
Cok Zayif 1(%2,3)

Fikrim Yok

2 (%4,5)

« Personel Niteligi
46 yanit

Gok Guglu 14 (%30,4)

Gigla 23 (%50)
Orta 9 (%19,6)
Zayif 1(%2,2)
Cok Zayif 0 (%0)

Fikrim Yok 1(%2,2)
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* Birokratik islemlerde Vakit Kaybetmeme
46 yanit

Cok Giigli 9 (%19,6)

Gugli 20 (%43,5)
Orta 12 (%26,1)
Zayif 1(%2,2)
Cok Zayif 1(%2,2)
Fikrim Yok 3 (%6.5)

0 5 10 15 20

- Dijital Alt Yapi
44 yanit

Cok Gugli 10 (%22.7)
Gugla
Orta 14 (%31,8)
ZayIf
Cok Zayif 1(%2,3)

Fikrim Yok

3 (%6,8)

« Yenilige ve Degisime Acik Olma
46 yanit

Cok Giigli 11 (%23,9)

Guglis 18 (%39,1)

Orta 12 (%26,1)
ZayIf

Cok Zayif 3 (%6,5)

Fikrim Yok 2 (%4.,3)
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* Paydaslar ile iliskilerin yeterliligi

46 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

« Tarafsiz ve Seffaf bir kurum

46 yanit

Gok Glglu
Gugl
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

12 (%26,1)

16 (%34,8)

3 (%6,5)

5 10 15 20

16 (%34,8)
15 (%32,6)

9 (%19.6)

+ Medya Yoluyla tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerin yeterliligi

47 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

12 (%25,5)

17 (%36,2)
2 (%4,3)
3 (%6.4)
3 (%6.4)
5 10 15 20

44



* Gelecek igin acik bir vizyona ve hedeflere sahip olma

46 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

1(%2,2)

2 (%4,3)

12 (%26,1)

12 (%26.1)

10 15

16 (%34,8)

20

« Tim Paydaglarin fikirlerine ve beklentilerine deder veren bir yénetim tarzi benimsemesi

46 yanit

Gok Glglu
Gugl
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

3 (%6,5)

5

10 (%21,7)

10 15

- Kiresel egilimlere bagaril bir sekilde uyum sagdlama

46 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

1 (%2,2)

1(%2,2)

8 (%17.4)

10 15

15 (%32.6)

19 (%41,3)

20

18 (%39,1)

20
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« Kaynaklarini etkin ve verimli bir gekilde kullanma

44 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

10 (%22.7)
13 (%29,5)

13 (%29,5)

6 (%13,6)

+ iliskilerde sorun ¢ozmeye yénelik bir yaklasim benimseme

46 yanit

Gok Glglu
Gugl
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

14 (%30,4)
17 (%37)

10 (%21,7)

3 (%6,5)

5 10 15 20

« Elegtiri ve Onerilerden yararlanma

45 yanit

Gok Glglu
Guglt
Orta

ZayIf

Cok Zayif

Fikrim Yok

11 (%24,4)
18 (%40)

10 (%22,2)

2 (%4,4)
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« Hizmet sonrasi iligkileri énemseme
46 yanit

Gok Gugli 12 (%26,1)
Gugld
Orta 10 (%21,7)
ZayIf

Cok Zayif
Fikrim Yok 3 (%6.5)

0 5 10 15

« Faaliyetlerinde sosyal yararlilik faktérinl gdzetme
46 yanit

Cok Giigli 13 (%28,3)

Gugld 16 (%34.8)
Orta 10 (%21,7)

ZayIf
Cok Zayif

Fikrim Yok

20

20

20 (%43,5)

Bolgemizde veya sektériinlizle ilgili ¢éziilmesi gerektigine inandiginiz ve Borsamizin aktif rol

almasini istedidiniz sorunlardan bes tanesini isaretleyiniz.
44 yanit

Yururltikteki tegvik mevzuati. ..
Nitelikli Eleman Eksikligi

Vergi Yukleri

Finansmana lligkin Sorunlar

16 (%36,4)
6 (%13,6)
12 (%27,3)
8 (%18,2)

Uretim maliyetlerinin arttiriim... 13 (%29,5)
Ulasim ve alt yapi hizmetleri. .. 1(%2,3)
ilimiz ve bélge tanitiminin ye... 12 (%27,3)

Mevzuat Kaynakl sorunlar
Kimeleneme konusundaki s...
Borsanin isleyisi ile ilgili hiz...
Tanmsal destekleme Modeli
Tarimsal trin Ticaretinde ya...
Diger 4 (%9,1)

0 5 10 15

4 (%9,1)
2 (%4,5)

16 (%36,4)

20
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DTB ‘nin paydaslariile arasindaki iliskilerin basarili sekilde yiiriitiilmesi i¢in neler 6nerirsiniz?

Yiiz ylze ziyarette bulunmak ve gercek borsaya tabi Grlinlerin alim ve satimini yapan
firmalar ve kisilerin kayitlarinin glincellenmesi

Sektorel istisare toplantilari, sektorel gruplar kurma

Toplantilar seminerler duzenlenmesi

Toplantilarin olmasi gayet glizel olur belirli araliklarda toplantilarin olmasi lazim.

Yiz vylze ziyaretlerin Uyeleri veya paydaslari memnun edecegine inaniyorum
Onemsendigimizi hissetmek giizel olur.

Bilgilendirme toplantilari

iletisim kanallari ve toplantilarla

insan Kaynaklari istihdaminda Liyakat

Gerekli bilgilendirme yapilmasi

Benim icin gayet basarihdirlar

Borsa faaliyetleri

DTB ile hangi alanlarda isbirligi yapilabilir?

Egitim ve sosyal projelerde

Mesleki fuarlara katilim

Yurtdisi fuarlara sektorel katilimlar saglanmasi

Her alanda isbirligi yapilabilir

Borsa lyelerine zayif yanlarini gliclendirecek faaliyetler saglamak kamu destekleri
konusunda referans olmak

Fuarlarda Diyarbakir'i en iyi sekilde temsil etmek tanitmak gelen misafirler ile ilgilenmek
glzel ugurlamak tabiki hem kurum adina hemde Diyarbakir adina giizel bir faaliyet olur.
DTB var olmasinin temel sebebi ciftcilerdir dncelikle ¢iftcilerin sorunlariyla yakindan takip
ve ¢ozim gelistirilmeli

Fuarlara katihm

Borsanin glgli yanlarini kullanarak Uluslararasi ticarete katimi saglamada Uyelerine
destek verme

Yatirim alanlarinin tanitimi ve tesviki, Yatirimlara verilen ulusal ve uluslar arasi tesvikler vs.
Tarim fuarlari

Borsanin giicli yanlarini kulanarak firmalari gliclendirmek
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Sektoriiniz ile ilgili Olarak Sorunlariniz ve Beklentileriniz Nelerdir.

DTB

Sektdrel isbirliginin saglanmasi

Ortak ¢alisma alanlarini yaratmak

Yart mamulil bolgesi olan ilimizde mamul hale getirecek imalat ve fabrika ortakliklari
olusturmak

Gelir gideri dengeli yapmak

Sektdr bitmis durumda zaten ve peyde pey bu isten ¢ekilmeye basliyoruz

Sektor sikintilarinin bakanliklara iletilmesi

Yurticinde azalan talep ve ticaret hacmini, yurtdisinda yeni misteriler bularak veya yurtdisi
ticaret temsilcileriyle birlik olarak yeni pazarlar yeni misteriler bulunmasina yardimci olma
Pamuk lidas icin 6ncii olmasi, tasdik tcretlerinin makul seviyede olmasi

Beklentim yok herseyi kendi imkanlarimla hallediyorum

Suandaki ekonomi piyasa beklenti gérmiiyorum

Sektorel egitimler ve kurs ya da seminerler

Ozellikle Diyarbakirin bu kadar sik rekabetten kopmasi ve borsanin fiyatlar lzerinde

agirhigini koymasi

'nin faaliyet alanlari c¢er¢evesinde en o©Onemli hedefleri neler olmalidir?

Pamuk lisansli depoculugunun acilen kurulmasi

Lisanli depolarla daha genis capli isbirligini yapmak

Satisl aktive etmek

Pamuk icin lisansli depo olmazsa olmaz durumda bugday pazari icin merkez ve ilgelerin
yararlanabilecegi ortak bir alanda ve bliylk bir bugday pazari olusturulmasi ve tabi sagda
solda kuguk bireysel tiim bugday pazarlarinin kapatilmasi yoniinde ¢alismalar yiritmek
Lisansli depo konusunda sikinti yok satis salonu lisansh depolarin kurulmasinin ardindan
pek tutulacagini disinmiyorum.

Lisansli depo kurulmasi

Uriinlerimizin borsamizda satilmasi icin gerekli alt yapinin tamamen tiim unsurlariyla
yapilmasi ve borsamizin diger borsalar gibi aktif olmasi icin tiim ¢alismalarin yapilmasi
Devlet tesvikli olmasi lazim ki hayata can suyu olsun

Lisansli depolar iyidir bu sene gordiik depo sahipleri firsatgilik yapiyorlar ¢cok denetim
yapilmasi lazim

Lisansli depoculugun bir an evvel faliyete gegmesi
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Sirketinizi ilgilendiren faaliyetlerde Diyarbakir Ticaret Borsasi'ni hangi a¢ilardan giiclii ve

basarili

buluyorsunuz?

Hemen hemen her sorunu ¢6zmek icin bliylk bir caba sarf ediyor
Sorunlarin ¢éziminde olumlu ¢alismalar yapiliyor

Tescil bolimU gayet olumlu eksik yanlari diyalog eksikligi

Sektordeki sikintilarin tespiti ve ¢6zimi

Tanitim ve sektoriin tanitimi konusunda gigli ve basarili buluyorum
Ticari islemler hakkinda yardimci oluyorlar

Ozellikle lisans depolar agilmasi adil denetim yapilmasini istiyoruz

Circir fabrikalar arasinda ¢aba sarf etmesi

Sirketinizi ilgilendiren faaliyetlerde Diyarbakir Ticaret Borsasi'ni hangi acilardan zayif ve

basarisiz buluyorsunuz?

Borsada islem yapmayan Uyenin yeterince bilgilendiriimemesi

Yeterince tanitim

Hic bir konuda basarisiz bulmuyorum

Basarisiz bulmuyorum

Borsa bitin yogunlugunu bugday arpa vb. hububat Uriinlerine vermis durumda, diyarbakir
kabuklu yemis ve bazi orman Urlinlerinde de rekabet edebilecek potansiyelde. Borsanin bu
sektorlere daha fazla ilgi gostermesini beklerim

Gayet iyi gicli bir kurumdur

Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi'nin, hizmet alanlari ve iiyelerinin menfaatleri ile ilgili firsatlar
nelerdir?

Cazibe alanlari yartmasi

Uluslararasi alanda tarim bolgesi olan ilimizin daha iyi tanitilarak yari mamulden tam
mamul Uretilecek alan olusturulmasi

Diyarbakir'a katki saglayacak her tirli olusumlarin énclisii olmak Borsamizin yararina
olacagina inaniyorum

Ornegin Diyarbakir diger bazi illerden daha ¢ok tarim riinleri yetistirirken piyasayi oradan
takip etmemiz Bunu sadece dtb ye yliklemek bencillik olur bizimde eksikligimiz var bizde
sizlerle beraber elimizi tasin altina koymasi gerektigini distiniilyorum

Bolgenin tarim bolgesi olmasi bu yizden énemli olmasi

Cazibe merkezi olarak stratejik 5nemi artiriyor sivil toplum igersinde yiikselen bir degerdir
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Menfaat ve cikarlari yoktur

Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi'nin, hizmet alanlari ve liyelerinin menfaatleriile ilgili tehditler
nelerdir?

Serbest piyasa sart

Tarim tesvik yetersizligi ve lisansl depolarin artisi bizim sonumuzu getiriyor
Tarim politikalari

Tehdit yoktur

Ulkedeki yanlis Tarim politikalar

Yatirim tesvik politikalari

Sizce Diyarbakir Ticaret Borsasi'nin iiyelerini ve dolayisiyla bolge ekonomisini ilgilendiren
temel sorunlar nelerdir?

Bolgede proje ulreten kurumlarin yetersizligi nitelikli is glici yani prefesyonel eleman
olmayisi veya bunlarin almasi gereken maas verilmemesi

is gucunun olmamasi

Kurumsallasamamak

Oncelikli sorun kuraklik ve bélge olarak disiplinsizlik sorumluluktan kagmak

Nitelikli personelin az olmasi

Bolgede proje Ureten kurumlar yetersiz

Bolgede gercek anlamda uzun vadeli projeler icin is insalarimiz ortakliklardan kaciniyor ve
uzak olmasi

Para oldugu halde yatirrm yapmiyorlar

'Bolgede Proje Ureten kurumlarin yetersizligi

Bolgede Proje Ureten kurumlar yetersizligi

Oniimiizdeki donemde Diyarbakir Ticaret Borsasi'ndan beklentileriniz nelerdir?

Yukaridaki aciklaminiza katiliyorum.

Universiteyle isbirligi olmali

'Borsa, Uyelerinin kurumsallasma siireglerinde ve verimliliklerini artirma ¢alismalarinda
onlara danismanlik destegi vermelidir.

Tarim tesvik artisi olmali ve tek ¢ati altinda toplanmasi

Piyasada daha etkin rol almasi

Danismanlik, kamu &zel sektér ve Universitelerle isbirligini dnemli roller icin daha fazla
ustlenmeli

Uyelerini kurumsallastirmali ve yeni pazarlara yénlendirmeli
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Kagit tizeri degil gercek anlamda yatirim alanlarinin belirlenmesi tesviki ve ortaklik ruhunun
astlanmasi ile biyik yatirimlara tesvik

Yatinim yapsinlar ki 6zel sirket ve kamu sirketleri kendilerini tam anlamiyla gelistirebilsinler
'Borsa, bolgedeki stratejik proje ve faaliyetlerde Kamu, &zel sektdér ve Universite
isbirliklerini tesis etmede 6nemli roller Gstlenmelidir.

Uyelerin kurumsallasmasi icin calismalara destek verilmesi

DTB 'yi bir ciimle ile tanimlamanizi istesek ne derdiniz?

Son sekiz yilda aktif calismalara 6nciliik etmekte

Tanitim yapmak

Objektif tarafsiz herhangi bir siyasi golgesi olmayan sorunlari ¢6zmede Ustlin gayret
gosteren misafirperver bir kurum

Disiplinli ama Uyeleriyle birlikte aktiviteler olusturup sorunlarin ¢6ziimiinde bilgi paylasimi
Basarili gayretli

Basarili Diyarbakir icin ticaret ve sosyal aktiveler icin 6nci

Daha hayalci bir ruha sahip olmasi. Clinkl gercek ve glizel isleri basarabilmek icin 6nce
hayal kurmak gerek

Akhima direkt Tarim gelir

Uyelerinin bitmek bilmeyen sorunlarinin ¢6ziim merkezi demek isterdim

Baskaniyla yonetimiyle ve personeli ile Hepsi miikemmel insanlar

ilimizdeki en saygin kurulus olarak gére bilirim

Tescil Hizmetleri ile ilgili Beklentileriniz ve Talepleriniz varsa_Litfen Belirtiniz.

Fatura destik primlerinin sabit olmasi

Personel herzaman sicak ve gliler yiizli tesekkiir ederiz

Hic bir beklenti yok, sorunsuz devam ediyorsunuz, tsk ederiz

Bununla ilgili sikintimiz yok

Belgelerin tescil Ucreti ¢ok blyilk bir oranda artirilmasi yanls. Diger ticaret borsalariyla
orantili olmasi gerek, eger diger borsalarla ayni ise bilgilendirme yapilmasi

Ozellikle Sezon déneminde personellerin artirilmasi

Borsamiz Laboratuvari ile ilgili Beklentilerinizi ve Talepleriniz varsa Litfen

Porotein cihazi olmall
Ayni sekilde ordanda sikintimiz yok

Gayet verimli ¢alisiyor tiim sorunlara. Cevap veriyor
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e lyi sekilde devam ediyor
e Test Urin ¢esidinin arttirlmasi. Susamda purity testi, tatli-aci bademde yag orani, density
testi gibi kabuklu yemislerin icerik ve kalite testlerinin getirilmesi

e cihazin bir an evvel ¢alisir duruma getilmesi

Satig Salonu ile ilgili Beklentilerinizi ve Taleplerinizi_Litfen Belirtiniz.

e Satis salonu olusturmak Olmal

e Satis salonu olmadigi icin bu soruyu sormamaniz gerekirdi

e Daha etkin hale gelmesi

e Mevcut durumu gelistirmek

e Satis salonu islemlerinin haftada en az iki kere yapilmasi ve diger giinlerde de giincellenip
bir fiyat olusturmasi gerekir

e Fabrikalarla daha siki goristip tim isletmelerin satislarin Borsa lizerinden yapilmasi

Borsamiz Fiyat Tespit ve ilani ile ilgili Beklentileriniz ve taleplerinizi Liitfen belirtiniz?

e internet sitesinde fiyat olusumlarini paylasimlarini agirlik vermesi

e Fiyat esnaflarin ortak beklenti ve gorisleri alinarak belirlenmesi

e Mevcut durumu giiclendirmek fiyatlarin reel tespiti tim iletisim araglarini kullanarak ilan
etmek

e Cirgircilar olarak kitli pamuk, preseli pamuk, yaglik Cigit, fiyatlarinin her giin belirlenip
yayinlanmasi talebimizdir. Ayrica her sezon basinda gerekli arastirmalar yapildiktan sonra
calisma Ucretleri, nakliye fiyatlari ve sair lcretleri belirlemek gerekir. Tavsiye niteliginde
olsa bile 6nemlidir.

e Pamuk fiyatlarinin her hafta fabrikara yayinlanmasi
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5.2 IC PAYDAS MEMNUNIYET ORANI

5.2.1 PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI
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Memnuniyet Oranlari
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5.2.2 UYE MEMNUNIYET ORANLARI

Uye Memnuniyeti

23.Borsamiz diger kurumlari ile yaptigi isbirligi...
21.Borsamizin sizin sorunlarinizi gozmede gosterdigi...
19.Borsamiz Uyelerini ilgili platformda temzil edebilme...
17.Borsamizin sundugu hizmetlerin kalitesini artirmaya...
15.Borsamizin dlizenledigi egitim semineri konferans...
13.Borsamizin lyelerinin sorunlarina gosterdigi...
11.Borsamiz fiyat biltenlerini nasil...

9.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan...

7.Borsamiz sosyal medya duyuru ve mesajlarini nasil...
5.Borsamiz Satis Salonu hizmetlerini nasil...

3.Borsamiz labolatuvar Hizmetlerini nasil...

1.Borsamiz Tescil Hizmetlerini nasil...

Memnuniyet Orani
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6. STRATEJIK ANALIZLER VE TANIMLAR

6.1 MiSYONUMUZ (GOREVLERIMIZz)

Kurulus Kanunu cergevesinde; Borsaya dahil tarimsal rinlerin; alici ve saticilarini bir araya
getirerek fiyat kesfinin ve ilaninin, en dogru ve seffaf sekilde yapilmasini saglamak, tiye beklenti ve
ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetler yilriitmek ve bdélgesinin tarimsal Uretiminin gelismesine

destek vermektir.

6.2 ViZYONUMUZ (AMAG VE HEDEFLERIMIZ)

"Cagdas Borsacilik anlayisi ve teknolojik yeniliklerle, Ticaret Borsaciligl faaliyet ve islemlerinin
etkinligini arttirarak giiclii bir kurumsal yapiy1 olusturmak, Uye katiimini saglayarak, bélgesel
ekonomik ve tarimsal politikalara yon vermek ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki

saglamaktir.

6.3 SWOT ANALIZi

Yenilikgi,vizyonel bir yonetime ve personele sahip olmasi
Yénetim Kurulu Baskanimizin Bblge Borsalardan Sorumlu TOBB YK Uyesi Olmasi

Proje ve Tasarim Gelistiren Ar-Ge Kiltird olan Bir Yapinin Varlig
Basin Yayinla olan iliskiler ve etkin kullanim

Laboratuvar hizmetlerinde Tohum sertifikasyon ve Yetkli sinidlandirici hizmeti verebiliyor olmasi, Uriin analiz
laboratuvarlarinin olmasi

Kurumsal Gegmisi ve Alim satim islemlerinde paydaslar tGzerinde biraktigi giivenirlilik imaji

Pamuk Seansi dizenliyebiliyor olmasi

Diger Kurum ve Kuruluslar ile Olan Gl iliskisi ve is birligi kulttri

TURIB,TOBB-TMO LDAS,GI,TEKONKENT, Tekstilken ve OSB gibi istiraklere ve istirak kiiltiiriine Sahip Olmasi

Sosyal sorumluluk projeleri , hizmet ve faaliyetler uiiriitebiliyor olmasi

TOBB iL Kadin Girisimciler Kurulunun kendisine bagli olmasi

Uye isletmelerin faaliyet ve etkinliklere katiimin saglanamiyor olmasi

Canli Hayvan ve Tarimsal Uriinlerin anlik Alim satim Fiyat tespit ve ilaninin Yapilamiyor Olmasi

Borsada Alim-satim islemlerine Yonelik olarak Aracilik sistem Ekslikligi

Uyelerin kendilerine ait Borsa is ve islemleri ile ilgili anlik bilgi erisiminin bulunmasi

Emeklilik sonrasi bos bulunan Kadrolarda personel eksikligi

Uye lligkilerinin Yeterince Gelismemis Olmasi Uyeler Adina Yapilan Faaliyet ve Lobi Uygulama Eksikligi
Mevcut Faaliyetleri (5174)de Cergevsinde Paydas Beklentilerine iliskin Biitgesinin Yetersiz olmasi
Gelirlerinin buyuk bir kisminin (%85) tek yonlu gelir olmasi

Borsa Birimlerinde Calisan Personellerin Yetenek ve Motivasyon Artirici uygulama ve Aktivitelerin
Eksikleri (Egitim, Toplanti, Sosyal Aktivite)
Laboratuvar akreditasyonsistemi ( 17025) Belgesinin olmamasi

Borsa fiziki alt yapisinin eski ve eksik olmasi

Uyelerin verilen hizmetler ile ilgili takip edilememesi
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Uye isletmelerin kurumsal ve rekabetgi taraflarinin zayif olmasi
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Opportunities (Firsatlar)

Threats (Tehditler)

6.4 STRATEJILER

Yonler-Firsat Stratejisi)

Uyelerin Teknolojik alt yapiy1 gabuk benimsemesi

ilin Sanayi ve Turizm konusu basta olmak iizere son zamanlarda biiyiime evresinde olmasi

silvan baraji sulama kanallarinin faaliyete gececek olmasi

Tarim iriin gesitliligi fazla olan ve Bir Cok tarim iiriini hacminde Ulkede ilk siralarda bir bégede olmasi
Diger kurum ve Borsalarin Borsamizla isbiriligi yapma istegi

ilin Bolgede Canli Hayvan besiciligi ve ticaretinde nemli bir yere sahip olmasi

Ortadogu’ya Yakin ve ihracati Artirma Potansiyeli Olan bir bélgede olmasi

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi ve Lisansl depoculuk sisteminin kurulmus olmasi

Yatirim Tegvik Bolgeleri igerisinde En Yiiksek Destekleme Oranina Sahip Bélgede Olmasi ve Bolgesel Hibe ve Destekleme
Programlarinin Yeterliligi

Kirsal bolgede bir cok alanda kadinlarin tarimsal Gretimde yer almasi

Cevreci Faaliyetlerin Uyelerin rekabet sansini arttrimasi

Borsa iglemlerinde fiyatlara yonelik Manupulasyon riski

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi ve Lisansl depoculuk sisteminin kurulmus olmasi

Bélgenin ticari aliskanliklar nedeniyle Uyelerin Borsa Yerinde yapilan islemlere katilmamasi

Tarimsal kaynaklarin (toprak, su, vb.) sirdurilebilir sekilde kullanilmamasi (bilingsiz tarim uygulamalari)

Gelir vergisi tebligine gére muteselsil sorumluluk ve buna bagli alinan teminat ve tescil gelirindeki dusus

Pamuk Ticaretinde, Bolgede Emanete birakma yolu ile alim satim Uygulamasinin Bulunmasi

ilkim Degisikligine Bagli Kotasyonumuzda Yer Alan Uriinlerde Yasanabilecek Sikintilarin Dogrudan Borsa Gelirlerine Etkisi

Bolge imajinin Yatirimcilarin Bolgeyi Tercih Etmemesine neden olmasi

Borsalarin,Borsacilik isleri yaninda ayni zamanda meslek kurulusu olarak hukuken tanimlanmasi ve kamuoyu tarafindan sivil
toplum kuruluslu olarak gorulmesi

5590 sayili kanuna gére 5174 sayili kanunun dar gergevede olmasi ve buna bagli Borsalar arasi is ve islemlerde uygulama
farkhhklar

Kime galismlarinda bolgede yasanilan kollektif galisma eksiklig ve tarim ticaretinde maliyetlerin yiiksek olmasi ve disuk
rekabet guicu

Uygulanan istikrarsiz tarim politikalari ve Finansmaninda yasanilan zorluklar nedeniyle tarim tiretiminden vaz gegilmesi

Yenilikgi ve teknolojik tarimsal uygulama ve ekipman kulanimindaki eksiklik

Deperem gibi Doglal Afetlerin gergeklesmesi ve sonrasindaki Sureci

Bolgede kiimelenme Modellemelerinin uygulamada etkinliginin az olmasi

Tanitim ve goriinirliik Faaliyetlerinden Yararlanarak TURIB Sistemi hakkinda biling ve bilginin arttirlarak Uye sayisinin
Arttirilmasi(G-F Staretjisi)

Laboratuvarda Yapilan Analizlerin yetkinligini,Laboratuvarin kapasitesini ve erisilebilirligini arttirmak.(Z-F ve G-F Staretjisi)

ilimizde uygulanan Tesvik ve desteklemelere iliskin Gyelerimize gerekli bilgilendirme seminerleri ile danismalik hizmeti
verilmesi(G-F Satretjisi)

Borsamizin kurumsal giivenirliliginden faydalanilarak internet araciligiile erisimlerin saglanmasi, (G-F Satretjisi)

Lobi Faaliyetleri, Kurumlar ile olan is birligi (G-F Stratejisi)

Bolgedeki hibe desteklek programlarindan da yararlanilarak Bitkisel Gretim maliyetlerini distirmek igin girdilerin tespiti,Analizi
ve dogrulugunun degerlendirilerek yanls uygulamalrin 6nline gegmek (G-F Staretjisi)

Mera Hayvanciligin Desteklenmesi , Manda suti Grlinlerinin degerlendirilmesi, Markalasma galismalari (G-F Stratejisi)

Kadin Girisimciler kurulu araciligi Kadin istihdamina ve sosyal gelisime destek olmak (G-Fstaretjisi)

Ulusal ve Bolgesel projeler ,etkinlikler ve Uygulanacak egitimler ile isveren isbirlikleri ile istihdamin arttiriimasi (G-F Statejisi)

Karbon izi Takibine iliskin calismalar yapilmasi (G-F Stratejisi)

Diyarbakir Tanitim ve Turzim Konseyi Kurulmasi (G-F Stratejisi)

Uyenin Borsamiz ile ilgili islemlerini ve borsa faaliyetlerini yakindan takip etmesinin saglanarak iletisim hzinin ve etkinliginin
arttirlmasi (G-F Stratejisi)

ilimiz icin Tarim Eylem Planinin Hazirlanmasi (G-F Stratejisi)

Tarimsal Urin gesitliligi ve hacminin bolge katma degerine etkisinin arttirnlmasi igin Ar-Ge g¢aligmlarinda bulunmak (G-F
Stratejisi)

Borsalar ile uygulama birliginin saglanmasi igin diger borsalar ile is birligi saglanmasi (G-F Stratejisi)

Laboratuvar analiz Raporlarinin Daha hizl bir sekilde ilgiliye ulastiriimasi igin teknoloji alt yapisin kullanilmasi (G-F Stratejisi)

Yetkili siniflandirici Gye sayisi arttirilarak Borsa geliri iginde ki payin arttirilmasi (G-F Stratejisi)

ilimizde bulunan ve tarima dayali sanayinin ihitya¢ duydugu laboratuvar ve analiz ihtiyaglarinin belirlenerek verilmesinin
saglanmasi (G-F Stratejisi)

Tarim Uriin gesitliligine iliskin Laboratuvardaki analiz sayisi arttirirlarak hizmet yelpazesi ve gelirinin arttirilmasi

Kurulacak Bolgesel upaklarin merkezinim Diyarbakir olarak segilmesi (G-F Stratejisi)

Yesil Gretim ve rekabet glictine etkisi gergevesinde Uyelerine yonelik egitim programlar diizenlemek (G-F Stratejisi)

Hububat ve Canli Hayvan veya et Borsa yeri Kurulmasi (G-F Stratejisi)
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(zayif Yonler-Firsat
Stratejisi)

(Zayif Yon-

Threats (Gugli Yonler -Tehditler)

Laboratuvarda Yapilan Analizlerin yetkinligini,Laboratuvarin kapasitesini ve erisilebilirligini arttirmak.(Z-F ve G-F Staretjisi)

Uzaktan Algilama Metotlari, Yapay zeka ve cep uygulamalarindan Faydalanilmasi(Z-F Stratejisi)

ihtisas ve istisare meslek Komisyonlari araciligi ile Uyelere ulasarak Uyelerin egitim,kurumsallasma,fuar katilimi gibi
beklentilerini karsilamak( Z-F Staretejisi)

Uye ve personel beklentileri dogrultusunda profosyonelce iiye is siirecide dusiinilerek hizmet noktalarinda Borsanin fiziki alt
yapisi ile mefrusatinin yenilenmesi (Z-F Staretjisi)

Galisanlarin is yikiiniin alazaltilmasi, Mesleki gelisimin desteklenmesi, Motivasyonun arttirilmasi (Z-F Staaretjisi)

Borsanin gelir bitgesinin bagka kalemlere dagitilmasi igin istirakler ve faaliyetler dizenlemek (Z-F Staaretjisi)

Borsa Fiziki ve teknik altyapisinin yeterli hale getirilerek,Satis yerinde yapilan islemleri Gye igin cazip hale getirmek (Z-T
Staretjisi)

Pamugun Ureticisinin depolama riskini ortadan kaldirilmasi (Z-T Staretjisi)

Borsada Aracilik sistemini canlandiracak ve giiglendirici Faaliyetler yirittulmesi (Z-T Staretjisi)

Bolgemizde Yetistirilen ve elyaf kalitesi iyi ollan Pamugun hasat ve sonrasi vb uygulamlar nedeniyle rekabet sansini
kaybetmesinin 6nline gegmek (G-T Stasretjisi)

ilde tarimsal tiim politikalarin yénetilecegi ve tiim paydaslarin yer aldigi bir Koordinasyon Mekanizmasi kurmak,(G-T Stratejisi)

Yerel Yonetimlerin ve 6zellikle belediyelerin kurulacak kooperatifleri desteklemesi ve bizzat iginde yer almasinin saglanmasi,
kolektif hareket kabiliyeti dusiik olan profil yapisinda, ana omurgayi olusturmasi saglanmalidir.(G-T Stratejisi)

Dijital kooperatifgilik kurulmasi (G-T Stratejisi)

Ulkemiz nezdinde uygulanan kooperatifcilik sisteminin Ureticinin daha iyi kazang saglayici bir ticari mekanizma haline
getirilmesi gayesi ile Avrupa da ki dogru uygulamalarin ele alinarak revize edilmesi (BFV Belgika kooperatifgilik 6rnegi) (G-T
Startejisi)

Kirsal Kalkinma ve Tarimsal Girsimcilik egitim Merkezi Kurulmasi,Sanal gergeklik ile tarimsal ve Kirsal egitimler verilmesi.(g-t
Stratejisi)

Borsa iglemlerinin en seffaf sekilde yapilmasini saglayici faliyetler yuritmek (g-t Stratejisi)

iklim degisikligi ve Tarimda yasanilan sorunlarin tespiti ,buna iliskin eylem planlari hazirlamak ve Bilingli tarim uygulamalari ve
Tarimin Teknoloji ile bir araya getirilmesi igin faaliyetler yurtumek (G-T Stratejisi)

TOBB Yonetiminde bulunmanin avantajinin kullanarak bir ¢ok faaliyet igin lobi galismasinin yapilmasi ve birebir TOBB’un
faliyetlere dahil edilmesi

Ozellikle Borsa satis salonlarinda yapilan islemlerden sopaj muafiyeti getirimesi icin lobi faaliyeti yiritilmeli (G-T Stratejisi)

Pamuk Ticaretinde yasanilan emanet alim uygulamalarinin 6niine gegmek igin faliyetler yiritmek (G-T Stratejisi)

Borsa Gelirlerini faaliyetleri kapsmainda arttirici nelmeler almasi (G-T Stratejisi)

Satis salonlarinda stopaj gelir vergisi muafiyeti getirilmesi ve bu dogrultuda yuritilmesi lobi faaliyetlerini yiritmesi (G-T
Stratejisi)

Lisansl depoculuk istirakgisi olmak (G-T Stratejisi)

Yetkli siniflandirici sube sayisinin artttirilmasi (G-T Stratejisi)

Borsa yeri islemlerinin arttirilmasi (G-T Stratejisi)

Satis salonlarinda stopaj gelir vergisi muafiyeti getirilmesi (G-T Stratejisi)

Borsa aracilik sisteminin etkinlestirilmesi (G-T Stratejisi)

Miiteselsil sorumlulugun daha net bir sekilde anlasiimasi igin ilgili tebligde gegen ifadelerin daha net ,anlasilir ve uygulabilir
olmasinin saglanmasi (G-T Stratejisi)

Pamugun sigortali depolarda depolanmasi igin gerekli istiraklerin kurulmasi

Laboratuvar hizmetlerinin gelistirilerek daha etkin gelir getirici hizmetler vermesinin saglanmasi (G-T Stratejisi)

Borsanin atil duran gayri menkullerinin en azindan kurumun idari ve personel giderlerini karsilayacak hale getirilmesi (G-T
Stratejisi)

5174 sayilh kanunun derinlestirilerek bir ¢cok alanda yeni yasal dztienlemlerin yapilmasi ve Borsalar arasi uygulam birliginin
saglanmasi igin lobi faaliyetleri ylritmek (G-T Stratejisi)

Yeni Kimelenme modelleri ve avrupadaki bir iyi uygulama modellerinin ilimizde tanitiminin ve uygulanabilirliginin
degerlendirilmesi igin faliyetlerde bulunmak (G-T Stratejisi)

Dogal afateler ile ilgili stirecin etkilerini azaltmak amaciyla organizasyon yapilari ve planlamalarin yapilmasi (G-T Stratejisi)
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7. AMAC VE HEDEF VE FAALIYETLER

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin
Giiglendirilmesi

Hedef 1.1 Borsada Yerinde "Yapilan islem Hacminin, Borsa islemleri icindeki Payini %20 lere
¢itkarmak

Hedef 1.2 Borsamiz geliri igindeki Tiirib Faliyetlerine iligkin pay1 %100 arttirmak
Hedef 1.3 Laboratuvar Hizmet gelirinin Borsa Geliri igindeki oranini %10 lara ¢ikarmak

Hedef 1.4 Pamuk ticaretinde Emanet usulii ile yapilan alim-satim islemlerini % 50
azaltmak

Hedef 1.5 ilgili sektérlerce dikate alinan "Piayasa Analiz biilteni" Yayinlamak ve siirekliligini
saglamak

Hedef 1.6 Uye sayisinin %10'nun Borsa alt yapilari iizerinden , iiriin tanitim ve ticaretini
yapmasinin saglanmasi

Hedef 1.7 Ticaret Borsalarinda;Tescil islemlerinde alinan teminat,Miiteselsil
Sorumluluk,Personel Ozliik Haklari,Beyan Uzeri yapilan alim satim islemlerindeki Fiyat
uygulamalari,Uye Kaydi ve silinmesi Konularinda Uygulama Birliliginin saglanarak Kurumsal
alt yapinin Giiglendirilmesi

Amag 2: Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak

Hedef: 2.1 ilimiz ve Bélgemizde agiklanan Tesvik ve Hibe ¢agrilarindan Basvuruda bulunan
ilgili liyelerimizin en az % 20 sinin faydalanmis olmasini saglamak

Hedef .2.2 Uyelerin, Borsa ile iletisim ve isbirliginin arttirilarak sektorel beklentileri ile
egitim taleplerinin %50 oraninda karsilanmasi

Hedef:2.3 Paydas beklentilerinin alinarak Calisganlarin ergonomik sartlarda konforlu
ortamda hizmet vermesinin saglanmasina iliskin %90 paydas memnuniyetini saglamak

Hedef: 2.4 Personel Memnuniyetini %80 iizerine ¢ikarmak

Amag 3: Bélgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini
Saglamak.

Hedef 3.1 Silvan Baraji Sulama kanallarinin tamamlanmasi sonrasi ilin tarim uygulamalari
eylem plani hazirlanmasi

Hedef 3.2 Pamuk hasati ve sonrasinda Diyarbakir pamugunun kirlilik oranini %40'in altina
disiiriilmesi

Hedef 3.3 Bitkisel Giretimde Giridi maliyetlerin %20 oraninda diisiiriilmesi

Hedef 3.4 Canli Hayvan besiciligi ve et konusunda Diyarbakirin Marka haline getirilerek
Taninirhgin %50 arttirilmasi,

Hedef 3.5 Ulusal ve Bolgesel Tarim Politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecinde yerel
dinamiklerin katkida bulunmasinin saglanmasi

Hedef 3.6 Tarimsal Uretim ve pazarlama konusunda bélge yapisina uygun kooperatifgilik
anlayisinin yer etmesi saglanarak bu modelle en az 1 kooperatifin kurulmasi

Amag 4: ilimizin Ve Bdlgemizin Sosyal Sorumluluk Cercevesinde Gelisimini Saglamak

Hedef 4.1 Kadin Girisimci sayisini %20 arttirmak
Hedef 4.2 Oncelikle Kadin olmak iizere ilgili sektérlerde yilda 200 istihdam

Hedef 4.3 Organize sanayi bolgelerinde Uretim yapan isletmlerin %60'ina gevreci yaklasim
ile liretim yapilmasi konusunda egitimler ve danismanlik destegi sunmak

Hedef 4.4 ilin Tanitim ve Turizim Politikalarinin belirlenmesi,uygulanmasi ve deteklenmesi
siirecine katkida bulunmak

Hedef 4.5 ilin Afet Yonetim siirecine iliskin Politikalarin belirlenmesi,uygulanmasi ve
deteklenmesi siirecine katkida bulunmak
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7.1 AMAC 1

7.1.1 HEDEF 1.1

Strateji:

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinl
Hedef- 1.1 : "Borsada Yerinde "Yapilan islem Hacminin, Borsa Islemleri icindeki Payini %20 seviyesine cikarmak

iginin

Arttirllarak Kurumsal Alt Yapinin Giglendirilmesi

Borsa Fiziki, teknik ve Teknolojik altyapisinin yeterli hale getirilerek,Satis yerinde yapilan islemleri iiye icin cazip hale

getirmek (Z-T Staretjisi)

Borsada Aracilik sistemini canlandiracak ve giiglendirici Faaliyetler yurutiulemeli (Z-T Staretjisi)

Borsa islemlerinin en seffaf sekilde yapilmasini saglayici faaliyetler yiiriitmek (G-T Stratejisi)

Satis salonlarinda stopaj gelir vergisi muafiyeti getirilmesi (G-T Stratejisi)

. o n o =
Ana Faaliyetler § § § § BUTCE
H.1.1.F.1 Borsa ajanlik sistemi ile
Aracilik islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi (Z-

T Stratejisi)

H.1.1.F.2 Canli Hayvan Borsa
Yerinde islemlerin X | x| X
Gergeklestirlmesi(Z-T Stratejisi)

H.1.1.F.3 Hubuat Borsa Yeri
islemlerinin Olusturulmasi (Z-T
Stratejisi)

£9.695.000

H.1.1.F.4 Stopaj Muafiyeti igin Lobi
Faaliyetleri Yuritmek (Z-T
Stratejisi)

Riskler

Aracilik Bagvurularinin Yetersiz Olmasi

Performans Sorumlu Paydas H.G.P.
TOBB
H.1.1.P.1 Borsa Ajan Sayisi 24% 3,4% | 0,1%
H.1.1.P.2 Borsa ajani ile yapilan BOR
islemlerin hacmi
H.1.1.P.3 Canli H B Gokhan
L1.P. anli .ayvan orsa CELIKER
ye.Llnde zépllaTn |§|.em ) ) Fatma 2% | 34% | 0,1%
miktari/Fiyat Tespit ve ilan gin BZAYDIN
Sayisi Fahriye T.B
IMEN
H.1.1.P.4 Hububat Satis ¢
N IRMAK 28% 4,0% | 0,1%
salonunda yapilacak islem
miktari
24% 3,4% | 0,1%
H.1.1.P.5 Borsa yerinde yapilan Uye
islemlerde stopaj muafiyeti
A . . 14,3%
uygulamasinin YurilGge Girmesi

Onlemler

Cirgir Fabrikalari ve Tekstil sektorii ile Toplanti ve Yiiz Yiize goriismeler yapilmasi

Firmalarin, Aracilar Gizerinden alim satim yapmak istememesi

Sosyal Medyada duyurularin Yapilarak web sayfasinda fotografl listelerinin
Yayinlanmasi ve Aracilik sistemi ile iligli teminat sisteminin taniminin yapilmasi

Firmalarin, Aracilar Gzerinden alim satim yapmak istememesi

ilk Etapta Aracilarin islem Yapmasi icin Yeterli Teminati Borsaya
Verememeleri

Cek ,Senet Alinmasi veya Hipotek alinmasi

Maniipiilasyon

Alim satim yapilmayan ve konusulan fiyatlarin ilaninin Komisyon tarafindan
degerlendirldikten sonra Yon. Kur. Karari ile ilan edilmesi,

Disiplin Kurulu diginda alim satim i¢ Yénergesi ile uygulanacak yaptirimlarin caydirici
olarak belrilenmesi

Eski Hayvan Borsasinin Kullanilmasi Halinde Fiyat Tespiti esansinda alim
satim yapanalarin fiyat beyanindan imtina etmesi ve Manipiilasyon riski

Hayvan Borsasinin Borsa Yeri ilan edilerek Hayvan Borsasinda tescil zorunlugu
getirilmesi ve Borsa yerinde yapilan tescil islemlerinden alinan tescil iicretinin
10000/1 diigiiriilmesi

Yeni Kurulan Canli Hayvan Borsasinda Alim-Satim islemlerinin olmamasi

Borsa yerinde yapilan tescil islemlerinden alinan tescil licretinin 10000/1 diisiiriilmesi

Yeni Kurulacak Hayvan Borsasinda getirilen kurallara kargi iiyenin direnci

Disiplin Yonetmeligi ve Disiplin Kurulunun Bulunmasi

Hububat Borsa Yerine Miistahsil Katilim Yetersizligi

Alicilardan Teminat alinarak Borsanin Garantér Olmasi

Tiliccar Katihmindaki Yetersizlik

Teminatlarin Giinliik yapilacak islemler kadar verilebilme imkani saglama,

Belirli sayida ve islme hacminde alim satim takasi gergeklestirmis iiyeden ¢ek ve
senet alinmasi,

Miistahsil onayi ile takasin en fazla 1 haftayla genisletilebilmesine imkan saglama
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7.1.2 HEDEF 1.2

iginin Arttirllarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef-1.2 : Borsamiz geliri igindeki Tiirib Faliyetlerine iliskin pay1 %100 arttirmak

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinl

Strateji:

Tanitim ve goriiniirlitk Faaliyetlerinden Yararlanarak TURIB Sistemi hakkinda biling ve bilginin arttirlarak iiye saysinin
arttinlmasi(G-F Staretjisi)

Borsanin gelir dagiiminin arttirilarak biitcesinin baska kalemlere dagitilmasi icin istiraklerde yer almak (Z-F
Staaretjisi)

Lobi Faaliyetleri, Kurmlar ile olan is birligi (G-F Stratejisi)

Kurulacak Bolgesel upaklarin merkezinim Diyarbakir olarak secilmesi (G-F Stratejisi)

Faaliyetler Q8 8 BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P.
(=] (=] (=] (=]
(o] o o (o]
H.1.2.F.1 Fuar ve Cesitli etkinliklerde L
acilacak stant ve kayit masalari ile H.il.Z.P.l :2 adet Fuara katihm TURIB 16% | 2,3% | 0,6%
Uye kayitlarinin Yapilmasi (G-F X _[X saglanarak kayrt masasi agilmasi
Stratejisi), H.1.1.P.2 300 Uye Gokhan | Gye | 260 | 3,7% | 0,9%
CELIKER
H.1.2.F.2 Gorsel ve Yazili gérantrlik Fatma
faaliyetleri 3.125.000 OZAYDIN
e TOBB 8% 1,1% | 0,3%
yiuritmek(Reklam,Bilboard) G-F H.1.2.P.3:4 /1000adet Fahriye
Stratejisi), X | X bilginderime Afis,Brogsur CIMEN
IRMAK 50% 7,1% 1,8%
L . . Borsalar
H.1.2.F.3 TURIB Aracilik Sirketinin H.1.2.P.4: Aracilik Sirketinin )
Kurulmasi (G-F Staretejisi), Diyarbakir Merkezli Kurulugu L
Riskler Onlemler

ilimizde diizenlenen Faur ve Diger Etkinliklere katilim
saglanamamasi

Mevcut Onlemler Yeterlidir

ilimizde diizenlenen Katilim saglanan Faur ve etkinliklerde Uye Uye kayitlari ile gergekgi performans hedefleri koyulmasi ve hedeflerin tutturulmasi
kaydinin az olmasi neticesinde personel performansinin édiillendirimesi

Tiirib Bolgesel Aracilik Sirketi kurulumunda TOBB tarafindan Borsamiz Bagkaninin TOBB Yonetim Kurulu {iyesi olmasi giiglii yaninin kullanilarak ilin
ilimizin Merkez segilmemesi Boélgedeki cografi konumuda degerlendirilerek lobicilk faaliyetinin gergeklestirilmesi

7.1.3 HEDEF 1.3

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef 1.3- Laboratuvar Hizmet gelirinin Borsa Geli indeki oranini %10 seviyesine gikarmak

Strateji:

Laboratuvarda Yapilan Analizlerin yetkinligini,Laboratuvarin kapasitesini ve erisilebilirligini arttirmak.(Z-F ve G-F
Staretjisi)

Borsanin gelir dagiliminin arttinlarak gelir biitcesinin baska kalemlere dagitilmasi icin istiraklerde yer almak (Z-F
Staaretjisi)

Laboratuvar hizmetlerinin gelistirilerek daha etkin gelir getirici hizmetler vermesinin saglanmasi (G-T Stratejisi)

Faaliyetler S  BUTCE Performans sorumlu  Paydas H.G.P. | A.G.P.
N

o0 < n
o o o
(=] (=] (=]
(] (] (]

H.1.3.F.1 Ihracat iriinlerinde talep H.1.3.P.1 ihracat Uriinlerine iligkin
edilen analizlerin belirlenerek enaz 2 analizin Borsamiz .

Gokhan TURKAK
laboratuvar kaspamina alinmasi Z-F laboratuvarinca yapilmasi CELIKER
Startejisi, X | X Fatma 25% 4% 1%
H.1.3.F.2 Ihracat Uriinlerine iligskin £5.000.000 | H.1.3.P.2 17025 belgesinin OZAYDIN
analizlerde Akrediatasyon belgesi alinmasi Fahriye TiB
alinmasi, (Z-F Staretjisi), X CIMEN 50% | 7% 2%
H.1.3.F.3 Yetkili siniflandirici sube H.1.3.P.3 Sube saysinin 30 IRMAK LiDAS | 25% 4% 1%
sayisini artrmak (G-F Staretjisi), gikariimasi 14%

Riskler Onlemler
lhracat Uriinlerine lligkin istenilen bazi ek Laboratuvar cihazlarinin Belirlenen Biitgenin dolar kuru diistnilerek belrilenmesi
alinamamasi
17025 Akreditasyon Belgesi calismalarina zaman ayrilamamasi 2 Personelin Kadroya Dajhil edilmesi

Personel Eksikliginin Giderilmesini Miteakip subelerdeki analizlerin yazilim

Yetkili siniflandirici Subelerin Takibinin ve Tahsilatin Yapilamamas gelistirilerek takip edilebilmesi

Laboratuvara Yapilan Analiz Talebi ve Yetkili siniflandirici Taleplerinin diigiik | Bélgede isbirligi yapacak ve laboratuvari bulunmayan borsalar ile hizmet paylagimina
gerceklesmesi iligkin ig birligi prtokolii yapilmasi ve Reklam ve Tanirtim faaliyetleri Yiiriitmek
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7.1.4 HEDEF 1.4

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef 1.4- Pamuk ticaretinde Emanet usulii ile yapilan alim-satim islemlerini % 50 azaltmak

Strateji:
Pamugun Ureticisinin depolama riskini ortadan kaldirilmasi(Z-T Staretjisi)
Borsanin gelir dagiiminin arttinllarak biitcesinin baska kalemlere dagitilmasi icin istiraklerde yer almak (Z-F

Staaretjisi)

8 8 9 Performans sorumlu Paydas | H.G.P. A.G.P. S.G.P.
Faaliyetler SERSERS
H.1.4..P.1 Yer Segiminin Yapilmasi T.B
10% 1% 0%
H.1.4.P.2 Sirket yapisinin Gokhan OVE
Diizenlenmesi GELIKER 20% | 3% 0%
. Fatma
H.1.4.F.1 Pamiuk Lisansli deponun « | x| x | x | 5285000000 H.1.4.P".3 Kéynak Bulunmasi ve &zAYDIN | DTSO
kurulmasi Ihale Sireci Fahri 40% | 6% 0%
ye
f IMEN
H.1.4.P.4 Ingaatin Tamamlanmasi ¢ TOBB
i IRMAK 20% | 3% 0%

10% 1% 0%

H.1.4.P.5 Hizmete alma
100% 14% 1%
Riskler Onlemler

Yénetim Tarfindan Galismlarin Otelenmesi

1 da hul

Resmi kanaldan iststistik veri pay Kurum ve organi lara iiye olarak

Diger Istatsitiki Veirlerin Dogru Temin edilememesi periyodik bilgi temini saglamak

Yedek Komsyon tiyelerinin belrilenmesi ve Davet edilen kurumlari temsil edecek kisilerde bazi krterlerin

Kurulacak Fiyat tespi Komisyonun Uye yapisinin Uygun olmamasi aranmast

7.1.5 HEDEF 1.5

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef 1.5-1lgili sektorlerce dikatte alinan "Piyasa Analiz biilteni" Yayinlamak ve siirekliligini saglamak

Strateji:
Ilimizde uygulanan Tesvik ve desteklemelere iliskin liyelerimize gerkli bilgilendirme seminerleri ile danismalik hizmeti

verilmesi(G-F Satretjisi)
Lobi Faaliyetleri, Kurmlar ile olan is birligi (G-F Stratejisi)

o < n o
a o o BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P.
Faaliyetler SRR RS g umiu yaag
H.1.5.P.1 Rekolte Tahminine HO
H.1.5.F.1 Rekolte Tahmininde iliskin Laboratuvar kurulmasi 20% | 2,9% |0,7%
Bulunmak H.1.5.P.2 En Az 1 Perosnelin Bi)
X X X yetistirilmesi 20% 2,9% |0,7%
H.1.5.F.2 Fiyat Tahmininde H.1.5.P.3 Fiyat tahmin OVE
Bulunmak « Ix |x Komisyonunun Kurulmasi G('jk.han 20% | 29% |o07%
H.1.5.P.4 Hasat sezonuna 2 Ay CELIKER
H.1.5.F.3 Web Ve Mobil Uygulama Kala Rekolte Tahmininde _Fatma
ile Uyelerin fiyat ve islem bilgilerine £1.816.000 | g \|unulmasi OZAYDIN 5% 0,7% | 0,2%
ulagmalarinin saglanmasi (Z-T Fahriye
Strztejisi) & ( H.L5.P.5 Hasata 2 Ay Kala Fiyat | cimen
X X M Tahmininde Bulunulmasi IRMAK 5% 0,7% | 0,2%
H.1.5.P.6 Bllten Hazirlanmasi 10% 12% | o0a%
H.1.5.F.4 Yerel ve Ulusal Gorsel ve > 22 22
Yazil Basind |
a,ZI | Basinda yer aimasinin H.1.5.P.7 Telefon Uygulamasi ile
saglanmasi - .
Uyelerin ulagimina agiimasi
14,3% 3,6%
X |[x |x
Riskler Onlemler

Yénetim Tarfindan Galismalarin Otelenmesi

Resmi kanaldan iststistik veri payl Kurum ve organi lara iiye olarak

Diger Istatsitiki Veirlerin Dogru Temin edilememesi periyodik bilgi temini saglamak

Yedek Komisyon Uyelerinin belrilenmesi ve Davet edilen kurumlari temsil edecek kisilerde bazi

Kurulacak Fiyat tespi Komisyonun Uye yapisinin Uygun olmamasi Kriterlerin aranmas!
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7.1.6 HEDEF 1.6

iginin Arttirllarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi

Amag 1: Ulkemizde Ticaret Borsaciligi Faaliyetlleri Etkinl

Hedef 1.6 Uye sayisinin %10'nun Borsa alt yapilari iizerinden , iiriin tanitim ve ticaretini yapmasinin saglamak

Strateji:

Borsamizin kurumsal giivenirliliginden faydalanilarak Internet araciligiile erisiminin saglanmasi,(G-F Satretjisi)

o0 < n

Faaliyetler 9 o o BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. AG.P. S.G.P.
[} [ [

H.1.6.P.1 E Pazar Potalinin -
. UYE
Kurulmasi Gokhan 30% | 43% |1,1%
H.1.6.P.2 E Ticaret Portala Kayitli CELIKER
H.1.6.F.1 E Ticaret Platformu L 4 Fatma BASIN
X X X X | 200.000 | Uye Sayisi OZAYDIN 30% 43% | 1,1%
Kurulmasi Fahriye
H.1.6.P.3 E Ticaret Portal CIMEN 40% | 57% | 1,4%
Hakkindaki Memnuniyet Orani IRMAK
100% 14,3% 3,6%

7.1.7 HEDEF 1.7

mag 1: Ulkemizde Ticaret Borsacilig Faaliyetlleri Etkinliginin Arttirilarak Kurumsal Alt Yapinin Giiglendirilmesi

Hedef 1.7: Ticaret Borsalarinda;Tescil i_slemlerinde alinan teminat, Miiteselsil Sorumluluk,Personel Ozliik
Haklari,Beyan Uzeri yapilan alim satim Islemlerindeki Fiyat uygulamalari,Uye Kaydi ve silinmesi Konularinda Uygulama

Briliginin

Stratej
5174 sayili kanun ve bu kanuna iliskin mevzuatlar da yapilacak olan diizenlemeler ile uygulama birliginin saglanmasi,(G-T Stratejisi)

Borsalar ile uygulama birliginin saglanmasi igin diger borsalar ile is birligi saglanmasi (G-F Stratejisi)

Faaliyetler N N Performans i sorumlu ; Paydas | H.G.
H.1.7.F.1 Konuya iligkin Odalar ve
Borsalar Birligi dahilinde konuya H.1.7.P.1 TOBB ile Goristlmesi B 30% | 4,3% i 1,1%
iliskin calistaylar yapmak, X izin ve Onayin Alinmasi
H.1.7.P.2 Bolge borsalari ile o TOBB 10% | 1,4% | 0,4%
ekl OKhan
H.1.7.F.2 Yasal duzenlemelere iligkin istisare Toplantisi Yapmak CELIKER
Taslak éneriler hazirlanmasi H.1.7.P.3 Hukuk Mdsavirlerden Fatma
£130.000 | olusacak bir komisyon kurulmasi OZAYDIN BOR 20% | 2,9% | 0,7%
ve Toplantilarin Gergeklestirilmesi Fahriye
X ix P cekles CIMEN
i ; IRMAK
H.1.7.P.4 Taslak Diizenlemenin UVE 10% | 14% | 04%
Hazirlanmasi
H.1.7.F.3 Konunun Ticaret H.1.7.P.5 TOBB Yénetimine
Bakanligina Sunulmasi Bakanliga Sunulmak iizere 30% 1 43% | L%

Sunulmasi ve Onay

1 14,3% |

Onlemler

Riskler

Yénetim Tarfindan Calismlarin Otelenmesi

Resmi kanaldan iststistik veri paylasiminda bulunulan Kurum ve organizasyonlara iiye

Diger Istatsitiki Veirlerin Dogru Temin edilememesi olarak periyodik bilgi temini saglamak

Yedek Komsyon iiyelerinin belrilenmesi ve Davet edilen kurumlari temsil edecek

Kurulacak Fiyat tespi Komisyonun Uye yapisinin Uygun olmamasi Kisilerde bazi krterlerin aranmast
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7.2 AMAC 2

7.2.1 HEDEF 2.1

Amag:2 Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak

Hedef: 2.1. ilimiz ve Bolgemizde agiklanan Tesvik ve Hibe ¢agrilarindan Basvuruda bulunan ilgili tiyelerimizin en az % 20 sinin faydalanmis

olmasini saglamak

Strateji:

ilimizde uygulanan Tesvik ve desteklemelere iliskin iiyelerimize gerkli bilgilendirme seminerleri ile danismalik hizmeti verilmesi(G-F

Satretjisi)

Lobi Faaliyetleri, Kurmlar ile olan is birligi (G-F Stratejisi)

Faaliyetler

H.2.1.F.1 Uyelerin ilgili kurumlarin
¢agriya gikacak programlarindan
faydalanabilemleri amaciyla

o0
o
(=]
(o]

<
o
(=]
(o]

Ln
(=]
(o]

o
o
(=]
(o]

Riskler

Fon saglayici kurunlarin is Birligi Yapmamasi

bilgilendirme seminerleri verilmesi | x X |[x |[x
H.2.1.F.2 Proje egitimlerinin

verilmesi X X |[x |x
H.2.1.F.3 Borsada tesvik ve destek

Masasi Kurulmasi X X X X
H.2.1.F.4 Uyelerin Bilgilendirilmesi

ve lansman ¢alismasi X X |x |[x

BUTCE

£282.000

Performans

H.2.1.P.1 Dlzenlenen Panel ve
bilgilendirme seminer
sayisi(Proje ve destek ¢agri
sayisi Kadar)

sorumlu

H.2.1.P.2 Proje Egitim
Sayisi(Yilda 2 Egitim)

H.2.1.P.3 Borsada kurulan
Destek Masasina Bagvuru
Sayisi(Uye Sayisinin %30'u

Murat

ONEN
Vasfiye
SOYSAL

Bahar

H.2.1.P.4 Borsamiz Araciligi ile
Destek ve Hibelere yapilan
basvuru sayisi En az %25

KALIR

H.2.1.P.5 Kabul edilen Basvuru
sayisl : en az %20

Onlemler

il Valiligimiz Gzerinden gériismelerde bulunmak

Paydas

KKA

TKDK

KOSGEB

GAP

SGK

UYE

H.G.P.
20% 50% | 1,3%
20% 50% | 1,3%
20% 50% | 1,3%
20% 50% | 1,3%
20% 50% | 1,3%
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7.2.2 HEDEF 2.2

Amag:2 Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak

Hedef .2.2. Uyelerin, Borsa ile iletisim ve isbirliginin arttirilarak sektorel beklentileri ile egitim taleplerinin %50 oraninda karsilanmasi

Strateji:
ihtisas ve istisare meslek Komisyonlari araciligi ile Uyelere ulasarak Uyelerin egitim kurumsallasma,fuar katilimi gibi beklentilerini

karsilamak( Z-F Staretejisi)

88 ] Performans sorumlu Paydas
Faaliyetler SERSEES
H.2.2.F.1 ihtisas Meslek H.2.2.P.1 ihtisas Komisyonun OVE
Komisyonlarinin Kurulmas, x [x [x |x Kurulmasi (3 Komisyon) 20% |50% |1,3%
H.2.2.F.2 Uyelere ait faaliyet H.2.2.P.2 ihtisas TOBB
gecmislerini ve iliskilerini igeren Komisyonlarinin 2 ayda Bir ETU
,CRM Sistemi Kurulmasi, X X X X Toplanti yapmasi 20% 50% | 1,3%
H.2.2.P.3 Ihtisas Murat .
H.2.2.F.3 Uye ihtiyaglarinin diizenli Komisyonlarinin sektér ONEN | TURK
ve surekli olarak gézden gegirildigi, 43,080,000 temsilcileri ile toplanti yapmasi Vasfiye | LOYDU
geri bildirimlerinin etkin alinmasi X X X X R (1 Adet) SOYSAL 20% 5,0% | 1,3%
H.2.2.F.4 Egitim ve etkinlik H.2.2.P.4 Egitim ve etkinlik Bahar
Taleplerinin alinarak planlamalrin taleplerin alinarak planlanmasi KALIR DU
yapilmasi X X X X ve uygulanmasi %60 | 20% 50% |1,3%
H.2.2.F.5 Lobiyapilmasi istenen - .
. yap . H.2.2.P.5 Lobi Faliyetleri
konulara iliskin taleplerin . o
alinmasive Lobi faliyetlerin kapsmaindaki taleplerin %80
P . ninin ilgili mercilere ulastiriimasi
Yurutilmesi X X X X 25,0%
Riskler Onlemler
B . . Komisyon Toplantilarina Belirli sayida katilim saglanmamasi halinde Uyeligin
Ihtisas Komsiyonlarin etkin toplanamamasi dusurulmesi igin gerekli dizenlemelerin ve kuralalrin karar altina alinmasi
Uye Takibininetkin Yapilamamasi Borsamizca bir yazilzim veya excel ile iiye takibinin yapilmasi
ol g . T C o lem o e Meslek grubuna gore anketlerin diizenlenmesi Her meslek gurubunun en az %5 ile yuz
Geri Bildirimlerin niteliginin ve niceliginin diisikliigd ylize gériisme saglanarak anketlerin diizenlenmesinin saglanmasi

7.2.3 HEDEF 2.3

Amag:2 Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak

Hedef:2.3. Paydas beklentilerinin alinarak Calisanlarin ergonomik sartlarda konforlu ortamda hizmet vermesinin saglanmasina iliskin %90
paydas memnuniyetini saglamak

Strateji:

Uye ve personel beklentileri dogrultusunda profosyonelce iiye is siireci de diisiiniilerek hizmet noktalarinda Borsanin fiziki alt
yapisi ile mefrusatinin yenilenmesi (Z-F Staretjisi)

Faaliyetler R 8 8 R BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. A.G.P.
(=] (=] (=] (=]
o o (o] (o]
H.2.3.P.1 Anket ¢calismalarinin
YaplllarallilTalerIJ.lenn. Ye OVE 20% | 50% | 1.3%
H.2.3.F.1 Borsa Birimlerinde yapilacaklarin listesinin Murat
Fiziki mekan Yenilemesinin hazirlanmasi ONEN
Yapimasi 43000000 | H-2-3-P-2 tescil,vezne,3. kat tim Vasfiye
odalar tadilati ve tim SOYSAL | PERSONEL | 50% | 12,5% | 3,1%
x| x mefrusatin degistirilmesi Bahar
H.2.3.F.2 Mefrusat KALIR
. 10/ 0 10/
e 3 H.2.3.P.3 %80 Personel ve Uye 30% | 7,5% | 1,9%

konusudna Tadilat ve

. Menuniyetinin Olgilmesi
Yenileme Yapilmasi X | x Y ¢ 100%  25% (34
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7.2.4 HEDEF 2.4

Amag:2 Borsamiz Uyelerinin Faaliyet Alanlarinda Giiglenmesini Saglamak

Hedef: 2.4. Personel Memnuniyetini %80 lizerine ¢cikarmak

Strateji:

Galisanlanin Is yiikiiniin alazaltilmasi,Mesleki gelisimin desteklenmesi, Motivasyonun arttiriimasi (Z-F Staaretjisi)

<

o n
(o] (o] (2] U
Faaliyetler S § 8§ BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P.
H.2.4.F.1 Bos Olan Borsa
kadrolarina Personel istihdaminin H.2.4.P.1 Muhasebe, 2 Tescil ve 40% | 10,0% | 2,5%
saglanmasi X 1 Laboratuvar Personeli alinmasi PERSONEL
H.2.4.F.2 Personel Egitim ve Etkinlik
beklentilerinin
10% 2,5% | 0,6%
alinarak,Planlamalarin Yapiimasi ve H.2.4.P.2 Egitim Taleplerinin %50 gls;\f
Uygulanmasi X sini karsilayabilmek Y.K.
ve £ 28y Vasfiye
H.2.4.F.3 Ucret Poltikasinin 3.450.000 . . SOYSAL
hakkaniyet, gérev ve sorumluuk H.'2.'4'P'3 .Ucrfat Po!ltlkaélwh. Bahar 40% | 10,0% | 2,5%
. . . . Kisisel gelismi tesvik edici yénde
cergevesinde yeniden diizenlenmesi . . ) KALIR
X revize edilmesi
H.2.4.F.4 insan Kaynakalari ve takibi 10% | 2,5% | 0,6%
icin bir sistem kurulmasi H.2.4.P.4 Konuya iliskin %80
X Personel Memnuniyeti 100% 25% 6%

Riskler Onlemler

Kadrolara alinan perosnelin beklentileri karsilayamamasi

Personelin kisisel ve egitim agisindan gelisimini destekleyici Bulundugu gorevin

Ucret Diiznelemelerinin Uygulanamamasi R o . A s .
derecesine gore Ucretlendirlmesi igin bir uygulamanin gelistirilmesi

Kalkinma ajansi ile goriismelerde bulunularak egitim detsek proje ¢agrilarina proje

Planlanan egitimlerin verilememesi
sunmak

7.3 AMAC 3

7.3.1 HEDEF 3.1

Amag 3 : Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.

Hedef 3.1 : Silvan Baraji Sulama kanallarinin tamamlanmasi sonrasi ilin tarim uygulamalari eylem plani hazirlanmasi

Strateji:
Lobi Faaliyetleri, Kurumlar ile olan is birligi (G-F Stratejisi)

[ I 3

-]

wn e
N & & N BUTCE Performans sorumlu  Paydas | H.G.P.
Faaliyetler & & & & ¢ Y
H.3.1.F.1 ilin Mevcut Tarim H.3.1P.1 ilin Tarim sayiminin GAP 25% | 42% | 1,0%
durumunun Tespiti X | x gerceklesmesi
H.3.1P.2 ilin Silvan Baraj Tarm
H.3.1.E.2 Sulama Sonrasi havza sulama Kanafll.an sc"mra5| Tarim Hanifi il 25% | 4,2% | 1,0%
o Eylem Planiigin bir Calistay anifi Mud.
havza Tarim uygulamlarina yénelik . ; EREN
s Diizenlenmesi ve Raporu
projeksiyon ve eylem plani ortaya £600.000 Erhan TAS
konulmasi H.3.1P.3 Tarim Uygulama Omer .
0 0, 10,
Modellerinin Planlanmasi ve KARADENiz | DSt 25% | 4.2% | 1,0%
Uygulanmasi
H.3.1.F.3 Yapilacak Olan Tarim KKA
Uygulamalrina Yénelik Tesvik K 25% | 4,2% | 1,0%
Modelleri,egitim ve ilgili Kurumlar H.3.1P.4 En Az bir Pilot bélge DTSO

arasi Igbirligini planlanmasi secimi ve uygulanmasi

Onlemler

Kamu Kurum ve Kuruluglardan destek alinmamasi il valiligimizin Yapilacak Calismalara Dahil edilmesi
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7.3.2 HEDEF 3.2

Amag 3 : Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.

Hedef 3.2: Pamuk hasati ve sonrasinda Diyarbakir pamugunun kirlilik oranini %40'in altina diisiiriilmesi

Strateji:

Bolgemizde Yetistirilen ve elyaf kalitesi iyi ollan Pamugun hasat ve sonrasi vb uygulamlar nedeniyle rekabet sansini kaybetmesinin
onune gecmek

(G-T Stasretjisi)

BUTCE Performans sorumlu  Paydas H.G.P.

Faaliyetler
H.3.2.F.1 Ozellikle Pamuk Basta
Olmak Gzere Hasat Donemimin

biitlin bilesenleri tarafindan kontrol -
y UYE 5% | 0,8% | 0,2%

edilmesini saglayacak ve H.3.2.P.1 Bir adet Mevcut
izlenebilirligi yuksek bir sistem Durum Analiz Raporu ve 1 Adet
kurulmasi X Calistay diizenlenmesi

H.3.2.P.2 Yapilmasi gereken

faliyetlere iliskin YK onaylanmig 5% | 0,8% | 0,2%

faaliyet plani
H.3.2.F.2 Pamuk firmalarinin
temizleme gruplarinin yenilenmesi
icin hibe ve uygun sartlarda kredi KKAJ | 10% | 1,7% | 0,4%
verilmesi igin lobi faaliyetleri H.3.2.P.3 Bes Adet Fon ve Finans .
yurttmek, X saglayici kurum ile Gériisme Hanifi

EREN
£370.500 Erhan TAS
H.3.2.P.4 Fon saglayicilardan en Omer 30% | 50% | 1,3%

az birinin Konuya iliskin Hibe ve KARADENiz
Kredi gagrilarisina ¢ikmasi

Cirgir fabrikalarinda kullanilan girgir

Uinitelerinin sawgin ile degistirilmesi
GAP | 10% | 1,7% | 0,4%

icin ilgili kurumlardan hibe ve uygun H.3.2.P.5 Basvuru sayisi Toplam
kosullarda Kredi saglanmasi igin lobi Fabrika sayisina gore %70
faaliyetleri yuritmek, X oraninda Bagvuru sayisi

H.3.2.P.6 Onaylanan Proje sayisi:

" f 10% | 1,7% | 04%
Toplam Verilen Proje Sayisi %60

TKDK | 30% | 50% | 1,3%

H.3.2.F.3 Pamuk analizlerinin
yapilarak stirecin kontroliiniin H.3.2.P.7 Degisim gergeklestiren
saglanmasi X X | x fabrikalarin sayisi %40

Riskler

Onlemler

Kolluk Kuvetleri araciligi ile konunun takip eidilmesi,
Hasat Takibine iligkin alinan 6nlemlere uyulmamasi
Konunun Faydalarina iliskin egitim diizenlenmesi

Temizleme ve sawgin sistemlerinin yenilenme oraninin diistik kalmasi Yurt disi bankalardan ve fon saglayici kurumlardan kredi imkanin saglanmasi
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7.3.3 HEDEF 3.3

Amag 3 : Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini
Saglamak.

Hedef 3.3: Bitkisel liretimde Giridi maliyetlerin %20 oraninda digtrilmesi

Strateji:
B(‘jlgetjjeki hibe destek programlarindan yararlanarak Bitkisel iiretim maliyetler: iirmek igin girdilerin tespiti,Analizi ve
dogrulugunun degerlendirilerek yanls uygulamalarin 6niine gegmek (G-F Staretjisi)
Faaliyetler % % ; :1V) (ol Performans sorumlu  Paydas H.GP. AG.P. S.G.P.
H.3.3.F.1 Gubreleme ve
ilaglama vb. tarim H.3.3.P.1 Kirsal Kalkinma Tari
uygulamalarina iliskin ve Tarimsal Girsimcilik . 30% | 5,0% | 1,3%
konularda Sanal Gergeklik ile egitim Merkezi Kurulmasi Mud
Egitimlerin verilmesi, X
H.3.3.P.2 Sanal Gergeklikle
H.3.3.F.2 Tarimin teknoloji ile Tarimsal egitim altyapisinin KKA) | 30% | s.0% | 1.3%
bulusmasi Yéniinde Panel Hazirlanmasi ve 1000 ’ ’
diizenlenmesi, X ciftgiye egitim verilmesi
H.3.3.F.3 Tarim Bakanhgi
blinyesinde Avrupa birligi Hanifi
tarafindan finanse edilen ayaks EREN
projesinin faaliyete gecmesi £4.865.000 Erhan TAS TKDK
icin Lobi faaliyetlerinde Omer
bulunulmasi X | x KARADENiZ
H.3.3.F.4 Topraka Analizlerinin H.3.3.P.3 Toprak Analiz
yapilarak ureticilere Laboratuvari Kurulmasi UYE 40% | 67% | 1,7%
danigmanlik detegi verilmesi X Yilda 200 toprak analizi
H.3.3.F.5 Besicilik sektoriine yapilmasi
iliskin Yem analiz .
Laboratuvarinin gelistirilmesi X b.U
H.3.3.F.6 Tarima Yonelik egitim
Merkezi Kurlmasi X
Egitimlerin Verilmesi X X 100% 16,7% 4,2%

7.3.4 HEDEF 3.4

Amag 3 : Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.
Hedef 3.4: Canli hayvan besiciligi ve et konusunda Diyarbakirin Marka haline getirilerek Taninirhigin %50 arttirilmasi,
Strateji:

Mera Hayvanciligin Desteklenmesi , Manda siitii iiriinlerinin degerlendirimesi, Markalasma galismlan (G-F Stratejisi)

Q BUTCE Performans sorumlu  Paydas

Faaliyetler =
H.3.4.F.1 ikinci Hayvan Organize
bolgesinin besi ayri siit ayri seklde H.3.4.P.1 Siit OSB nin hayata TDIOSB | 50% | 83% | 2,1%
kurulmasi(Mera )Lobi Faaliyetleri X gecirilmesi

H.3.4.P.2 Mera Hayvanciligi ve Hanifi

Manda sutune iligkin Diyarbakir EREN -

. ) £5.519.000 . e Erhan TAS | BIRLIKLER [ 20% | 3,3% | 0,8%

H.3.4.F.2 Sut toplama istasyonlari Marka panteinin ve cografi Smer
kurulmasi X isaretin alinmasi KARADENIZ

H.3.4.P.3 10 adet sit toplama
H.3.4.F.3 Markalasma istatsyonunen az 1 Adet KKAJ
¢alismalarinda bulunmak kooperatif ile birlikte kurulmasi

Onlemler

Danigman Firma ile konunun Takip edilmesi,
Utirn seciminde konuya iliskin uzmanlardan bir komisyon kurulmasi ve
Konuya iligkin Akademik galigmalar iliskin galismalar yapilmasinin saglanmasi

Canli Hayvan ve Et Konularinda Cografi isaret alinmasi siireglerinde dogru driiniin
belrilenememesi ve siirecin uzamasi

Konunun Tarim konseyine getirlmesi

Konuya ilikin bir komisyon kurulmasi

Komisyon onerileri tizerinden projenin sekillendirimesi,

Projenin g boyutlu modlenedilrmesi ve karlililigin ve yapilabilirligin ortaya konulmasi
il valiligine Olurunun alinarak calismlara baslanilmasi

Manda sit gultugune iliskin Organize Bolgesi temasinin ilin diger dinamikleri ve ilgili
kurumlari tarafindan destek gérmemesi

Sut Toplama Merkezleri kurulmasina iligkin Kaynak Saglanmamasi

ilin Belediyelerin, birliklerin ve ilgili kurumlarin kooperatif yapisi icerinde yer alamsinin
saglanamsi

Kuurlacak olan siit toplama merkezlerinin Striidirilebilir olmamasi

68



7.3.5 HEDEF 3.5

Amag 3 : Bolgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.

Hedef 3.5: Ulusal ve Bolgesel Tarim Politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecinde yerel dinamiklerin katkida bulunmasinin saglanmasi

Strateji:
ilde tarimsal tiim politikalarin yonetilecegi ve tiim paydaslarin yer aldig bir Koordinasyon Mekanizmasi kurmak,(G-T Stratejisi)

(] < wn (-]

Faaliyetler 8 o o o BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. A.G.P.
o o o o
H.3.5.P.1 Konsey Kurucu
Uyelerinin belirlerlmesi ve %80 DTSO 30% 5,0% 1,3%
H.3.5.F.1 Diyarbakirili Tarim oraninda Kurucu Uyelerin
Konseyinin Kurulmasi X Katihm Talebi
H.3.5.P.2 Konsey katilimici Hanifi
. - - R
. lyelerinin beIlrIennjeS| ve. %80 EREN ZMO 30% | 50% | 1,3%
H.3.5.F.2 Komisyon Galismalarinin £384.000 | oraninda Katilimci Uyelerin Erhan TAS
Yuritilmesi X Katilim Talebi Omer
H.3.5.F.3 Konulara iliskin KARADENIZ
¢alistay,seminer, panel ve H.3.5.P.3 Kurulug Protokoliinin DTSO 30% | 5,0% | 1,3%
egitimlerin diizenlenmesi X [x |x imzalnmasi
H.3.5.F.4 Tarimsal politikalara iliskin < |x H.3.5.P.4 Konsey Toplantisinin 20 10% | 1,7% | 04%
Raporlarin sunulmasi en az U¢ ayda bir toplanmasi 16,7%
Riskler Onlemler
Kurulacak olan Yapinin Politikalar ve uygulamalarinin Borsa Sekreteryada borsanin temsil edilmesi, Sekreterya hemde Yénetimde Bulunacak
stratejinden ve hedeflerinden uzaklagmasi Temsilcilere Borsa stratejileri ve hedefleri konusunda bilgilendirmelerin Yapiimasi

7.3.6 HEDEF 3.6

Amag 3 : Bélgemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve Gelistirilmesini Saglamak.

Hedef 3.6: Tarimsal Uretim ve Pazarlama Konusunda Bdlge Yapisina Uygun Kooperatifgilik Anlayisinin Yer Etmesi Saglanarak Bu Modelle En Az 1
Kooperatifin Kurulmasi

Strateji:

Yerel Yonetimlerin ve 6zellikle belediyelerin kurulacak kooperatifleri desteklemesi ve bizzat icinde yer almasinin saglanmasi, kolektif
hareket kabiliyeti diisiik olan profil yapisinda ana omurgayi olusturmasi saglanmalidir.

Dijital kooperatifgilik kurulmasi

Ulkemiz nezdinde uygulanan kooperatifgilik sisteminin Ureticinin daha iyi kazang saglayic bir ticari mekanizma haline getirilmesi gayesi
ile Avrupa da ki dogru uygulamalarin ele alinarak revize edilmesi (BFV Belgika kooperatifgilik 6rnegi) (G-T Startejisi)

o n [(-]
Faaliyetler 218 E BUTGE Performans sorumlu Paydas H.G.P.

o (o]
H.3.6.F.1 Dinya lzerinde model olacak H.3.6.P.1 Yurt disina Yapilacak Gezi saysi en 25% 4,2% 1,0%
Kooparetfilerin Aragtiriimasi X az3 BB
H.3.6.F.2 Uygun Modellerinin tespit edilerek H.3.6.P.2 incelenen Kooperatif model sayisi 25% 4,2% 1,0%
ziyaret edilmesi X en az 3 farkl model Hanifi BFV
H.3.6.F.3 Ulkemizde séz konusu modelin EREN
mevzuatlar ergevesinde tasarlanmasi ve £520.000 Erhan TAS 25% 4,2% 1,0%
planlanmasi X X H.3.6.P.3 Kurulan Kooperatf sayisi 1 adet Omer DTSO
H.3.6.F.4 Kurulacak sut toplam istasyonlarina KARADENIiZ N 25% 4,2% 1,0%
iliskin Kooperatif yapisinda Uygulanmasi X UYE
H.3.6.F.5 Dijilat Kooperatfigiligin tanimi
tanitilmasinin saglanmasi ve uygulama modellerin H.3.6.P.4 Kurulan Dijital Kooperatfi Sayisi 1 100% | 16,7% | 4,2%
Cikarilmasi X X adaet

Riskler Onlemler

Yurt digindaki 6rneklere Gidilememesi Fon Kaynaklarindan Kaynak Saglanmasi
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7.4 AMAC 4

7.4.1 HEDEF 4.1

Amag 4: ilimizin ve Bélgemizin Sosyal Sorumluluk Gercevesinde Gelisimini saglamak

Hedef 4.1: Kadin Girisimci sayisini %20 arttirmak
Strateji:

Kadin Girisimciler kurulu aracihigi Kadin istihdamina ve sosyal gelisimine destek olmak (G-Fstaretjisi)

<

Faaliyetler 8 8 o BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. A.G.P.
o o N

, . . , 30% | 0% | 1.3%
H.4.1.F.1 Universitelerde son sinifta H.4.1.P.1 Egitim alan 6grenci sayisi DU
okuyan belirli bolimlerde 6ncelikle 800
kadin 6grencilere girisimcilik
egitimleri ve rol modellerin katilmi H.4.1.P.2 Bu egitim sayesinde T0BB 40% | 67% | 17%
ile panellerin diizenlenmesi girisimci olmaya karar verdim
X [x |x diyen 6grenci ORANI %50
£500.000 KAGIK 30% | 50% | 1,3%
DTSO
H.4.1.F.2 Kirsalda Kadinlara Mesleki
Egitim verilmesi OVE
H.4.1.P.3 Kirsalda Tarim ve

hayvancilik ile istigal eden
kadinlara verilen egitimlere katilan 16,7%
kadin sayisi 300

Riskler Onlemler

Universite biinyesinde bulunan kuliipler ile iletisime gegilerek kliipler izerinden tanitim ve etkinliklerin
yuratilmesi

Ogrencilere verielcek girisimcilik egitimlerine katilimin diisiik olmasi

Ozellikle ulagimin etkinligin diizenlenen organizasyon tarafindan saglanmasi ve planlamanin ders

Ogrenc”ere verielcek gIrI§ImCIIIk egltlmlerlne katilimin du§Uk olmasi programlari dikate alinarak planlanmasi ve etkinliklerin kampiis iginde gergeklestirlmesinin saglanmasi

Kéyde tarim uygulamalari gergeklesitiren kadinlarin yeterince s6z Séz konusu faaliyetlerde kadin girisimciler tizerinden yiiriitiilerek girisimci kadinlar tizerinden
konusu faliyetlere ilgi gostermemesi faaliyetlerin yiriitilmesi

7.4.2 HEDEF 4.2

Amag 4: ilimizin ve Bolgemizin Sosyal Sorumluluk Gergevesinde Gelisimini saglamak

Hedef 4.2: Oncelikle Kadin olmak iizere ilgili sektorlerde yilda 200 istihdam

Strateji:
Ulusal ve Bolgesel projeler ,etkinlikler ve Uygulanacak egitimler ile isveren isbirlikleri ile Istihdamin arttiriimasi
G-F Statejisi)

Faaliyetler § g BUTCE Performans sorumlu Paydas
(o] (o]
H.4.2.P.1 S ide Kad li .
H.4.2.F.1 Sanayide kadin Eli Projesini o3 Sanayide fadin el iSKUR
Viritmek X X [ x projesinden istihdam edilen kadin 0SB
’ sayisi(1000 Kadin)
£350.000 KAGIK
SGK
H.4.2.F.2 Mesleki Egitimlerin H.4.2.P.2 Verilen mesleki egitim UYE
- ) X [x [x [x -
verilmesi Sayisi ( 12 Egitim)
16,7% 4,2%

Riskler Onlemler

Firmalarin 6zellikle aéll’ sanayi kollarinda usta ve diEEI’ makine Belirlenen is kollarinda ISKUR destekleri ile yapilacak miilakatla istekli ve yetenekli kadinlara egitimlerin
operator istihdaminda kadin istihdamindan imtina etmeleri verilmesi
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7.4.3 HEDEF 4.3

Amag 4: ilimizin ve Bélgemizin Sosyal Sorumluluk Gercevesinde Gelisimini saglamak

Hedef 4.3: Organize sanayi bolgelerinde Uretim yapan isletmlerin %60'ina gevreci yaklasim ile tiretim yapilmasi konusunda egitimler ve
danismanlik destegi sunmak

Strateji:_
Karbon Izi Takibine iliskin calismalar yapilmasi (G-F Stratejisi)

Faaliyetler S  BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. A.G.P.
(]

(] < wn
o o (]
(=] (=] (=]
(] (] (]

H.4.3.P.1 Karbon izi takibine iliskin 0sB 30% | 50% | 13%
verilen egitim sayisi (8 Egitim)

H..4..3.F.1_ Karbor.1 izi,Yesil Enerji x | x | x | x |s300.000 | H4.3.P.2 Egitime katiim saglayan KAGIK OYE | 40% | 6,7% | 1,7%
Bilgilendirmelerin Yapilmasi firma sayisi (100 Firma)

30% 50% | 1,3%

H.4.3.P.3 Karbon izi calismalarina DTSO

baslayan firma Orani %25

100% 16,7% 4,2%

Riskler Onlemler

Konuya iliskin isletmelerin uzak durmasi ve katilim géstermemesi

OSB ler ile isbirligi

7.4.4 HEDEF 4.4

Amag 4: ilimizin ve Bolgemizin Sosyal Sorumluluk Gergevesinde Gelisimini saglamak

Hedef 4.4: ilin Tanitim ve Truzim Politikalarinin belirlenmesi,uygulanmasi ve deteklenmesi siirecine katkida bulunmak

Strateji:

Borsanin atil duran gayri menkullerinin en azindan kurumun idari vce personel giderlerini karsilayacak hale getirilmesi (G-T Stratejisi)
Faaliyetler g § S BUTCE Performans sorumlu Paydas H.G.P. A.G.P. S.G.P.

o o (o]

H.4.4.F.2 Truzim Konseyinn UYE

Kurulmasi varsa Uye Olunmasi X X X H.4.4.P.1 Truzim Konseyi Uyeligi 20% 3,3% 0,8%

H.4.4.F.2 Eski Borsa Hanin Sur H.4.4.P.2 Eski Borsa Hanin Truzim

icerisinde olmasi £20.090.000 | Kazandiricak selide 1 Projenin GCELIKER | DTSO

degerlendirilerek Truzim Hazirlanmasi H.EREN 30% 5,0% 1,3%

kazandiriimasi

L 'I:ruzim Konst.eyi Kurlmasini H.4.4.P.3 Eski Borsa Hana Uygun 50% 83% | 2.1%

saglayarak etkin Rol Almak x |x [x [x Goriilen Projenin uygulanmasi BB 100%  16,7% | 4.2%

7.4.5 HEDEF 4.5

Amag 4: ilimizin ve Bolgemizin Sosyal Sorumluluk Gergevesinde Gelisimini saglamak

Hedef 4.5 ilin Afet Yonetim siirecine iliskin Politikalarin belirlenmesi,uygulanmasi ve deteklenmesi siirecine katkida bulunmak

Strateji:

Kurumlar ile olan isbirligi kiiltiirii ile organize hareket etmek kabiliyeti kazanma

. o o
Faaliyetler 8 o o o BUTCE Performans sorumlu Paydas H.GP. A.G.P. S.G.P.
o

H.4.5.P.1 il Afet Konseyi Kurulmasi AFAD 30% 50% | 1,3%

H.4.5.F.1 ilin risk analizinin
¢ikariimasi i¢in calismalar yapmak
/ Duyarhlik> Farkindalik X X X X £100.000

H.4.5.P.2 Senoryalara iliskin
Alternatifli 2 acil eylem planlarinin | G GELIKER 0SB 20% 3,3% | 0,8%

! H.EREN

egitimlerinin verilmesillin afet Hazirlanmasi
Konseyi Kurulmasi (G-F Stratejisi) H.4.5.P.3 Afet Yonetimine iliskin 8 DTSO 40% | 6,7% | 1,7%
Egitim verilemsi 0% 150% 3,8%
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Stratejik Plan 2023-2026 Donemi £348.376.500,00 100%
Ama emizde et Borsaciligi Faaliyetlle A a ap 04.966.000,00 00%
ede Borsada Yerinde aplla e a Borsa Islemle de a a 9.695.000,00 00%
2023 2024 2025 2026 @ 5
. P 5 3
ALT FALIYETLER SHEEE ; HHE Peromans g Biitce T Sorumlu
- HE F
MENEREHEEE & Personel Sonug
Borsa Ajanlik;Borsa ajanlik vasiflarina Uygun Olnalar igin . . .
H11F L1 |Cagnyackmak SURE/AY 2 Uye G.CELIKER 1%
. ; N
H.1.1.F.1.2 Borsa Ajanlik; Taleplerin alinmasi ve Degerlendirimesi Talep Sayrst 20 Uye G.GELIKER %
Borsa Ajanlik ; Firmlar ile Yiizylize gérugsmeler ve Toplanti Temasa gecilen Firma
diizenleme(Risk Degerlendirmeden Gelen Faaliyet) ge¢ 80 UYE G.GELIKER 2%
HLF.13 Sayisi/Adet
Borsa Ajanlik;odalar ve Borsalar Birligi ile Egitim SURE/AY 1 TOBB G.CELIKER 1%
H.1.1.F.1.4 }Takviminin Belirlenmesi
Borsa Ajanlik;Egitimin ve sinavin yapiimasi . TOBB :
Egitim ve sinav Sayisi 1 . G.CELIKER 5%
H.11F.15 & 4 OVE ¢ o
Borsa Ajanlik;Sertifikalarin dizenlenerek Borsa .
H11F16 |KaytlanninYapimas: Kayit Sayisi 15 TOBB G.CELIKER 3%
Borsa Ajanlik;Kimlik ve Goriinirliik calismlarinin ve Kimlik Sayst 15 OYE G.CELIKER 1%
H.1.1.F.1.7 igerekliduyurulann firmalara yapilmasi
Borsa Ajanlik; Teminatlarin alinmasi ve Hizmete Ajan Uzerinden Yapilan islem 50% iiye G.CELIKER 10%
H.1.1.F.1.8 Baslanmasi Sayisi Orani
Canli Hayvan Borsasi;Model Olabilecek Borsalara - s 1 BOR G.CELIKER 2%
H.1.1.F.2.1 }Kiyaslama Ziyaretlerinde Bulunmak fyaslama Sayist ¢ B
OYE
Canli Hayvan Borsasi; Mevcut Canli Hayvan Borsasinda Plan ve Rapor Sayisi 1 BOR G.GELIKER 1%
H.1.1.F.2.2 fvapilacak is ve islemlerin planlamasinin yapilmasi BEL
Canli Hayvan Borsasi;Planlama Cergevesinde By iik sehir : .
H.1.1.F.2.3 |belediyesiile géristilerek yer tahsisi talebi Belirlenen Yer sayisi/Ad 1 BEL G.GELIKER 4%
HALF.2.4 Canli Hayvan Borsasi; Gerekli uygunlugun alinmasi Uygunluk Yazisi/Ad 1 BEL G.CELIKER 4%
Canli Hayvan Borsasi;Personel ve gerekli donanimlarin Personel Gor. 3
gorevlendirilerek tedarik edilmesi Telsiz/Adet 4 £100.000,00 BEL G.CELIKER 5%
H.1.1.F.2.5 Fiyat Tahtasi /Adet 2
Canli Hayvan Borsasi; Alim satim islemleinin Gun iginde Anlik en az fiyat tespiti 3 UYE G.CELIKER 8%
H.1.1.F.2.6 fgerceklesmesifiyat tespitinin yapilarak ilan edilmesi ve ilani/Sayist BEL : :
Hububat Borsa Yeri;Uyeler ile yapilacak olan Borsa yeri . " .
HA1F31 |ileiglistisere toplantian istisare toplanti Sayisi/Adet 1 UYE G.CELIKER 1%
Hububat Borsa Yeri;Model Olabilecek Borsalara N X
9
H11F.3.2 |KyaslamaZiyaretlerinde Bulunmak enaz 1Kiyaslama 1 60000 UYE G.CELIKER 4%
Hububat Borsa Yeri;Borsa Yeri Ilan edilecek alanin . .
H11F3.3 |belienmesi Alternatifli 2 yerin belrilenmesi 2 UYE G.CELIKER 2%
Hububat Borsa Yeri;Alt ve iist Yapinin (idari, fiziki ve 1 adaet proje ve sartname 1 OvE 6.CELIKER 1%
H.1.1.F.3.4 iteknik) sartnameleri hazirlanmasi pro} ? . ;
H.1.1.F.3.5 }Yonetim Kurulu Karan 1 Adet Uyun Karar 1 UYE G.GELIKER 1%
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Hububat Borsa Yeri;ihale ve ingaat siirecinin baglatiimasi

ocAK.
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
EVLOL
EKiM
KASIM
ARALIK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
TEMMUZ
ABUSTOS
EVLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
SuBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EVLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
ocAK.
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EVLOL
EKiM
KASIM
ARALIK

AGUSTOS

4 ayda ingaat surecinin belrilenen

" 7500000 OYE G.CELIKER 5%
H.1.1.F.3.6 }vertamamlanmasi, blitgede tamamlanmasi
Enaz 1 istisare Toplantisi . . .
Hububat Borsa Yeri;Calisma Usul ve Kurallarinin 5000 UYE G.CELIKER 1%
H.1.1.F.3.7 iBelirlenerek Uyelere duyurulmasi ve istigere topalntilari
" oy ) o TOBB )
ububat Borsa Yeri;I¢ Yonergenin hazifammasi ve 1 Adet i Yonerge 5 G.CELIKER 2%
H.1.1.F.3.8 {uygunlugunilgili mercilerden alinmasi
Hububat Borsa Yeri;Personel ve Gorevlendirmelerin N - X .
6 Personel Gorevlendirilmesi PER G.CELIKER 1%
H.1.1.F.3.9 |Yapimas
H.1.1.F.3.10 | Hububat Borsa Yeri;Hizmete Baslanmasi Haftada en iki giin iglem UYE G.CELIKER 10%
OYE
Stopaj Muafiyeti;Konuya iliskin Yapilmasi gereken Borsalar
diizenleme taslaklarinin ve planlamanin hazirfanmasi igin TOBB .
. " . Calistay ve Raporu/Adet 2000000 G.CELIKER 5%
katiimcilarin belrilenerek galistay diizenlenmesi (Borsalar VD
akademisyenler,tobb, Hukuk Musavirleri,Vergi TB
H.1.1.F.4.1 {Uzmanlan) BARO
. NS, " . BARO .
Stopaj Muafiyeti;Dizenleme taslaginin hazirlanmasi Taslak mevzuat metin/Adet BOR G.CELIKER 1%
H.1.1.F.4.2
Stopaj Muafiyeti;Odalar ve Borsalar Birligine ve " \ .
P " o o Ust Yazi TOBB'/Adet TOBB G.CELIKER 5%
Yo6netimine konun sunulmasi ve degerlendirilmesinin
H.1.1.F.4.3 fsaglanmasi
Stopaj Muafiyeti;Taslak diizenlemenin son haline Ti‘5lak M-etin duzenleme ve 30000 BARO G.CELIKER 3%
H1.1.F.4.4 |getirimesi Degerlendimre Toplantisi/Adet
Balanliga yapilacak sunum veya TOBB .
. RSTTR . G.CELIKER 5%
H.1.1.F.4.5 {Stopaj Muafiyeti;ilgili bakanlik ve mercilere sunulmasi yazi /Adet TB
’ RO - ToBB ;
Stopaj Muafiyeti;Lobi faaliyetlerinin planlarak Mevzuat degisikligi 8 G.CELIKER 5%
H.1.1.F.4.6 fyurutiilmesive dizenlemenin saglanmasi
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Borsamaz geliri

ndeki Tiirib Faliyetlerine iliskin payi1 %100 arttirmak

2023 2024 2025 2026 @ 5
o b 3
~ig . nig v nig « ©
ALT FALIYETLER %Eiég335%5%;%535%ggs%ig;%ggéga Peromans § Biitce '% Sorumlu
B RN L R E R R R E L R EE E A S a Personel Sonug
Tiirib Uye Sayisi;ilde diizenlenecek Fuarlarin ve katilim - R
. " " P . O yilin Etkinlik ve Fuar . G.CELIKER
saglanarak tye kaydi yapilabilecek etkinliklerin listesi o 1 lye 1%
Listesi/Adet V.SOYSAL
H.1.2.F.1.1 {hazirfanacak
tirib U . g inli ici . G.GELIKER
Tirib Uye Sayisi;Katiim saglanacak etkinlikler igin karar is Planina eklenmesi Organ Cl 1%
H.1.2.F.1.2 |verilmesive is planina eklenmesi V.SOYSAL
Tiirib Uye Sayisi; Ayni etkinlige katiim saglayacak
Bankalar ile gériisme yapilarak yatinmci hesaplarinin Etkinlik Basina Banka ile yapilan 1 BNK 2%
etkinlik esnasinda agilmasinin saglanamsi igin protokol protokol sayisi/Adet V.SOYSAL ;
H.1.2.F.1.3 }yapimasi
Tirib Uye Sayisi;Personel gérevlendirilmeleri,stant N G.GELIKER
Katilim Saglanan Fuar Sayisi 2 £320.000 Organ 10%
H.1.2.F.1.4 #tasarimive Donanimin hazirlanmasi V.SOYSAL
Tiirib Uye Sayisi;Hedeflerin konmasive performansin G.GELIKER
. . o
H12F15 |beldenmesi (Risklerden Gelen Faaliyet) Performasin belirlenmesi/Adet 1 $5.000 Organ V.SOYSAL 2%
Tirib Uye Sayisi;Etkinlige katilim ve Gye kaydinin . R
. Kayit edilen tye sayisi 300 Organ G.CELIKER 26%
H.1.2.F.1.6 [gerceklesmesi
Tirib Kayitlar Afig; Katiim saglanacak etkinlikler ve i
- G.CELIKER .
W 122 genelifadelerileReklam afisleri Kararnin alinmasi Yonetim Kurulu Karan 1 Organ V.SOYSAL 2%
Tiirib Kayitlari Afis; ilin reklam bilboardlarinda ve diger G.CELIKER
goriinurlik calismlaninin yapilacagi alanlann ve araglann Plan ve Tespit Listesi/Adet 1 Organ VEOYSAL 2%
H.1.2.F.2.2 jtespiti ’
is; i ig G.GELIKER
Turfb Kayitlan Afig; Reklam afig ve diger calismalarin Plan/adet 1 Organ Cl 2%
H.1.2.F.2.3 |periyotlar ve planlamalarinin yapiimasi V.SOYSAL
. N ) . G.GELIKER
Tiirib Kayitlar; Afig ilan igin tasarim ¢aligmalari reklam Afis/Brosiir(Adet) 4/1000 Organ V.SOYSAL 2%
H.1.2.F.2.4 ifirmasinin berlilenmesive tasarnmin gergeklestiriimesi :
o . . . G.GELIKER
Tirib Aracilik Sirketin;Odalar ve Borsalar birliginden TOBB V.SOYSAL 5%
H.1.2.F.3.1 {Ortaklik kurulacak Borsalarin Belirlenmesinin saglanmasi :
Trib Aracilik Sirketin; Belirlenen Borsalar ile Toplanti G.CELIKER
Diizenlenerek Ortaklik yapisi ve hisse oranlarinin Diger Borsalar ile en az esiit hisse | 25% BOR VEOYSAL 10%
H.1.2.F.3.2 belirlenmesi ’
H12F3.3 Tiirib Aracilik Sirketin;Sirketin Kurulmasi Sirket Saysi 1 £2.500.000 BOR G.GELIKER 20%
""" V.SQYSAL.
Tirib Aracilik Sirketin; Sirketin Diyarbakir Temsilciliginin Personel Sayisi 3 6.CELIKER
Fiziki yer, idari kadro ve teknik alt yapisin belrilenmesi Ofis Sayisi £300.000 BOR : 10%
1 V.SOYSAL
H.1.2.F.3.4 fve Kurulumu
Tirib Aracilik Sirketin; Hzimete Baslanmasi o G.CELIKER
TURIB 5%
H.1.2.F.3.5 V.SOYSAL




in Borsa Geliri

| Hedef 1.3- Laboratuvar Hizmet ge indeki oranini %10 lara gikarmak

ALT FALIYETLER R R IEIEI S R I R S BEISEIN N A P
HHEEEHE cizie 3512 claigiSidigislaiz clzigf SHE
HEE R R R R R R
ihracat Analizleri; ihracat Yapilan ve ihtiyag gériilen ihracat Uriinleri ve ihtiyaci 6n 1 ik %
T il
H.1.3.F.1.1 fanaliz Uriinlerin Listesinin Cikanimas gorillen drinlerin Analiz Listesi i
ihracat Analizleri; ihracat Uriinlerinde ve ihtiyag gériilen
analiz istenilen laboratuvar analizlerinin ve laboratuvar Analiz ve keriterler Listesi 1 GiB F.OZAYDIN 1%
H.1.3.F.1.2 {Yetkinlik kriterlerinin belrilenmesi
Ihracat Analizleri; Konuya iligkin bir fizibilite ve rantibilite Laboratuvar Genislemesine iliskin . £25.000.00 v 6. CELIKER oo
H.1.3.F.1.3 }analizinin yapiimasi Fizibilite Raporu o : ’
ihracat Analizleri; Fizibilitenin Olumlu Gikmasi Halinde
kurulucak laboratuvar alt yapisi veizinler igin Planlamanin Olumlu Yénde Karar alinmas! 1 YK Murat ONEN 2%
H.1.3.F.1.4 fvapilarak karar altina alinmasi
ihracat Analizleri; Yapilan Planlama Gergevesinde ) .
H.13.FL5 |Laboratuvann Kurulmas: Yeni Analiz Sayisi 2 £4.000.000,00 TiM G.GELIKER 10%
H.1.3.F.1.6 | ihracat Analizleri; Personel Egitimleri Egitim Sayisi 7 TimM F.OZAYDIN 2%
ihracat Analizleri; Laboratuvar resmi izinlerinin alinmasi " . N
H.1.3.F.1.7 Ozel Gida Laboratuvar izni alinmasi 1 £20.000,00 TiM G.GELIKER 2%
H.1.3.F.1.8 |ihracat Analizleri; Duyuru ve Analzilerin yapilmaya Baslanmas! Yapilan Analiz Sayisi £300.000,00 UYe G.CELIKER 5%
Akrediatsyon Belgesinin;Akrediatsyon Kapsamina alinacak iz Li . . F.OZAYDIN
H.1.3.F.2.1 [analizlerin belirlenmesi Analiz Listesi 1 TURKAK G.CELIKER 1%
Akrediatsyon Belgesinin;Persosnel egitimlerinin Egitim Alan Personel Sayisi/Egitim . .
H13.F22 |tamamlanmas syt 5/7 £120.000,00 tiirkak F.OZAYDIN 2%
Akrediatsyon Belgesinin;Laboratuvar fiziki ortamin, cihazlarin Laboratuvar dék. Akreditasyon AZ'ET‘E
8 naliz . .
ve dokiimantasyonun 17025 Kapsamina uygun hele o Y £5.000,00 TURKAK F.OZAYDIN 10%
iril i Dokiimantasyona uyarlanmasi Sayisi
H.1.3.F.2.3 fgetirilmesi Kadar
Akrediatsyon Belgesinin;Kapsamdaki analzilerin 6lgiim Akredite "
belrisizliklerinin ,validasyonve verifikasyon caligmalarin Validasyon ve verifikasyon sayisi Analiz £120.000,00 TUF:)KAK F.OZAYDIN 15%
H.1.3.F.2.4 }tamamlanmasive Dokiimante edilmesi, Sayisi BOR
""" Kadar
H.1.3.F.2.5 fAkrediatsyon Belgesinin;Basvurunun Yapilmasi Basvuru Sayis! 1 TURKAK F.OZAYDIN 2%
H.1.3.F.2.6 |Akrediatsyon Belgesinin;Denetim ve Sertifkanin alinmasi Sertika Sayisi 1 TURKAK F.OZAYDIN 20%
Yetkili siniflandirici Sube; Blgede Borsamiza gegebilecek ) , T™O T
H.1.3.F.3.1 fLisansh depolarin Belirlenmesi Lisansh Depo Sayisi 10 B ETAS 1%
Yetkili siniflandirici Sube; Gezi ve iletisim planlamasinin ) ™0
H.1.3.F.3.2 {Yapilmasi Plan Listesi 1 ey ETAS 1%
Yetkili siniflandirici Sube;Hedef ve Performans kriterlerinin T™O :
9
H.1.3.F.3.3 |belrilenmesi Sube Sayisi 30 T8 G. GELIKER 2%
" T™O :
H.1.3.F.3.4 | Yetkili siniflandirici Sube; Lisansli depolarin ziyaretleri Ziyaret Sayis| 60 £20.000,00 T G.CELIKER 5%
T™MO G.GELIKER o
H.1.3.F.3.5 | Yetkili siniflandirici Sube; Protkol ve anlasma yapilmasi Protokol Sayisi 30 £5.000,00 B ETAS 10%
H.1.3.F.3.6 Yetkili siniflandirici Sube; Bakanlik Bagvuirular Bagvuru sayisi 30 £150.000,00 T’\:RO F.C.IRMAK 2%
H.1.3.F.3.7 i Yetkilisiniflandirici Sube; Denetim Denetim Uygunlugu 30 £200.000,00 T’\:BO E.TAS 2%
. " T™O
H.1.3.F.3.8 i Yetkilisiniflandirici Sube; Faliyete baglama Faliyete Baslayan Sube Sayisi 30 £35.000,00 T8 ETAS 2%




2023 2024 2025 2026 i e =
i o N N N i B i g
ALT FALIVETLER AR EHE B EEEEBEE S HHEEE BB AR EHE SR E EERERHE LR HEE Peromans : § Bitse S sorumiu
EEEEEEERE I EEEE T CPEEEERERECTE PR 5] : &€  Ppersonel Sonug
H
Pamuk Lisansli depo igin Hazirlanan Fizibilite Raporiunun e . Enaz
esas alinmasive buna Gore Kurulum Kapasitesinin ve Kurulum KapaS|.te5|TonaJ|ve 300?0 £1.000.000,00 TS0 G.CELIKER 2%
H.1.4.F.1.1 iProjenin Belirlenmesi proje ton‘u
Pamuk Lisansli depo;Sirket Ana S6zlesmesinin Bakanlik iznin alinmas! 1 B G.CELIKER 3%
. 6
H.1.4.F.1.2 ihazirflanarak Bakanlik izninin alinmasi
H14F.13 |ramukLisanshdepo;sirketin Kuruimasi Ticaret Sicil Gazetesi 1 £1.000.000,00 ~ TSO  G.GELKER = 20%
osb
Pamuk Lisansh depo;Yer seciminin Yapilarak Yerin Tespit Yerin Konumu/Déntim Yakinin '~ £10.000.000,00 ME G.CELIKER 10%
H.1.4.F.1.4 |edimesi da/100
H.1.4.F.1.5 ;Pamuk Lisansh depo;Kurulus izninin alinmasi Bakanlik izni 1 +1.000.000,00 B G.GELIKER 10%
Pamuk Lisansli depo;Yapilacak Lisansh depoya iligkin
projenin ve satrtnamenin hazirlanmasi ve Kaynak Sartname Listesi 1 DTSO G.CELIKER 10%
H.1.4.F.1.6 |Bulunmasi
HA4F LT Pamuk Lisansl depo;Kaynak Bulunmasi Ihalesi ihale saysi 1 DTSO G.CELIKER 15%
Pamuk Lisansli depo;Ingaat ve yapim islerinin . .
H.1.4.F.1.8 [tamamlanmasi Insaatin Tamamlanmasi 1 4257.000.000,00 DTSO G.GELIKER 20%
Pamuk Lisansli depo;Bakanliktan faaliyet iznin alinmasi i .
H14F 19 |vefaaliyete baslanmasi Faaliyet Baglanmasi 1 415.000.000,00 8B G.CELIKER 10%




H.1.5.F.1.1

H.1.5.F.1.2

H.1.5.F.1.3

H.1.5.F.1.4

H.1.5.F.2.1

H.1.5.F.2.2

H.1.5.F.2.3

H.1.5.F.2.4

H.1.5.F.3.1

H.1.5.F.3.2

H.1.5.F.3.3

H.1.5.F.3.4

H.1.5.F.3.5

H.1.5.F.3.6

H.1.5.F.3.7

H.1.5.F.3.8

H.1.5.F.3.9

Hedef 1.5-ilgili sektdrlerce dikatte alinan "Piyasa Analiz billteni" Yayinlamak ve siireklil

Rekolte tahmininde bulunulacak trtinlerin belirlenmesi,

Uzaktan algilama Metot segimi,

Harran Universitesi ve/veya Dicle Universitesi ile ig birligi
protokolii ve butgelendirilmesi,

Uriin Rekolte Komisyonu Olusturulmasi ve Tahmini

Saha Galigmasi yapilmasi ve rekolte tahmini

Uzaktan Algilama Laboratuvarinin Kurulmasi igin Karar
alinmasi

Tedarik edilecek cihaz ve bilgisayarlarin Tespiti ve
sartnamesinin hazirlanmasi

Cihazlarin Tedarik edilerek Laboratuvarin Kurulmasive
Personel Gérevlendirilerek Oryantasyon Egitimi

Fiyat Tahmin Komisyonun Kurulmasi Kararinin alinmasi
ve Uye isimlerinin belrilenmesi

Belirlenen lyelerin davet edilerek Komisyon toplantisnin
gergeklestirimesi

Komisyon Karari ve Fiyat ilani

Raporlanmasi ve yerel ve ulusal medya ile web sayfasi
ve borsa uygulamalarnnin yayinlanmasi igin dijital Bilten
taslagi olusturma

Olusturulan Dijital Bilten Yayinlanmasi

web Uygulamasi igin 6rneklere bakilarak istenilen
ozellklerinin belirlenmesi

Piyasa arastirmasinin yapilmasi

Tedarik edilen firmaya karar verilmesi Uygulamanin
Gergeklestirimesi

Uygulamanin Hayata Gegirilmesi ve Uygulanmasi

Uriin sayisi
Metot sayisi
i birligi Protokolii

Komisyon Sayisi
Toplanti sayisi

Gun Sayisi

Kurulan Laboratuvar Sayisi

Cihaz Listesi Adet

Kurulu Laboratuvar Sayisi

Komisyon Sayisi

Toplanti Sayisi

Fiyat Tahmini/Yilda

izlenme Sayisi/Kisi

izlenme Sayisi/Kisi
Karsilagtirilan Uygulama Sayisi
istenen Ozelliklerin Bulundugu
Liste sayisi

Alinan Teklif Sayisi

Karar Sayisi

Uygulama Kayth Uye Sayisi Orani

4000

80%

41.816.000

4500.000,00

4200.000,00

£1.000.000,00

£6.000,00

£30.000

£80.000

DU
HU

DU
HU

HU
DU

HU
HU
DU

HU
DU

HU

HU
DU

HU
DU

HU
DU

HU
DU

HU
DU

BOR

BOR

BOR

BOR

G.CELIKER

G.GELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.GELIKER

G.CELIKER

G.CELIKER

G.GELIKER

G.CELIKER

G.GELIKER

1%

2%

2%

5%

15%

5%

5%

15%

5%

5%

10%

5%

5%

5%

5%

5%

5%
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E Hedef 1.
f uygulamalari,

caret Borsalarinda;Tescil Islemlerinde alinan teminat,

Uye Kaydi ve silinmesi Konularinda Uygulama Briliginin saglan:

eriyapilan alim satim igleml

£130.000,00

2023 ) =
i e o
nig . , =
ALT FALIYETLER § 5 % §§ 5 g §§ 2l § § % .g 3 § %E §§ HE § % §‘§ 2l Peromans % Biitce -§ Sorumiu
7 IR et E e ot RN RN © £ ipersonel Sonug
Degerlendirilen Ornek Sayisi 5 G.GELIKER 5%
H.1.6.F.4.1 |E Pazaruygulamasiigin Orneklerin degerlendirimesi BOR
H.1.6.F.4.2 }istenilen dzelliklerin Belilenmesi Ozellikler Listesi 1 BOR G.GELIKER 5%
3 G.CELIKER 2%
H.1.6.F.4.3 {Yazilm Firmasi ile gorisme teklif toplama Teklif Sayisi ORGAN
1 £150.000,00 G.GELIKER 18%
H.1.6.F.4.4 [Yaziimin Yaptinlmasi ve hazir hale getirilmesi Yaziimin Tamamlanmasi ORGAN
200 +50.000,00 G.GELIKER 30%
H.1.6.F.4.5 fLansmancalismlanyapilarak Tanitiminiyapiimasi Uye Sayisi UYE
Uyelerin Kullanimina agilmasi ve memnuniyet orani
) 80% . G.GELIKER 40%
H.1.6.F.4.6 Memnuniyet Orani UYE

100%

Galistay; Konuya iliskin Odalar ve Borsalar birligi TOFB nelzdlinc'ie Konuyzla Hlskin Snay T;JB: G.GELIKER 30%
nezdinde faliyetlerin diizenlenmesi igin tobb'a bagvuruda Galismalaricin onay alinmasi azst
H.1.7.F.1.1 fbulunulmasive lobifaaliyetinde bulunulmasi
Calistay; Konuya iliskin TOBB'un ve borsalarin Tl;.OBIf G.CELIKER 10%
belirlenmesive davet edilmesiile hukuk musavirlerinde
H.1.7.F.1.2 figinde bulundugu bir calistay dizenlenmesi Calistay Toplanti Sayisi 1 £80.000,00
TOBB .
H.1.7.F.1.3 }Calistay; Sonug Rporunun hazirlanmasi Rapor Sayis 1 BOR G.GELIKER 5%
; éneti isii TOBB )
Calistay;Hazirlanan sonug raporun Yonetim ve meclisine G.CELIKER
H.1.7.F.1.4 |sunularak kararaltina alinmasi Karar Sayisi 2 BOR 5%
Calistay;Taslak Metnin hazirlanmasi igin Hukuk ve mali TOBB )
musavirlerinde iginde bulundugu bir komisyonun Komisyon Sayisi BOR G.CELIKER
H.1.7.F.2.1 |belirlenmesi 1 5%
Calistay;Komisyon Toplantilarinin gergeklestirilerek TOBB G.CELIKER
H.1.7.F.2.2 [Taslak Metnin hazirlanmasi Taslak Metin Sayisi 1 BOR 5%
Calistay;Borsalann Gorligtine Sunularak onayin alinmasi 088
icin Borsalarin davet edildigi bir programda sunumun BOR G.GELIKER
H.1.7.F.2.3 |vapimasi Sunum Toplantist 1 £40.000,00 10%
Calistay; TOBB' Yonetimine Bakanliga Sunulmak tzere TOBB 6.CELIKER
H.1.7.F.3.1 {arzedilmesi Mevzuat Diizenlemesi 1 £10.000,00 BOR : 30%
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H.2.1.F.1.1

Uyelerin ve talep edilen konularin tespiti

Gorustilen Uye sayisi

100

© 49.812.000

£12.000

100%

V.SOYSAL

5%

H.2.1.F.1.2

Tegvik ve destek veren Kurumlarin Tespiti

Destek veren kurumlar ve vermis
olduklari destek hizmetlerinin
Listesi

V.SOYSAL

5%

H.2.1.F.1.3

ilgili Kurumlar ile Goriigmelerde bulunularak is birligi
mutabakatina varnimasi

Gorusme ve Mutabakat sayisi

V.SOYSAL

9%

H.2.1.F.1.4

Tegviklerin ve desteklere iligkin bilgilendirme seminerleri
diizenlenemsi

Seminer Sayisi

£120.000

KOSGEB

iSKUR
SGK

V.SOYSAL

30%

H.2.1.F.2.1

Uyelere proje hazirfama egitim verilmesi icin Piyasa
arastirmasi Yapilarak Karar verilmesi

egitim Yapilmasina iligkin Karar
Sayisi

KOSGEB
KKA

ISKUR
SGK

V.SOYSAL

2%

H.2.1.F.2.2

Verilen Karar dogrultusunda egitim planiyapilmasive
ilgili Gyelere duyurulmasi

iletisime Gegilen Uye Sayisi Orani

80%

KOSGEB
KKA

ISKUR
SGK

V.SOYSAL

2%

H.2.1.F.2.3

Egitimlerin Uygulanmasi

H.2.1.F.3.1

Destek Masasi icin Personel Belirlenmesi

Egitim Sayisi

£130.000

KOSGEB
KKA

ISKUR
SGK

V.SOYSAL

15%

Gorevli Personel Sayisi

KOSGEB

TKDK.

V.SOYSAL

10%

H.2.1.F.3.2

Oryantasyon Egitimlerinin verilmesi

H.2.1.F.3.3

Destek Masasinin Hizmete Alinmasi

Egitim Sayisi

KOSGEB
KKA

iSKUR
SGK

V.SOYSAL

2%

H.2.1.F.4.1

Borsamiz web sayfasindan ve ksia mesaj ile tyelerin
bilgilendirilmesi

Ofis Sayis

£20.000

V.SOYSAL

15%

Mesaj ve Bilgilendirme Sayisi

1000

V.SOYSAL

5%
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Hedef .2.2. Uyelerin, Borsa ile iletisim ve isbirliginin arttirilarak sektorel beklentileriile egitim taleplerinin %50 oraninda karsilanmasi

$3.080.000:

Meslek Kom; ihtisas komisyonlan igin meslek gruplarinin Meslek Gurbu Olusturulmasina Gye
. . S 1 V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.1.1 {Belilenmesi iligkin Karar ToBs
Meslek grubuna iliskin tiye 3 R
Meslek Kom;Belirlenen meslek gruplarindan tyelerin toplanti sayist 150 T‘g:B V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.1.2 {Toplantiya davet edilmesi Katilan Uye Sayisi
Meslek Kom;Meslek Komisyonu Uyelerinnin secilmesi N tye
il imi (7
H.2.2.F.1.3 iveilani Uyelerin Segimi 21 ToBB V.SOYSAL 5%
Meslek Kom;Periyodik toplanti tarihlerinin belirlenecegi Toplanti sayisi 6 £10.000,00 Tig:B V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.1.4 }ilk gindem maddesi ile toplanmasinin saglanmasi
H.2.2.F.2.1 [CRM Sistemi Kurulmasi igin TOBB ile goriistilmesi Programin Temini 1 Tig;B V.SOYSAL 5%
Programin gecikemesi ihtimaline kargin Tiim Uyelerin . e o
Lo N o Excelde tye takip sisteminin iiye
bilgilerinin excelde hazirlanarak diizenlenmesi (Risk N . 400 V.SOYSAL 5%
. X Kurularak teyelerin kayit sayist TOBB
H.2.2.F.2.2 }Analiziznden Gelen Faaliyet)
Uyelere Beklenti Anketi diizenlenerek beklenti,ihtiyag ve Beklenti Anket Saysi 1 Tig:B V.SOYSAL 10%
H.2.2.F.3.1 {Egitim Taleplerinin Alnmasi
Alinan Egitim Taleplerine iliskin Egitim ve Faaliyet Plani Egitim ve Etkinlik Plan Sayisi 1 T?:B V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.4.1 1Olusturulmasive egitim kurumuyla anlasma
Uye Beklentilerinin Karsilanma Orani
i S e ! B Egitim Sayisi e
Egitim Planina Gére Egitimlerin ve Faliyetlerin Fuar Sayisi 60% £3.000.000 ToBB V.SOYSAL 30%
H.2.2.F.4.2 |Diizenlenmesi Panel Sayisi
X Gorevlendirilen Organ Uyesi Sayisi/
Lobicilik Taleplerine iliskin Yapilan Planlama lle Her konu Basina 1 R
YonetimTarfindan gérevlendirme yapilarak iletisime Belirlenen ilgili Merci yetkili sayisi/ 1 420.000 T‘g:B V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.5.1 |gegilecek ilgili mercinin belirlenmesi Hewr Konu Bagina
Konu Basina Yiize Yize Yapilan
ilgili meciile gérisme yapilmasi ve ilgili tiyeye geri Gorisme Sayisi o ) £50.000 T'g:B V.SOYSAL 15%
H.2.2.F.5.2 ibildiimde bulunulmasi Konu Basina Geri Bildirim Sayisi
Takip Gizelgesinin Minimum Giincel
Siresi/ay 1 tye
Lobi takip cizelgesi hazirlanarak talep edilenler faliyetler Tekrar lletsime Gegilme Siiresi Minimum 1 To8BB V.SOYSAL 5%
H.2.2.F.5.3 fVvesonuglar kayitaltina alinarak takip edilmesi /2y
| Hedef:2.3. Paydas beklentilerinin alinarak Calisanlarin ergonomik sartlar: rtamda hizmet vermesinin saglanmasina iliskin %90
] £3.000.000: 100%
H.2.3.F.1.1 }Borsa tadil yapilacak yerlerin belrilenmesi Ust Yénetim Karan 1 OYE G.GELIKER 5%
Anket Sayisi 2 v G.CELIK %
H.2.3.F.1.2 iBelirlenenyerlerile Uye ve personel gorislerinin alinmasi Oneri Sayisi 40 E -CELIKER 5%
Perosnel ve liye beklenitleri dogrultusunda borsa
birimlerinde yapilacak tadilatin projelendiriimesive Proje ve $artname Say ais 1 ORGAN G.CELIKER 20%
H.2.3.F.1.3 fsartnamelerin hazirfanmasi
H.2.3.F.1.4 {ihale Yapilmasive ingaatin tamamlanmasi insaat siiresi-ay 3 £2.600.000 ORGAN G.GELIKER 40%
H.2.3.F.2.1 {Mefrusatlann belrilenmesive Satin alinmasi Mefrugat Alinan Birimin Orani 80% £400.000 ORGAN G.GELIKER 30%
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| Hedef: 2.4. Personel Memnuniyeti

erine ¢lkarmak

ins. Kay; Bog Olan kadrolarin belrilenmesi 7 7 7 1 7 2%
H.2.4.F.1.1 y; Bog ya¢ Duy
ins. Kay;Kadrolara personel alinmasina iliskin ilana
Duyuru Sayist 3 ORGAN V.SOYSAL 2%
H.2.4.F.1.2 [ckilmasi
ins. Kay;Perosnel se¢imi icin mulakatlanin yapilarak ise .
- N . . Ise alinan Personel sayisi 4 ORGAN V.SOYSAL 20%
H.2.4.F.1.3 f{alim stirecinin neticelendirimesi
H.2.4.F.1.4 }ins. Kay;Oryantasyon Egitimleri ve Gorevlendirme Oryantasyon Egitim stiresi Glin 15 ORGAN V.SOYSAL 1%
H.2.4.F.2.1 }Perosnel Beklentilerinin alinmasi Anket Sayisi 4 ORGAN V.SOYSAL 2%
Beklentiler tizerinden faaliyetlerin Planlanmasi igin
R Plan ve Karar Sayisi 4 ORGAN V.SOYSAL 2%
H.2.4.F.2.2 {Konunun Yonetime alinmasi
M I . . - Egitim Sa 20
Karar dogrultusunda faliyetlerin ve egitim etkinliklerin gitim Sayisi ORGAN V.SOYSAL 1%
H.2.4.F.2.3 fplanlanmasi Personele s.f. Sayisi 3
H24F2q |OvEUanmas Plan Gergeklesme Orani 80% $1.250.000 | ORGAN | V.SOVSAL | 20%
Ucret politikasinin Hakkaniyet ve gallg:ﬁn gelisimini Ust Yénetime iliskin Hazirlik Onay '
saglayacak sekilde diizenlenmesi icin Ust Yonetimin Yapilmasina iliskin Onay Alinma ORGAN | G.CELIKER 5%
H.2.4.F.3.1 {Onayininalinmasi st
Konuya iliskin galismalarin yapilarak
(Egtim,Makam,Y.Dil, Kidem, idari gérev, kriterlerine Yapilan hazilnk calismasi 1 ORGAN | G.CELIKER 5%
H.2.4.F.3.2 £gore) Yonetime Sunulmasi
. . . Yonetim Kurulu Karari 1 £2.200.000 ORGAN G.GELIKER 30%
H.2.4.F.3.3 }Uygungorilen diizenlemenin Uygulanmasi
Uye Takip siteminin aynisinin insan kaynaklar iginde Program Yapilmasi Adet 1 UYE V.SOYSAL 5%
H.2.4.F.4.1 tkullaniimasiigin Bir programin tasarlanmasi
Uygun bir program veya excelde calisanlarinda takip Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 UYE V.SOYSAL 5%
H.2.4.F.4.2 }edilmesiicin kayitlarn tutulmasi
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Igemizde Tarimsal Uretimi Destekleyerek Tarimsal Politikalarin Olusmasi Ve G

irimesini Saglamak.

| Hedef 3.1 : Silvan Baraji Sulama kanallarinin tamamlanmasi sonrasi lin tarim uygulamalari eylem plani hazirlanmasi

............. 0o — R 2026

ALT FALIYETLER

Peromans

Sorumlu
Personel Sonug

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
EVLOL
EKIM

KASIM
ARALIK
OCAK
SUBAT
MART
NisAN
MAYIS
AZIR,
TEMMUZ
EVLOL
EKiM
KASIM
ARALIK
OCAK
SuBAT
MART
NiSAN
EVLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
OCAK
SUBAT
MART
NISAN
EVLOL
EKIM
KASIM
ARALIK

Gosterge
g
Paydaglar

MAYIS
\AZIR )

TEMVUZ

AGUSTOS

@«
]
&
2

]

MAYIS
\AZIR,
TEWMUZ
AGUSTOS
MAYIS
\AZIR,
TEWMUZ
AGUSTOS

H.3.1.F.1.1

ilin Tanm Sayiminin Yapilmasi igin Konunun
Projelendirilmesi

ilin Tanm Sayimina iliskin
Hazirlanan Faaliyet Plani ve proje
sayisi

420.000

H.EREN

2%

H.3.1.F.1.2

Projelendirilen Konunun il Valiligine sunulmasi Lobicilik
Faaliyetinin Yarutalmesi

ilvaliligine Yapilan sunum sayisi

TiM
KKAJ

H.EREN

2%

H.3.1.F.1.3

il valiligimizin Olurlari ile olugturulacak Calisma Grubunda
Yeralmak

Olusturulan Calisma Grubu Sayisi
ve Uyeligi

Tim
KKAJ

H.EREN

1%

H.3.1.F.2.1

2022 Yilinda yapilan galistay raporunda ortaya gikan
sonuglara Gére Eylem Plani hazirlanmasinin Karar altina
alinmasi

H.3.1.F.2.2

Konuya iliskin 1| Valiligimiz Bagta Olmak Uzere Kamu
krurum ve kuruluslar ile goriismelerde bulunmak(il
Valiligi, Tanim il Midirig i, Gap idaresi,Kalkinma
Ajansi, TKDK)

Ust Yonetim Onayi Karar Sayisi

DTSO

H.EREN

5%

Gortigme Saglanan Kurum Sayisi

12

bv
TiM
KKA
z0

H.EREN

5%

H.3.1.F.2.3

Eylem plani hazirlanmasina iligkin mutabakatt
saglanmasi

Mutabakat saglanmasina iligkin
Toplanti Tutanagi sayisi

GAP
bv
TiM
KKA
Z0

H.EREN

5%

H.3.1.F.2.4

Bu dogrultuda galisma Komisyonunun Kurulmasi ve
calismlara baglanmasi

Komisyon Sayisi

£30.000

GAP
DV
Tim
KKA
20

H.EREN

5%

H.3.1.F.2.5

Calistayin Diizenlenmesi ve sonug raporunun
yayinlanmasi

Calistay Raporu

£450.000

bv
TiM
KKA
20

H.EREN

20%

H.3.1.F.3.1

Kurumlarin sonug raporu dogrultusunda yerelde is plani
ve gorevlendirmelerin yapilmasi

Eylem Planive krumlara ait
gorevlendirmeler

£120.000

bv
TiM
KKA
z0

H.EREN

20%

H.3.1.F.3.2

Tanm Uygulamalarina iligkin pilot bolgelerin segilmesi

H.3.1.F.3.3

Uygulamalarn gergeklestiriimesi

Pilot Bolge Sayisi

DV
Tim
KKA

20

H.EREN

20%

Faaliyet Raporu

bv
TiM
KKA

H.EREN

15%




£370.500

2023 2024 2025 2026 o &
i = o
ALT FALIYETLER slgizislalngl sl sl lelaule olelal el o aiel sl Peromans & Biitce £ lsorumiu
RERHEHE [ EE R SRR HEE R B EHRRHE HE R 8 =
Rt RN EiTiEiRigit © [ Personel Sonug
Hasat Takibi; Konuya iligkin Aydin tarim il midarlagi ile Aydin Tanm Mdurligine ziyaret ATIM
gorusmelerde bulunarak konu hakkinda mevcut durum sayisi ve Raporu 1 £12.000 pPUB H.EREN 2%
H.3.2.F.1.1 fdegerlendirilmesi TiM
Toplanti sayisi ve sonug raporu .
Hasat Takibi; Pamuk ureticiler birligi ve ziraat odalari ile 1 £22.000 PUB H.EREN %
H3.2.F.12 konunun gériisiilmesi yapilabilirliginin degerlendirimesi : TIM : ’
Hasat Takibi; Konuya iligkin yapilacak takip istemi ve il Valiligi lle Goriisme Sayisi ve Onay iv
yénetiminin il valiligimizin énciiliigiinde belirlenmesi igin 1 TIM H.EREN 6%
H.3.2.F.1.3 }konunun valiligimize sunumu
Hasat Makine Listesi
H3.2.F.1.4 Hasat Takibi; Hasat Makinesi envanter sayisinin belrilenmesi 1 utem H.EREN 4%
Bulunan Kaynak Orani
Hasat Takibi; Tedarik edilecek alet ve cihazlarin e e 5 %90 )
Takip sisteminin takildigi hasat £200.000 TiM H.EREN 15%
belrilenmesi,Kaynak tespiti, tedarik edilmesi ve Montaji makinesi Orani 80%
H.3.2.F.1.5 £
Cihazin takili olmasi ile yapilan
H3.2.F16 Hasat Takibi; Uygulamanin hayata gegirilmesi Hasat Orani 80% £10.000 PUB H.EREN 10%
Temzileme ve sawgin; ilde bulunan temizleme grubu eski olan isletmeler ile Yapilacak Toplanti 1
ve rolerjin makinesi olan fabrikalarin sayisi ve cihaz sayilarin Sayisi . . 1 £4.000 UYE H.EREN 2%
H.3.2.F.2.1 fenvanterinin cikariimasi Envanter Listesi Sayisi
isletmeler ile Yapilacak Toplant
Temzileme ve sawgin;Cikarilan envanterde yer alan girgir Ssae Sme erlie Yapilacak foplanti 2
I1S1 oo
firmalari ile Gérigmelerde bulunulmasi ve kredi Ta:/e Listesi Savis 1 £10.000 UYE H.EREN 2%
I I I1S1
H.3.2.F.2.2 fbeklentilerinin belirlenmesi ve taleplerinin alinmasi P Y
Temzileme ve sawgin;Konuya iligkin TKDK,Kalkinma Fon Saglayict Kurumlar ile Yapilan KOSGEB
ajans1,KOSGEB,Kredi Garanti Fonu ve finans kurumlari ile Goriisme ve Anlagma Sayisi 3 £2.000 KKA H.EREN 5%
H.3.2.F.2.3 gorusmelerde bulunulmasi lobi faaliyetleri KKA
Elde edilen imkanlarin tanzimi ve tyeler ile tekrar goriistilmesi Uyelere yapilacak Toplanti Sayisi .
H.3.2.F.2.4 1 £11.000 UYE H.EREN 2%
Temzileme ve sawgin;Temizleme tiniteleri ve sawgin cihazlarina l Kurulacak Calisma Komsyonu sayist
iliskin tedarikgi firmalar ile gérisiilerek avantajli fiyat tespit ve sonug raporu
edilmesi igin galigmlarda bulunmak,komisyon vb yapilarin 1 £25.000 OYE H.EREN 3%
kurulmasi
H.3.2.F.2.5
Temzileme ve sawgin;ilgli krumlarin s6z konusu finansman Gagriya Gikan Fon Saglayict Kurum .
H3.2.F.2.6 destegi icin ¢agrilara gikmasi Sayisi 1 UYE H.EREN 10%
Temzileme ve sawgin;Bagvurular ve basvuru esnasinda Yapilan Bagvurularda verilen Proje
H.3.2.F.2.7 Borsamizca teknik destek verilmesi i Hazirlama Egitim Sayisi 1 £65.000 OYE H.EREN 2%
Temzileme ve sawgin;Gelen basvuru ¢agrilarina firmalarin £ Bsavuruda Bulunan Firma Sayist =
i o
H.3.2.F.2.8 fbasvurlarinin saglanmasi Orani 60% +2.000 Uve H.EREN 10%
Bagvuran Firmalarin Projelerin Gegmesi ve degisimlerin Degisim Gergeklesme Orani
; 9 9
Gergeklesmesi 40% 15%
Hasat ve temzileme grubu éncesi yapilan analizlerde kirlilik Pamuk Analiz Sayisi UYE
H.3.2.F.3.1 foraninn ortalamasinin belirlenmesi 100 $2.500 UTEM H.EREN 4%
Kontrollii Hasat sonrasi yapilan analzilerdeki kirlilik oraninin Pamuk Analiz Sayisi UYE
o 100 £2.500 H.EREN 2%
H.3.2.F.3.2 |tespiti UTEM )
Temizleme ve sawgin Grubu cihazlarin degigimine iliskin Pamuk Analiz Sayisi 0
UYE
H.3.2.F.3.3 fsonuctaki pamuklarin analiz degerlerinin tespiti 100 £2.500 UTEM H.EREN 1%
H.3.2.F.3.4 [Raporun Hazirlanmasi Rapor Sayisi 1 £12.000 UYE H.EREN 1%




aliyetlerin %20 oraninda di 100%

| Hedef 3.3: Bitkisel Uiretimde G

Eéjiéégipgﬂsgéi
LHEREBRUEL L HE
Tanmsal Girsimcilik ve Egitim Merkezi; Egitim Merkezi )
o0
niteliklerinin belrilenmesi igin calistay diizenlenmesi ve ove
P o
duizenleme kurulu olusturulmasina iliskin kararinin Ynetim Kurulu Karar Sayisi 1 KKA H.EREN 2%
H.3.3.F.1.1}alnmasi ™
[sli}
Tanmsal Girsimcilik ve Egitim Merkezi;Calistaya Diizenleme Kurulu Toplanti sayisi 3 ;!:Z H.EREN 3%
H.3.3.F.1.2 { Cagnlacak kurum ve kurulus temsilcilerinin belirlenmesi P Tim
st}
Tanmsal Girsimcilik ve Egitim Merkezi;Calistayin Calistay Raporu 1 £220.000 ;!:i H.EREN 10%
H.3.3.F.1.3 tdlzenlenmesi ve sonug raporunun yayinlanmasi 1M
Tanmsal Girgimilik ve Egitim Merkezi;Sonug raporuna S‘:JE
gore egitim yeri,metotlarinin ve yazilimlarin beliinmesi Faliyet Plani Sayisi 1 KA H.EREN 5%
H.3.3.F.1.4 ve planlanmasi Tim
Tanmsal Girsimcilik ve Egitim Merkezi;Planlama 00
dogrultusunda egitim yeri ve alt yapisinn tedarik edilmesi Egitim Merkezi Kurulmasi 1 £2.500.000 ::; H.EREN 20%
H.3.3.F.1.5}veinsaasi Tim
Tanmsal Girsimcilik ve Egitim Merkezi; Egitim merkezinin l_'ji
acilmasi ve egitim programlarinin yapilarak égrenci Egitim Verilen Ciftgi Sayisi 1000 £1.000.000 KA H.EREN 10%
H.3.3.F.1.6 { kayitlarina baglaniimasi TiM
Tanmda Teknoloji Konulu Panel Diizenlenmesi; Panel
. o
H.3.3.F.2.1 i Calisma Grubunun Olusturulmasi Calisma Grubu Sayisi 1 bu H.EREN 2%
Tanmda Teknoloji Konulu Panel Diizenlenmesi;Daha Karsi an Etkinlik R
Once yapiimig panel ve diger etkinliklerin incelenmesi ve arsilastin ans tiinlik ve Rapor 3 [b]¥] H.EREN 2%
H.3.3.F.2.2 i Kapsamin Belirlenmesi ayssi
Tanmda Teknoloji Konulu Panel Diizenlenmesi;Belirlenen
kapsamda davet edilecek konusmalarin belirlenerek Davet Sayisi 200 10000 U H.EREN 1%
H.3.3.F.2.3 {davet edilmesi
Tanmda Teknoloji Konulu Panel Diizenlenmesi;Panelin " o
H.3.3.F.2.4 | Gerceklestirimesi duizenlenecek Panel Sayisi 1 120000 []¥] H.EREN 25%
Toprak ve Yem Lab; Laboratuvarda Kullanilacak y o
. . Cihaz Listesi sayisi 1 KKA H.EREN 2%
H.3.3.F.3.1 { Cihazlarin Tespitinin Yapilmasi
H.3.3.F.3.2 i Toprak ve Yem Lab; Sartnamenin Hazirlanmasi Sartname Listesi sayisi 1 KKA H.EREN 3%
Cikilan Cagnya Sunulan Proje
Toprak ve Yem Lab;Kalkinma Ajansinin Proje Cagnisina Sayisi 1 15000 KKA H.EREN 5%
H.3.3.F.3.3 { ckmasi ve Projenin Hazirlanarak Basvuruda bulunulmasi
Toprak ve Yem Lab; Projenin olumlu sonuglanmasini Kabul edilen Proje sayisi 1
u i jenil 1000000 KKA H.EREN 10%
H3arad KmuttTaklp Projenin Uygulanmasi ve Laboratuvarin Hibe Orani %75 o
..... urulmasi




ALT FALIYETLER

Manda Sut; Manda besi ve siit osb Kurulmasi igin

Karar Sayisi

G.GELIKER

H.3.4.F.1.1 iCalsmalara Baslanmasiamaciyla kararalinmasi MUB
I
H.3.4.F.1.2 iManda Sit;Konunun Projelendirilmesi Proje Sayisi 1 £25.000 ™ H.EREN 2%
MUB.
Manda Siit; Manda siit osb kurulmast igin il valiligi, iligli Kurumlar ile yapilan 4 Tim
Buiy tiksehir Belediyesi olmak iizere girisimlerde gorlisme sayis| 4 ™ YONETIM 10%
H.3.4.F.1.3 ibulunmak ve mutabakat saglanmasi Mutabakat Sayisi muB
Manda Sut; Kurum ve kuruluslann katiimiile Is ve Tim
islemlerin ytritiilmesi gérev taksmimiigin toplanti STo.;I)Iantl saysi 112 $40.000 T8 H.EREN 5%
H.3.4.F.1.4 idlzenlenmesi ve yersecim komisyonun kurulmasi ecllenyersayist mUB
Mutesebbis Heyet Kurulug 1 1M
Protokolii sayisi, baknalik Onayi { onay 41.000.000 ™ H.EREN 5%
H.3.4.F.1.5 {Manda Sit; Mtesebbis heyetin Kurulmasi ve Uye sayisi 4 Ao
TIer
H.3.4.F.1.6 iManda Siit; is ve islemlerin Miitesebbis Heyete Devri Basvuru onay £20.000 ™ H.EREN 2%
St Toplama; Sut Toplama Merkezleri kurulumu ve 0B
kooperatif yapisi ile ilgili planlamanin yapilmasi ve Proje Sayisi 1 450.000 KKA H.EREN 2%
H.3.4.F.2.1 :Projelendirilmesi X
Siit Toplama;Siit Toplama icin Calisma Komisyonun Komisyon Sayisi 1 ste
romisyon >ay £24.000 kKA H.EREN 2%
H.3.4.F.2.2 ikurulmasi Komisyon Toplanti Sayisi 4 TKDK
0B
Sut Toplama;Sat Toplam Bélegelerinin Belirlenmesi ve Karsilastirma Sayisi 4 £750.000 KKA H.EREN 5%
H.3.4.F.2.3 iKooperatifte uygulanacak modelin belrilenmesi TKDK
Sit Toplama;Avrupa Birliginden ve TKDK Gibi B
Kurumlardan Finansman kaynagi bulma ve lobicilik Fon Kaynak Orani 75% KKA H.EREN 10%
H.3.4.F.2.4 icalsmalan oK
SUB
H.3.4.F.2.5 :iSutToplama;Cagrya Cikan kuruma projenin verilmesi Sunulan Proje Sayisi 1 $20.000 KKA H.EREN 2%
T
SO
H.3.4.F.2.6 :SltToplama;Projenin uygulamaya baslanmasi Kurulan Proje Yiritme Ekibi 1 43.000.000 KKA Proje Ekibi 5%
Sut Toplama;Sut Toplama Merkezlerinin kurulacagi sus
R . Toplanti Sayisi 20 Proje Btgesi KKA Proje Ekibi 2%
H.3.4.F.2.7 ibolgelerde toplantilar gergeklestirmek TKOK
OB
H.3.4.F.2.8 iSutToplama;Egitimler dizenlemek Egitim Sayisi 8 Proje Bitgesi KKA Proje Ekibi 3%
it
H.3.4.F.2.9 |SiitToplama;Kooperatfilerin Kurulmasi Kooperatif Sayisi 10 Proje Biitgesi KKA Proje Ekibi 5%
TJKRK.
Sut Toplama;Sut Toplama Tesisleri icin sartanmelerin o . sus . .
H.3.4.F.2.10 | hazrrlanarak ihaleye cikimast Sartname Sayisi 1 Proje Blitgesi Tl;l;\( Proje Ekibi 2%
Siit Toplama;insaat Siirecinin Tamamlanarak siit Toplamasi Yapilan Siit 100 Proie Biitcesi il:l; proie Ekibi 10%
H.3.4.F.2.11 i Toplama Merkezlerinin Faaliyete gegmesi Miktan/Ton roje Butcest TKOK roje Ekibl
St Toplama;Komisyon Tarafindan Kontrollerin o ste o
N Kontrol Sayist 12 Proje Bitgesi KKA Proje Ekibi 2%
H.3.4.F.2.12 iSaglanmasi TKDK
Markalasma; Diyarbakir Canlihayvan ve eti 6ncelikli
olmak tizere Cografiisaret ve Markalasma Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 TUR;:AT H.EREN 2%
H.3.4.F.3.1 iCalismalarinin Planlanmasi
Kurulan Komisyon Sayisi 1 TURK-PAT :
: i . o - G.CELIKER 1%
H.3.4.F.3.2 iMarkalasma;Calisma Komisyonun Kurulmasi Us Yénetim Uye Sayisi 5 o0 ¢l o
. Srafii Danisma Frima ile Yapilan g
Markalasma;Markalasma ve cografiisaret Calismalarn & p 1 £250.000 TURsUPAT H.EREN 2%
H.3.4.F.3.3 iicin Danigman Firma ile anlagiimasi Protokol Sayisi
H.3.4.F.3.4 iMarkalasma;Sektortemsilcileriile toplanti ve egitimler Egitim Sayisi 8 4160.000 TUR;:AT H.EREN 1%
Markalasma;Markanin ve cografiisaret konularinin Cografi isaret Alinacak Marka 2 TORK-PAT HLEREN 2%
H.3.4.F.3.5 ibelilenmesi Uriin saysi ou :
Markalagsma ve cografiisaret alinmasina iliskin Alinan Cografiisaret ve marka 0% £100.000 TORK-PAT HLEREN 12%
H.3.4.F.3.6 :iasamalann yuritilmesive tescili orant o . b0 . 6
Markalagma;lansmani ve reklamiile Tm Tirkiyeye TORK-PAT
Tanttimasi Ulusal Habe ve Yayin Sayisi 5 480.000 o0 H.EREN 2%

H.3.4.F.3.7
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1da bulunmasinin saglanmasi

H.3.5.F.3.2

Tarimsal Uretim .\;emp.;z;rlama konusunda bélge yapisina uy;

layisinin yer etmesi saglanarak bu modelle en az 1 kooperatifin kurulmasi

£384.000 100%
Tanm Konseyi Kurulmasi igin Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
. Mutabakat Sayisi 1 DTSO H.EREN 4%
H.3.5.F.1.1 Odasiile Gorismelerde Bulunmak
H.3.5.F.1.2 :Konsey Kurulus Protokoliiniin hazirlanmasi Protokol Talka Metin Sayis 1 D150 H.EREN 5%
Kurucu Uye Sayisi 5
. . DTSO H.EREN 6%
H.3.5.F.1.3 {Tanm Konseyi Kurucu ve Katlimci Uyelerin Belilenmesi Katiimci Uye Sayisi 65
DTSO
Belirlenen Uyelerin bir araya gelerek tyelere konu 1 M0
hakkinda bilgi verilmesi ve uygunluklarinin alinarak Protokol imza Toplanti Sayisi 65 £24.000 VHO H.EREN 10%
20
H.3.5.F.1.4 :protokollerinimzalanmasi Katilim Sayisi
DTSO
Uygunluklari alinan tyelerin iginde yer aldigi kesinlesen 1 3:;) H.EREN 10%
H.3.5.F.1.5 (liste ile kamuoyuna lansmanin yapilmasi Basin Toplantisi Sayisi 20
D750
ZM0
Sekreterya Olarak Gosterilecek 1 VHO H.EREN 5%
H.3.5.F.1.6 |Sekreteryanin belrilenmesi Borsa Personel Sayisi 0
DTSO
12 o H.EREN 10%
VHO . °
H.3.5.F.2.1 | Toplantilanin belirli bir periyotta diizenlenmesi Toplanti Sayisi 20
DTSO
Konsey Tarafindan ilin Tanmsal konularina iligkin 10 Mo H.EREN 10%
. . VHO N
H.3.5.F.3.1 {basliklarin ve komisyonlarin kurulmasi Komisyon Sayisi 0
Diizenlenecek egitim, toplanti,calismlar ve diger [Z’T’;g
etkinlikler dizenlenmesi karar verilmesi ve kaynak Yuratilen Ulusal ve Bolgesel 12 £360.000 VHO H.EREN 40%
yaratiimasi Tarimsal Poitika Sayisi 0

H.3.6.F.5.1

Yayginlastinlmasi

£520.000: 100%

H.3.6.F.1.1 {Konuya iligkin Galisma Grubu Olusturulmasi Galisma Komisyon Sayisi 1 )73 H.EREN 5%

Kooperatif modellerinin Arastinimasi ve uygun Koperatif Modellemeleri raporu 1 OYE H.EREN 20%
H.3.6.F.1.2 {modellerin yerinde gorilmesi igin tespit edilmesi

Ziyaret Edilen Model kooperatif 3 £200.000 OvE H.EREN 20%
H.3.6.F.2.1 |Belirlenen kooperatif yapilarinin yerinde ziyareti Sayisi . . °
" - . . Duizenlenmis Kooperatif Ana "
Belirlenen modelin tilkemiz mevzuatina uygunlugunun ol R 1 UYE H.EREN 20%
ozlesmesi

H.3.6.F.3.1 degerlendrilerek tilkemize gére uyarlanmasi ®
H.3.6.F.3.2 | Tanitlmasi icin Panel ve Egitimlerin diizenlenmesi Egitim Sayisi ve Panel Sayisi 8 £120.000 UYE H.EREN 10%

Sit Toplama Merkezlerinde kurulacak Kooperatifin Bu Kurulan Koperatif Sayisi 1 £200.000 OYE H.EREN 15%
H.3.6.F.4.1 | modelle Kurulmasinin saglanmasi

Dijital Kooperatif¢iligin Modellerinin Tanitimi ve Tanitim ve Egitim Eksikligi 4 £60.000 OYE H.EREN 10%




Sosyal Sorumluluk Cergevesin $21.340.000
Hedef 4.1: Kadin Girigimci sayisini %20 artirmak $500.000 100%
Girisimci; Univeristede okuyan ve girisimci olamk isteyen KAGIK
kadinlar Yénelik Girisimcilik Panelleri ve Egitimleri Gorevlendirme Karar Sayisi 1 oU V.SOYSAL 1%
H.4.1.F.1.1 [duzenlemek icin Gérevlendirme
Girisimci; Universite rektérliigi ile goriismelerde bulunma Protokol Sayisi 1 DU V.SOYSAL 1%
H.4.1.F.1.2 iveis birligi protokoliiyapmak
Girigimci; Giriisimcilik Uzerine yapilacak olan panel ve
egitimlerin konularinin belirlenmesi ve takvime Egitim Plan Sayisi 1 pU V.SOYSAL 2%
H.4.1.F.1.3 [baglanmasi
R . . . . . DU
Girisimci; Takvim gergevesinde egitimlerin panelin ve Egitim Says! 12 £180.000 ) V.SOYSAL 20%
H.4.1.F.1.4 }digeretkinliklerin veriimesi KAGIK
Kirsalda Kadin, Kirsal kesimde kadinlann ytrittugu Muh.
Rapor Sayisi 1 V.SOYSAL 1%
H.4.1.F.2.1 tranm uygulamalannin tanimlanmasi Bel.
" Muh.
H.4.1.F.2.2 iPilotBolge Segilmesi Bélge Sayisi 1 Bel 15%
Kirsalda Kadin;Yerel Yénetimler ve kooperatiflerile is Belediyeler ve Muhtarliklarile Muh.
i 8 £80.000 V.SOYSAL 20%
H.4.1.F.2.3 [birligive protokol yapilmasi Yapilan Toplanti Sayisi Bel.
Kirsalda Kadin, Kaidnlanin ihtiyaglannin belirlenmesi Muh
uh.
uygulayacak gelistirme faaliyetlerinin sonuglari ile birlikte Faaliyet Plani 1 Bel V.SOYSAL 20%
el.
H.4.1.F.2.4 |planlanmasi
o Muh.
H.4.1.F.2.5 [Kirsalda Kadin, Egitimlerinin verilmesi ; ; Egitim Sayisi 24 £240.000 Bel. V.SOYSAL 20%
ef 4.2 celikle Kadin olmak iizer rlerde yilda 200 istihdam $£350.000 :
Sanayide kadin eli projesiCalisma Gruplarinin toplantilar . . osB
. - . Galisma Plan ve Program Listesi 1 . V. SOYSAL 2%
H.4.2.F.1.1 iile Plan ve programin gergeklestiriimesi KAGIK
Sanayide kadin eli projesi Kapsamda ki firmalrile yuz 0sB
ylze gortismeler gergeklestirilerek kadin istihdam Yz Yiize Gérligme Sayisi 120 4£50.000 KAGIK V.SOYSAL 5%
H.4.2.F.1.2 iihtiyacinin belilenmesi
Sanayide kadin eli projesi kapsaminda istihdam edilecek . 0SB
" " . Gorisme Yapilan Firma Orani 80% . V.SOYSAL 10%
H.4.2.F.1.3 ifirmalann belirenmesi ik
n 0osB
. i o
H.4.2.F.1.4 §Sanayide kadin eli projesi ise alim ilanlarina gikilmasi llana Gikan Firma Sayis) 60% KAGIK V. SOYSAL 10%
. 0osB
H.4.2.F.1.5 §Sanayide kadin eli projesi Egitimlerin verilmesi Egitim Sayisi 20 £300.000 KAGIK V. SOYSAL 10%
. . 0OsB
H.4.2.F.1.6 |Sanayide kadin eli projesi istihdamin saglanmasi Istihdam edilen Personel Sayisi ;| 1.000 KAGIK V.SOYSAL 20%
0sB
_ o . Yz Yize Gérusme Sayisi Firma - 10 £3.000 SGK G.CELIKER 3%
Mesleki Egitim Konulari igin Ihtiyag ve Taleplerin Kurum . iSKUR - o
H.4.2.F.2.1 §Belirlenmesi UYE
0sB
Dénem Basi 20 i;fL'fR G.CELIKER 5%
H.4.2.F.2.2 |Egitim Almak isteyen kursiyer 6grencilerin belirlenmesi OvE
osB
Talep Dorultusunda egitim konularina iliskin egitmen Egitim Plani Sayisi 1 i:f:k G.GELIKER 5%
H.4.2.F.2.3 |belrilenmesive planlama UYE
0sB
Egitim Sayisi 12 £120.000 i;flfR G.CELIKER 20%
H.4.2.F.2.4 {Egitimin verilmesi UYE
osB
Basan Orani 1 iSSSUKR G.CELIKER | 10%
H.4.2.F.2.5 isinav ve sertifikalandirma UYE
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H.4.3 Organize sanayi bolgelerinde Uretim yapan isletmlerin %60'ina gevreci yaklasim ile iiretim yapilmasi konusunda egitimler ve danismanlik destegi sunmak

£300.000 100%
TOSB .CELI
L . o . . . Secilmis OSB Sayisi 2 GGELIKER 10%
H.4.3.F.1.1 [Karbon iziicin Organize sanayi bélgesinin Belirlenmesi 0SB V.SOYSAL
TOSB G.GELIKER
H.4.3.F.1.2 {Belirlenen OSBile is birligi prtokolii gergeklestirmek Protokol Sayisi 2 0sB V.SOYSAL 10%
TOSB G.GELIKER
H.4.3.F.1.3 {Konuya iliskin danigman bir firma ile anlagiimasi Protokol 1 £300.000 0SB V.SOYSAL 30%
N o TOSB G.GELIKER
H.4.3.F.1.4 |0SBUyelerine Duyuru Duyuru Yapilan Uye Sayisi 200 osB V.SOVSAL 10%
Talepte bulunan firmlara egitimlerin verilmesive Talepte Bulunan ve Egitime 50% TOSB G.CELIKER 30%
. o 0
H.4.3.F.1.5 [Danismanlik Destegi sunmak Katilan Firma Orani 0sB V.SOYSAL
Egitim ve destek alan firmalanin Karbon izi calismlarina Calismalara Baglayan Firma 25% TOSB G.CELIKER 10%
b 6
H.4.3.F.1.6 tiliskin faaliyette bulunmasi Sayisi osB V-SOYSAL
Hedef 4.4: Ilin fgnltlm ve Turizim Politikalarinin bellrlenmem,uygulanmé; ine katkida bulunmak i e 4;,20,090,00-(; 100%
Turizm Konseyi Kurulmasi igin Diyarbakir Ticaret ve i
. y - g Y Mutabakat Sayisi 1 pTso GCELIKER 3%
H.4.4.F.1.1 }SanayiOdasille Gorismelerde Bulunmak TiM V.SOYSAL
- DTSO G.GELIKER
1 ) 3%
H.4.4.F.1.2 |Konsey Kurulug Protokoliiniin hazirlanmasi Protokol Sayisi Tim V.SOYSAL g
Kurucu Uye Sayisi 5 DTSO G.CELIKER 3%
. N ) b
H.4.4.F.1.3 {Turizim Konseyi Kurucu ve Katiimci Uyelerin Belirlenmesi Katiimci Uye Sayisi 65 Tim V.SOYSAL
Belirlenen tiyelerin bir araya gelerek tyelere konu 3
hakk S . Protokol i Toplantn S 1 DTSO G.CELIKER
akkinda bilgi verilmesi ve uygunluklannin alinmasi ve rotokol Imza Toplantii sayisi 65 +60.000 TiM V.SOYSAL 10%
H.4.4.F.1.4 }protokollerinimzalanmasi Katim Sayisi )
Uygunluklar alinan dyelerin iginde yer aldigi kesinlesen 1 DTSO G.CELIKER 5%
H.4.4.F.1.5 {liste ile kamu oyuna lansmanin yapilmasi Basin Toplantisi Sayisi TiM V.SOYSAL °
Sekreteryanin belrilenmesi Sekreterya Olarak Gosterilecek 1 DTSO G.GELIKER 3%
H.4.4.F.1.6 Borsa Personel Sayisi TiM V.SOYSAL i
irli bi i U i DTSO G.GELIKER
HA4F 21 Toplantilarin belirli bir periyotta diizenlenmesi Toplant! Sayis: 12 gy VEOVSAL 3%
Eski Borsa Han ile ilgili Turizm Alaninda Kullanilabilecegi L TOSB G.GELIKER o
H.4.4.F.2.2 |alanlann belrilenmesi Yenetim Kurulu Karan os8 V.SOYSAL 5%
Belirlenen Alanlara iliskin konunnun projelendirilmesi \GELIl
HA4F23 s prol Proje Sayist 1 £30.000 TCC)JSS: %ggﬂ:ﬁf 5%
Eski borsa handa bulunan kiracilar ile anlagsma saglanarak yeni )
yerde kiralama taahiidii ile bosaltiimas: Protokol Yapilan Kiraci Orani 100% ?SS: ?/ZE)LYISEE 25%
H.4.4.F.2.4 )
Projeye gore ingaat iglerinin ihale edilemesi ve ingaat siireci . .CELI
HA4F.2.5 ingaata Baglama stiresi /Ay 2 4$20.000.000 1;;)55: (\S/EE)LVI:/if 10%
ingaat stirecinin taamlanmasi ve diikkanlarin uygun gériilen . ; i TOSB G.GELIKER
H.4.4.F.2.6 |faaliyet kollarinailigkin kiraya verilmesi Kiraya verilen Diikkan Sayisi 100% oS8 V.SOYSAL 25%
 Hedef 4.5 ilin_Afet Yonetim siirecine iliskin Politikalarin belirlenmesi,uygulanmasi ve detekle ine katkida bulunmak £100.000 100%
Dogal afetlere iliskin Bir kurul olusturulmasi igin Katilimci _ ) ) AFAD G.CELIKER
H.4.5.F.1.1 f{kuruluslarin Belirlenmesi Belirlenen Katihmci Listesi 1 DTSO V.SOYSAL 5%
Belilenen kurumlar ile kurulus toplantisi gerceklestiriimesi AFAD G.GELIKER
H.4.5.F.1.2 Toplanti Sayisi 2 DTSO V.SOYSAL 40%
Kurulus Protokoliiniin imzalanmasi . AFAD G.CELIKER
H.4.5.F.1.3 Imzalanan Protkol Sayist 1 DTSO V.SOYSAL 30%
Afet Acil Durum Planinin Hazirlanmasi ve Egitimlerin AFAD G.GELIKER
H.4.5.F.1.4 |Verimesi Egitim Sayis| 16 £100.000f DTSO V.SOYSAL 25%




8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

8.1 1S PLANI

Borsamizda Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerimizi gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi
birimler oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer

aldigi yillik is plani hazirlanmistir.

8.2 STRATEJIK PLAN iZLEME- DEGERLENDIRME SURECI

Diyarbakir Ticaret Borsasi, hazirlanan stratejik planin YOénetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra planda yer alan hedef ve faaliyetlerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili
izleme ve degerlendirme siireci baslayacaktir. izleme ve degerlendirme calismalarinin amaci
gidilen yolun dogrulugunun siirekli sorgulanmasi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve

stirekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi konularini kapsayacaktir

Borsamiz 2023-2026 doénemi 4 yillik stratejik planimiz her yil belli dénemlerde bir énceki yilin
hedef, hizmet ve faaliyetlerinin gerceklesme diizeylerini ortaya koyucu bir 6lgme ve izleme ile
degerlendirilecek, gerekli gerceklesme diizeyleri, gerekli iyilestirme ve revizyonlar gerekceleri

ile birlikte belirtilerek Yonetim Kuruluna sunulacaktir.

Bu yapilan ¢alismalar ile stratejik plan siirekli islevsel tutulacak ve giincelligini stirdiirecektir.
Stratejik planda yapilacak revizyonlarin, planin isabeti ile ilgili 6l¢timlerde yapilarak gerekirse
yeniden maliyetlendirme calismalari yapilacaktir. S6z konusu raporda hem ilerleme kaydedilen
calismalar yer alacak, hem de ilerleme yapilamayan calismalar gerekceleri ile birlikte yer

alacaktir. Borsa Ust Yénetimi, ilerleme saglanamayanlar icin gerekli 6nlemleri alacaktir.

Borsamiz, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme, gerekli giincelleme ve revizyonlarin yapilmasi
islemleri; Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Kalite Yonetim Sistem sorumlusu, Akreditasyon
sorumlusu ile Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterin uygun gorebilecegi diger calisanlar tarafindan

yapilacaktir.

Stratejik Planin yillik izleme ve degerlendirme raporlariile revizyonlari; Yonetim Kurulu iiyeleri,

Borsa ¢alisanlar ile de paylasilarak bilgilendirme ve haber verme seklinde yapilacaktir.
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