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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 90. yilina girdigi bu giinlerde kendi
alaninda lider olmay1 isteyen bir kurum olarak alisilagelen hizmet
anlayisin1 gelistirerek, tarim sektorii ve tarim piyasalari konusundaki
tecriibesi ile faaliyetlerini etkinlestirmek diisiincesiyle ¢aligmalarina
araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarii karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplariin birbirleri
ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak
iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlar1 kendi {iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetiminde segilen kamu tiizel kisiligi olan
borsamiz gerek iilke ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim
sektorlinlin i¢inde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini ortaya
koymak ve bu sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunma, hassasiyetini ve
sorumlulugunu tagimaktadir.

Lisansli depoculuk ve Uriin Ihtisas Borsaciligin gelismekte oldugu ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini
daima iiyelerinin ve sektoriin ihtiyaclarina cevap verme ekseninde
belirlemektedir. Ulkemiz ve bdlgemizde tarim ve tarima dayali
sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, piyasa ekonomisini
savunan bakisi ile Meclisimizin ve Yo6netim Kurulumuzun ¢aligmalari
ve Borsamizin tim degerli iiyelerinin ve calisanlarmin katkilart ile
2020 yili faaliyetlerini gergeklestirmistir. 2020 yili faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde emegi gecenlere tesekkiir eder, Yonetim
Kurulumuzun 2020 yili faaliyetlerini sunariz.
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1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Ticaret borsalari, 5174 Sayili Kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilan1 isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
kurumlardir.

Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar ilizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve
Birligin onay1yla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslaria verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢cergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ytiriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar g¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulagtirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cergevesinde sirket ve vakif
kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim
kurulu karariyla da tasimir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye
ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalar1 protokolde meclis bagkani veya onun goérevlendirecegi bir meclis iiyesi temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Borsayi, Yonetim Kurulu Bagkani ile en az bir
Yonetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalari baglar.

1.1.1 Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri

Borsamiz organlart; 5174 sayili kanunun ve buna bagli ilgili yonetmelikleri dogrultusunda gozetiminde yapilan
secimler ile belirlenmektedir. Borsa iiyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis iiyeleri yargi gozetiminde
secilerek belirlenmektedir.

Secilen 14 Meclis iiyesi arasindan yargi gozetiminde yapilan se¢imle 5 kisiden olusan Ydnetim Kurulu iiyeleri
ve Bagkani secilmektedir.

Meclis tiyeleri aralarinda meclis iiyesi disinda kalan ve se¢ilme yeterliligini tagiyan borsa liyeleri arasindan 6
kisiden olugan disiplin kurulunu {iyelerini se¢gmektedir.

Icract organ Yonetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Protokolde ise Borsay1
Meclis Bagkani temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son se¢imleri 02.06.2013 tarihinde yapilmis olup se¢im neticesinde Organ liyeleri
dagilimi ve gorev dagilimlari su sekilde gerceklesmistir.
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Meclis Uyeleri:

MECLIS BASKANI
AHMET AY

FERMAN KARALP MECLIS BASKAN YRD. MECLIS KATIP UYE MECLIS UYESI
MECLIS BSK YRD. MUSTAFA GUNDOGDU ERCAN ALTUG Muzafer OZAYDIN

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
ALI TUNG MAHMUT YARGI ABDULSELAM ODABASI MURAT GUNDOGAN

— ” o . MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
N 5! MECEISLNES] YON KUR. BSK YRD. YON. KUR. UYESI YON. KUR. UYESI
YON KUR. BSK YON KUR. BSK YRD. SEYHMUS AYHAN SUKRU BOYLU SAMI GULER

ENGIN YESIL RAMAZAN OZKILIC

GENEL SEKRETER
MURAT ONEN




1.1.2 Organ Toplantilari

5174 Sayili kanun ve bu kanunun uygulanmasina ait Tiiziik ve Yonetmelik Hiikiimlerinin vermis
oldugu yetkiler 1s18inda, borsamizin i¢ biinyesinde taalluk eden hususlar1 gériismek, gereken tedbir ve
kararlart almak tizere 2020 yili igerisinde Meclisimizce (11) olagan toplanti yapilmis ve bu
toplantilarda (56) karar alinnustir. Meclis Uyelerinin Katilim oram %92,20 olarak gerceklesmistir.
2020 Yilli Igerisinde yapilmayan veya ertelenen Meclis Toplantis1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz ise ayn1 donemde (50) olagan toplant1 yapilmig ve bu toplantilarda (570) Karar
almustir. Katilim Orani ise %93,60
2020 Yilli Igerisinde yapilmayan veya ertelenen Ydnetim Kurulu Toplantist bulunmamaktadir.

Disiplin Kurulumuz 2020 y1linda hig bir toplant1 gergeklestirmemistir.

Alinan kararlar; Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuatlarimizin 15181 altinda 6rf ve teamiillerimizin
gerektigi sekilde alinmigtir. Biitiin karar ve tedbirlerimizde, borsamizin gelismesi ve bolgemize yarasir
bir konuma getirilmesi ile ticari diizenin saglanmasina yonelik faaliyetlere iliskin olup mevzuat
cergevesinde alinmistir.
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1.1.3 Vizyon Ve Misyon
MiSYON

Kanun ve Mevzuat g¢ergevesinde; borsaya dahil tarimsal iiriinlerin satici ve alicilarim bir araya
getirerek gercek ve dogru fiyat olusumunu saglamak ve ilan etmek, iirlinlere yonelik rekolte tahmini,
fiyat gelisimi ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
verileri toplayarak analizler yapmak, gerceklestirecegi projeler ile tiyelerimize hizmet sunmaktir.

ViZYON

Borsada iglem goren emtianin elektronik ve fiziksel satis ortamlarinin da yer aldig1 borsa kompleksi
icinde fiyat olusmast ve olusan fiyatlarin Ulusal ve uluslararasi aktorlerce etkin bir sekilde
degerlendirilebilen, tarimsal politikalarda s6z sahibi olan, konusuna iliskin diinya piyasalarindan etkin
bir sekilde bilgi akisimi saglayan, iiyelerine yonelik siirekli egitim faaliyetleri yiirliten o6zellikle
bolgenin sosyal sorunlarini ¢oziimiine katki sunacak projeler gelistiren ve uygulayan bir kurum
olmaktir.

POLITIKALAR

KALITE POLITIKAMIZ

Ilgili Mevzuat ve kanunlar gergevesinde; Borsacilik faaliyetleri ile ilgili bagli bulundugu kurum ve
kuruluslar1 da dikkate alarak {iiyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak,
Calisanlarinin siirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini siirekli gelistirmek maksadiyla
yeni bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite
politikamizdir.

BORSAMIZ MALIi POLITIKASI;

DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun iiretimini gelistiren rekabet giiclinii artiran ve yatirim
ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik olusturan; siirdiiriilebilir ve kaliteli iiretimi tesvik eden
bolge kalkinmasina katma deger yaratan, sosyal ve alt yapi yatinmlarin yapilmasina yonelik
Borsamizin temel gelir kalemleri olan tescil {icretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon
gelirleri, istirak ve bagli ortaklik gelirleri gibi kaynaklarini hesap verebilirlik ilkesine bagli, seffaf ve
ekonomik olarak kullanilmas1 Diyarbakir Ticaret Borsasi mali politikasidir.

HABERLESME VE iLETiSIiM POLITIKAMIZ:

Zirai Uriinlerin Uretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini yiikseltilmesi, bu {irlinlerin uygun kosullarda
muhafazasi, islenip degerlendirilmesi ve pazarlanmasini kapsayan gelismeler ile Borsamizin bu
konudaki faaliyetlerini paydaslarina hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim teknoloji
araglarimi kullanarak paylagimini saglamak, Yazili ve Gorsel basin organlari arasinda higbir ayrim
yapmaksizin, tlim yayin organlarina Onyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptigi caligmalar
kamuoyuna duyururken, basta iiyeleri olmak iizere, bilgilendirmeyi amaglamak Diyarbakir Ticaret
Borsas1 Haberlesme ve Iletisim Politikasidir.”

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ;

Caliganlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kigisel gelisimi ile
motivasyon, bilgi ve becerilerini arttirmak igin i¢ ve dig egitim ve etkinliklere katilmalarini saglamak,
caligma ortaminda ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa
ve kurallara uygun sekilde personelin, hak ve sorumluluklarim gozeterek gorev tanimi yapilmis yeterli
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sayida personeli borsa ihtiyaglarini da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan
kaynaklar1 politikasidir.

UYE ILISKIiLERI POLITIKAMIZ:

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak iiye gizliliklerine
saygili, zamaninda, tarafsiz, glivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve iiyeleri ve bolgesi i¢in
lobi faaliyetleri siirdiiren, {iye sikayet, Oneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri ¢agin
gerektirdigi erisim kanalarini sunarak hizmetlerini gergeklestiren, liyelerine faaliyetleri ile ilgili yon
veren ve her asamada iiye katilimini saglayan bir yaklagimi benimsemek {iye iligkileri Diyarbakir
Ticaret Borsasi politikasidir.

BILGIi iSLEM POLIiKAMIZ:

Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisimi siirekli
giincelleyerek kulanim kabiliyetini {ist seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi
giivenligini saglayarak hizmet vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

Sikdvet Yonetimi Politikasi

ISO 10002 Sikayet Yonetimi Standard: prensiplerine uyarak, iiye her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini
alacak, buna uygun c¢oziimler {iireterek, gerekli tiim faaliyetleri iicretsiz gergeklestirip, onlarin
memnuniyet seviyelerini iist seviyede tutacagiz.

ISO 17025 Kalite Politikasi

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Uriin Analiz Laboratuari; Mevzuatlar cercevesinde iyi bir mesleki ve
teknik uygulama ile miisteriye giivenilir deney hizmeti saglamayi taahhiit eder. Zamaninda, giivenilir,
uygun maliyetlerde Laboratuvar hizmetleri vererek miisteri memnuniyeti saglamayi amaglar ve bu
dogrultuda kaynak saglar.

Deney calismalarinda gorev alan biitiin laboratuvar personelinin, kalite dokiimantasyonunu
ogrenmeleri, politika ve prosediirleri kendi islerinde uygulamalar1 sartin1 deklare eder ve personelin bu
dogrultuda ¢aligmasini saglar. 1ISO 17025 ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
Laboratuvar hizmeti verir ve yonetiminin etkinligini siirekli iyilestirir.

1.1.4 Organizasyon Y apisi

Mevcut Personel

31.12.2020 tarihi itibari ile Borsamiz Biinyesinde bulunan personel sayisi ve kadrolar asagidaki

tabloda belirtilmistir.
UNVANI KADRO UNVANI KADRO
Genel Sekreter 1 Memur 6
Genel Sekreter Yrd. 1 Sofor 2
Danisman 1 Hizmetli 4
Mudar 3
Sef 5

TOPLAM 23
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ORGANIZASYON YAPIMIZ

7\
MECLIS

NS

Ve S
DISIPLIN KURULU

N
V)

Hesaplari inceleme
Kurulu

N—

7

AKREDITASYON
KURULU
A4

7\

Mesleki ihtisas
Komisyonlari

N—

P

~

YONETIM KURULU

T

GENEL SEKRETER
NS
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
N

L~ N\
Muhasebe
Madurlagi

N

N\

Yazi isleri
Madurlagu

A4

Tescil ve Tahsil
Madarlaga
N/

L~ N\

Laboratuvar

N
7 N\

Ar-Ge ve Proje
Koordinatorlugu

—

L~ N\
Basin Yayin Sefligi

N
7~ N\

Danisman

N—

7~ N\

Destek Hizmetler

—

Sayfa 10/79



1.2 MALI YONETIM
1.2.1 Gorev Tanimlar

Biri Yonetim kurulunda biride mecliste olmak iizere iiyelerin kendi aralarinda segtikleri 1 rer tiyeden
olusan 2 katip liye bulunmaktadir ve gorev tanimlar1 yapilmistir.Yine ilgili mevzuatlar geregi meclis
tiyeleri arasindan secilen ve 3 Meclis iiyesinden olusan hesaplar1 inceleme komisyonu bulunmakta
olup gorev tanimlart yapilmistir. Goriildiigii gibi 14 meclis liyesinden olusan borsamizda 5 iiye mali
konular1 incelemek iizere gorevlendirilmis ve gérev tanimlart yapilmstir.

1.2.2 Hesaplar1 Inceleme Komisyonu

Borsamiz meclis iiyeleri arasinda se¢ilmis bulunan ve 3 {iyeden olusan Hesaplar1 inceleme komisyonu
yilda iki defa toplanmaktadir.

[k Hesaplari incelme komisyon toplantist bir dnceki yilin kesin hesaplarinin mecliste goriisiilmesi
oncesi yapilmis olup kesin hesaplar incelenmis ve uygun goriilerek meclise sevk edilmistir.

Ikinci toplantisini ise bir sonraki yilin tahmini biitce taslaginin meclis giindeminde goriisiilmesi dncesi
Yonetim Kurulunun Onayindan gegtikten sonra Meclis Bagkanin ilgili komisyona sevki dogrultusunda
yapmis ve biitce taslagi uygun goriilerek Meclise sevk edilmistir.

1.2.3 Mizan Ve Biitce izleme

Borsamiz Meclisinde her ay yapilan olagan toplantilarda bir 6nceki aym mizani ile biitge izleme
raporlar1 incelenmektedir.

Bilango

Tablo:1 2020 Yili Bilango

AKTIF
DIYARBAKIR TICARET BORSASI 2020 YILI BILANGOSU(31.12.2020)
AKTIF
1 DONEN VARLIKLAR 6,852,726.18
HAZIR DEGERLER 3,698,222.67
100 KASA 12.79
102 BANKALAR
Vadesiz Hesaplar 416,884.51
Vadeli Hesaplar 3,260,396.45
Stopaj Teminatlari(Déviz ) 6,780.82
Demirbag Teminatlari 746.25
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar 13,401.85
12 TICARI ALICILAR 369,654.28
120 = Olagan Gelirlerden Alacaklar (Aidat Borglari ) 358,848.61
126 = VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
Tedqurafo_,DiSKi Teminat(Hizmet Binasi,Bismil,Ergani) 4,790.67
128 TAKIPTEKI ALACAKLAR
Sundurma Ardiyesi(2009 Recai BOZKUS) 6,015.00
13 PiG_ER ALACAKLAR (iligkili Taraflardan Alacaklar)
132 | ISTIRAKTEN ALACAKLAR 2,754,849.23
Gumrik ve Turizm Isl.Tic.As. 100,000.00
Uriin Ihtisas BorsasiKatihm Payi ( 1/4'luk Kismi )2018 300,000.00
OSB 2 Kurulus Katki Payi (%13) 2018 230,000.00
TOBB-TMO Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S.Katihm Payi 2019 500,000.00
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136

195

252

253

254

255

28

Tohumculuk Analiz Lab.Ciftgi Egitimi ve Istihdam Artirma Projesi %10

Katki Payi 2019
Gayrimenkul Kira Borglan (Listesi Ektedir)

Cop Vergisi
TDi OSB Verilen Borg

DIGER DONEN VARLIKLAR(Satis Amagh Elde Edilen)

Is Avanslari Hesabi (Database Bilgisayar)

DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR
GAYRIMENKUL BiNA,ARSA,MEFRUSAT
1-Binalar

Eski Hizmet Binasi

Lokanta

Bodrum (1.kat)

Bodrum (zemin)

Yeni Hizmet Binasi

2-Arsa

3-Mefrusat(Perde,Hali)

TESIiS MAKINE ve CIHAZLAR
1-Tesis Giderleri

Canli Hayvan Pazari

Yeni Hizmet Binasi

Eski Hizmet Binasi

2-Tesisat Giderleri
Klima Malzemeleri

3-Makine ve Cihazlar

Pamuk Test Cihazi

Gida Test Cihazi

Hububat Laboratuvari Cihazlari

TASITLAR

Mercedes(21 EK 777 - 08.12.2010)

Yeni Fiat LINEA (21 DT 535- 06.09.2013)
Fiat FIORINO Combi(21 DT 572- 06.09.2013)
Renault Symbol(21 AAZ 236- 31.12.2019)

D-DEMIRBASLAR

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
2020 YILI TOBB Aidati Borglandiriimasi

2020 YILI Bakanlik I¢ Ticaret Hiz.Gelis.Fonu Borglandiriimasi
2020 YILI TOBB Emekli Sandigi Vakfi Aidati Borglandiriimasi

AKTIF TOPLAMI

PASIF

32

320

34

36
360

360.01

33,261.00

1,569,710.23
1,878.00
20,000.00
1,591,588.23

30,000.00

314.26
23.00
65.10
43.00
6,294.35
6,739.71
208,520.00

25,237.38

7,522.38
678,439.90
1,011.49
686,973.77

600,000.00

130,499.65
91,278.00
944,512.70
1,166,290.35

189,120.00
41,006.00
33,756.01
81,000.00
344,882.01
1,612,305.98

591,219.64

86,500.00
86,500.00

764,219.64

30,000.00

5,415,168.84
4,650,949.20

764,219.64

12,267,895.02

DIYARBAKIR TICARET BORSASI 2020 YILI BILANGOSU(31.12.2020)

PASIF
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
TICARI BORGLAR

Necmi BAYIK(Sehven Génderilen )

Alinan Avanslar Hesabi

Uye Aidat Hesabi Emaneti(Seyhmus GUZELER Aidat Kalani)

ODENECEK VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUKLER

Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler
1- Gelir Vergisi

Gelir Vergisi(Aralik 2020 Ayi Personelden Kesilen)

BUTGE EMANETLERI HESABI/SATICILAR

Meclis, Yonetim Kurulu Huzur Hakki (Aralik 2020)
Balsa Gida Ins.(Sehven Gonderilen Tescil Ucreti)

7,950.00
730.65

540.00

3.74

34,518.70

5,021,374.46

9,220.65

3,081,788.23
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360.02

360.03

360.04

360.05

360.06

360.07

361

361.01.

361.02

362

363

364

38

380.00

380.01
380.02

50

54
548

59

Gelir Vergisi (Aralik 2020 Ayi Harcirah ve Huzur Hakkindan Kes.)

Stopaj 5/10 Kesintisi

Guven Hukuk Biirosundan Kesilen(Aralik 2020)

Gelir Vergisi(Aralik 2020 Stajyer Ogrenciden Kesilen)
KDV Tevkifati

Bismil Temsilcilik Stopaj

Ergani Temsilcilik Stopaj

2-Damga Vergisi

Damga Vergisi (Aralik 2020 Personelden Kesilen)

Damga Vergisi (Aralik 2020 Harcirah Huzur Hakkindan Kesilen)
Damga Vergisi(Aralik 2020 Stajyer Ogrenciden Kesilen)

igsizlik Sigortasi(Aralik 2019 Ay Sézlesmeli Personelden Kes.)
%2 Gegici Personel Igv.lssizlik Sigortasi(Aralik 2020)

%1 Gegici Personel iggi Issizlik Sigortasi (Aralik 2020)

Stopaj Teminatlari(Nakit)

Mera Fonu
2006-2010 Tarihleri aras1 Mera fonu

Demirbas Teminatlari( USD Déviz)
Pol-Sa Cir¢ir (500 USD)

Tung Terkstil(500 USD)

Aria Tekstil San(500 USD)

Mehmet GUNES(300 USD)
Mehmet Tahir KANAT(300 USD)
Mehmet KESIM(300 USD)

Abdullah CAVUSOGLU(300 USD)
Yiicel KAPLANER (1000 USD)
Direh YILMAZ(TL)

Stopaj Teminatlari(EURO,USD Déviz)
Abdulsamet YILDIRIM(500 USD)

Sigorta Sandigi

Sigorta Sandigi(Personel %23 Aralik 2020)
Sigorta Sandigi(Personel %14 Aralik 2020)

Bakanlik g Ticaret Aidati(2020 Yili Tahmini Biit¢enin(8.650.000,00 TL)
%1 tutari olup, 2021 Yilinda Odenecek Tutar)

TOBB Aidati (2020 Yili Gergeklesen Gelirin(7.390.245,48) %8 tutari olup,
2020 Yilinda Odenecek Tutar)

TOBB Emekli Sandig Vakfi Aidati (2020 Yih Tahmini
Biitcenin(8.225.000,00 TL) %1 tutari olup, 2020 Yilinda Odenecek Tutar)

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER
GELECEK AYLARA AIT GELIR TAHAKKUKLARI
Gegmis Yil Uye Aidatlari

Gegmis YiIl GMK

Gegmis Yil Cop Vergisi

0Oz Kaynaklar

ODENMiS SERMAYE

NET iHTIYTIYATLAR HESABI
KAR YEDEKLER VE FONLAR

TEDAVI FONU (tobb Emekli Sandigindan 2019-2020 Yili igerisinde gelen
%7 tedavi fonu)

DONEM NET KARI

GELIR GIDER FARKI HESABI

Gegmis Yillar Gelir Gider Farki Hesabi (Karr)
2019 Yil Dénem Net Kari

2020 Y1l Dénem Net Kari

4,252.50

15.00
673.47
561.95
4,645.17
155.00
155.00
44,976.79

1,497.67
215.19
28.45
1,741.31

1,871.68

1,5618.48
3,390.16

1,657,891.55

629,690.93
629,690.93

715.00
690.00
731.42
418.77
458.77
446.64
433.02
2,820.00
2,500.00
9,213.62

746.25
746.25

44,774.44
25,143.54
69,917.98
86,500.00

591,219.64

86,500.00

764,219.64

358,848.61
1,5669,635.23
1,878.00
1,930,361.84

1,703,867.59

127,880.87

2,853,434.40
214,238.45
2,347,099.25

1,930,361.84

7,246,520.56
1,703,867.59

127,880.87
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PASIF TOPLAMI

Tahmini Biitge

2020 Y1l Tahmini Gelir Biitcesi

5,414,772.10

12,267,895.02

2020 YILI GELIRLERI
(600.01) KAYIT UCRETI 1,620.00
(600.02) Y.AIDAT UCRETI 43,416.67
GECMIS YIL AIDATLARI 40,990.25
(600.03) MUAMELE TESCIiL UCRETI 2,966,800.74
(600.04) YAPILAN HiZMET KARSILIGI ALINAN UCRETI
Fotokopi Tastik Ucreti 29,150.00
Fatura Tastik Ucreti 83,250.00
Analiz Ucreti 13,410.00
Faks Ucreti 270.00
TOPLAM 126,080.00
(600.05)BELGE BEDELLERI
Belge Tasdik Ucreti 1,410.00
TOPLAM 1,410.00
(602) DIGER GELIRLER
(602.01) Bagis ve Yardimlar
Mec.20.12.2019-22/3 ile TOBB.den 09.03.2020 tarih ve 3491 nolu Dekont ile TEB 18895981 hesabimiza
gelen 11.0rtadogu Tarim,Hay.Tavukeuluk ve Siit Endstrisii Fuarinda kullanilmak iizere gelen yardim 20,000.00
(602.02) PARA CEZALARI
Para Cezasi(Kaydiye ve Aidattan) 2,706.73
Para Cezasi(Kira) 13,982.37
Para Cezasi(Tescilden ) 131,093.19
147,782.29
(602.04) Proje Gelirleri
2018 yili Fizibilite Destegi Prog.kapsaminda Borsamizin Karacadag Kalkinma .Ajanst ile birlikte Hububat
ve Pamuk Lisanslt Depo Fizibilitesi Hazirlama Proesi kapsaminda Karacadag kalkinma Ajansi tarafindan
aktarilan paranin Gelir hesabinda gosterilmesi 17,550.12
ISTIRAKTEN GELIRLER HESABI
TOBB.nin Tiirkiye Uriin Thtisas Borsas1 A.S. Hesabina 05.06.2018 tarihinde 1/4 Uriin Thtisas Borsast
Kurulus Pay1 6dendiginden 26.07.2019-31.12.2019 dénemi acetelik hizmet Ucreti 75,955.52
(642) FAiZ GELiRLERI HESABI 42,751.91
(643) KiRA GELIRLERI
G.Menkul Kira Gelirleri 130,842.25
Gegmis Y1l Kira Gelirleri 60,621.27
Sundurma Ardiye Ucreti 102,252.00
TOPLAM 293,715.52
(679.01)SAIR GELIiRLER
TOBB Emekli Sandigindan gelen 2018 Nisan-2019 Ocak %5 Isveren Tegvik Pay 47,505.36
TEB Bankasi Kredi Kart: {adesi 145.00
Stajyer Katki Payi ladesi 6,643.60
TMO Genel Miid.Egitim Konaklama Ucreti ladesi 5,100.00
Kiisurat Farki Gelirleri 0.07
MNG Kargo Tadesi 38.58
SAIR GELIRLERI TOPLAMI 59,432.61
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2020 YILI DiYARBAKIR BORSA GELIRLERI TOPLAMI 3,837,505.63
(600.11) SUBE VE TESCIiL BURO GELIiRLERI
BiSMIL TESCIiL BUROSU
Muamele Tescil Ucreti 2,514,270.30
Fotokopi Tastik Ucreti 10,265.00
Fatura Tastik Ucreti 45,630.00
Belge Tasdik Ucreti 390.00
Para Cezasi(Tescilden) 20,876.89
TOPLAM 2,591,432.19
ERGANI TESCIL BUROSU
Muamele Tescil Ucreti 970,039.41
Fotokopi Tastik Ucreti 12,764.00
Fatura Tastik Ucreti 21,390.00
Para Cezasi(Tescilden) 6,625.61
Belge Bedeli 20.00
TOPLAM 1,010,839.02
SUBE VE TESCIiL BURO GELIiRLERI TOPLAMI 3,602,271.21
2020 YILI GENEL GELiR TOPLAMI 7,439,776.84
640 -OLAGAN GELIiRLERDEN iNDIiRIMLER
Muamele Tescil Ucretinden indirimler 29,363.36
TOBB.dan ahnan Fuar Harcama iadesi Yapildigindan dolay1 20,000.00
Toplam 49,363.36
2020 YILI GENEL GELIR BAKIYESi 7,390,413.48
14.08.2014 MH.FR.16.00
2020 Yil: Tahmini Gider Biitgesi
2020 YILINA AiT GENEL GIiDERLER
689-SAIR GIDERLER
Kiisurat Farki Giderleri (Hesaplar arasi yuvarlama islemleri) 0.60
792-PERSONEL GiDERLERI
Personel Ucreti 1,664,438.50
Sosyal Yardimlar 74,602.76
Sosyal Giivenlik Kurulusu 421,262.38
Ikramiye 249,419.31
Issizlik Sigortast 21,164.66
Saghk Giderleri 70,261.19
2020 YILI PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI | 2,501,148.80
793- DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER
IDARE MASRAFLARI
Toplam Elektrik Gideri 172,266.10
Toplam Su giderleri 32,657.07
Isinma ve Tiipgaz Giderleri 700.00
Telefon Giderleri 18,606.69
Tasima ve Kargo Giderleri 1,545.41
Demirbas Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplami 19,651.00
Binalar Temizlik ve Ilaglama Giderleri toplam 24,541.53
Binalar Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam 17,770.03
Binalar Elektrik Malzeme Giderleri Toplami 18,974.96
Giivenlik Hizmet ve Malzeme Giderleri Toplami 225,998.05
Asansér Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam 6,175.79
Tasitlar Giderleri Toplam 44,056.65
Tasitlar Kiralama Gider Toplam 1,372.00
Bilgisayar Makineleri Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplami 19,765.77
Fotokopi Makineleri Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplami 3,898.48
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Haberlesme Araglar1 Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam
Klimalar Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam
Hediyelik Esya Giderleri Toplam

Kirtasiye Giderleri Toplam

Baski, Dizgi ve Matbaa Giderleri Toplam

Yurti¢i Organizasyon Giderleri Toplam

Miiteferrik Giderler

Miitteferrik Giderler Toplami

Avukat Ucreti ( Giiven Hukuk Biirosu(Aralik 2019-Kasim 2020 )
Damsmanlik Giderleri Toplam

Personel Yemek Gideri

Personel Servis Tasima

Jenarator Bakim Onarim Malzeme ve Akaryakit Giderleri Toplam
Kamera Cihazlar1 Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam

Laboratuvar Cihazlar1 Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri Toplam

TEMSIL VE AGIRLAMA GIDERLERI
1-Toplanti1 Temsil Giderleri Toplami

Misafir ve Temsil ikram Giderleri Toplam
2020 YILI MiSAFIR TEMSIL VE AGIRLAMA GENEL TOPLAM
BASIN YAYIN GIDERLERi

1-ilan Giderleri

ilan Giderleri Toplamu
2-Tamtim Reklam ve Sponsorluk Giderleri

Tamtim Reklam ve Sponsorluk Giderleri Toplam
3-Ajans Abonelikleri ve haber Alimi

Ajans Abonelikleri ve haber Alim1 Toplam
4-Gazete Dergi ve Periyodik yayin Giderleri
Gazete Dergi ve Periyodik yayin Giderleri Toplami
2020 YILI BASIN YAYIN GIDERLERi TOPLAMI

793.03-SABIT KIYMET GiDERLERI
1-Demirbaslar
2020 Y1 Demirbaslar Toplam
2020 YILI SABIT KIYMET GIDERLERiI TOPLAMI

2020 YILI DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER TOPLAMI

794- CESITLI GIDERLER
A-GENEL YONETIM GIDERLERI

1-Sigorta Giderleri
Sigorta Giderleri Toplam

2-Dava ve icra Giderleri

Borsamiz Dava ve Icra islerini yiiriiten Ali ismet GIRGIN”in 05.03.2020 tarih ve 326 sayih dilekgesinde belirtilen
Borsanuzda gorevli iken is sozlesmesi sona eren Ali KAY A’nin Gaziantep 4.idari Dava Dairesinin 2019/2296 Esas ve

2020/207 Karar say1li dosyasina istinaden yapilan harcama tutar1 olan
3-Ar-GE Masraflar:

Ar-GE Masraflari Toplam

4-Plaket ve Toren Giderleri

Plaket ve Toren Giderleri Toplami

5-Kagik Sekretarya Giderleri

Kagik Sekretarya Giderleri Toplam

6-Proje Giderleri

Proje Giderleri Toplami

7-Temsilcilik Kira Giderleri

Temsilcilik Kira Giderleri Toplami
2020 YILI GENEL YONETIM GIDERLERiI TOPLAMI
B-SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
1-Yonetim ve Meclis Heyeti Seyehat Giderleri
Yonetim ve Meclis Heyeti Seyehat Giderleri

2-Yonetim ve Meclis Heyeti Konaklama Gideri

Ydnetim ve Meclis Heyeti Konaklama Gideri

2,065.00

6,785.00
15,726.36

10,156.07

5,546.00
27,250.01

27,152.38

47,681.64
31,860.00

138,850.00
45,600.00

6,740.70
3,717.00
3,646.46

19,698.27

81,496.10
101,194.37

8,708.40

3,008.41

11,593.50

10,607.60
33,917.91

9,005.46
9,005.46
1,124,873.89

21,218.92

481.10

3,282.76

3,068.00
3,593.00

40,650.12

48,580.00
120,873.90

11,717.46

2,596.20
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3-Personel Seyahat Giderleri

Personel Seyahat ve Yol Giderleri toplam
4-Personel Konaklama

Personel Konaklama Giderleri Toplami

5- Yurti¢i Seyahat Ara¢ Kiralama Ulasim ,Benzin Giderleri

Yurti¢i Seyahat Arag¢ Kiralama Ulasim ,Benzin Giderleri Toplami

6-Yonetim ve Meclis Heyeti Seyahat Yemek Giderleri

Yonetim ve Meclis Heyeti Seyahat Yemek Giderleri
7-Diger Kisiler Seyahat ve Yol Giderleri
Diger Kisiler Seyahat ve Yol Giderleri toplam

2020 YILI SEYEHAT VE YOL MASRAFLARI TOPLAMI
C-HUZUR HAKKI GIDERLERI

Meclis Huzur Hakki Giderleri

2020 YILI HUZUR HAKKI GIDERLERI TOPLAMI
D-SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI

1-Bismil Tescil Biiro Giderleri

Bismil Tescil Biiro Giderleri Toplam

2020 YILI SUBE VE TEMSILCILiK GIDERLERI TOPLAMI

E-BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT, PAY VE FONLAR
2020 YILI AIDAT VE FONLAR TOPLAMI
F-EGITIM VE FUAR GIDERLERI

1-Fuar Kongre Sergi vb. Etkinlik Giderleri
Fuar Giderleri Toplami

2-Personel Egitim Giderleri
2020 YILI Personel Egitim Giderleri Toplam

Egitim Giderleri
2020 YILI EGITIM VE FUAR GIDERLERI

BAGIS VE YARDIMLAR
A-Egitim Yardimlari
Egitim Yardimlar1 Toplam

B- Gida Yaridimlar:

Gida Yardimlar: Toplam

C-Mubhtelif Yardimlar:

Muhtelif Yardimlar Toplami

2020 YILI BAGIS VE YARDIMLAR TOPLAMI

2020 YILI CESITLI GIDERLER TOPLAMI
795-VERGI RESIM,HARCLAR

2020 YILI VERGI,RESIM VE HARCLAR TOPLAMI
797-FAIZ ve FINANSMAN GIDERLER

Finansman Giderleri Toplam
2020 YILI FAiZ VE FINANSMAN GIDERLERi TOPLAMI

2020 YILI GENEL GIDERLER
SAIR GIDERLER(Kiisurat Fark1 Giderleri)

PERSONEL GIDERLERI
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER

CESITLI GIDERLER

VERGI,RESIM VE HARCLAR

FAIZ VE FINANSMAN GIDERLER
2020 YILI GENEL GIDER TOPLAMI

2020 YILI sabit KIYMET GIDERLERININ GIDER HESABINDAN DUSURULMESI

2020 YILI GENEL GIDER TOPLAMI

3,081.89

979.60

1,684.83

3,419.50

4,005.42

27,484.90

32,817.69

2,113.94

2,113.94

717,480.40

15,766.09

6,933.91

112,827.69
135,527.69

2,000.00

188,080.00

55,400.00
245,480.00
1,281,778.52

137,904.94

6,444.94
6,444.94

2,501,148.80
1,124,873.89

1,281,778.52
137,904.94
6,444.94
5,052,151.69

9,005.46
5,043,146.23
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1.2.2 Gegmis Yillar Biitce Karsilastirmalar:

2018-2020 Gelir Biitce Karsilastirmalari

Carn Yl Aidat Tahmini; ecmis Yil Kira Alacagrahmini;
140,000.00 o 400,000.065€GMis Qrehmini
12000000 e S,
95,520.00 300,000.00
100,000.00 55 Tahmini -
80,000.00 25000000 221,467.00 e 0T
ckiesen: W oasan 200,000.00
60,00000 774.25 eklesen;
416,67 150,000.00
Tahmini;
40,000.00 100,000.00 ceklese 4202?.“0'0
20,000.00 5000000 5‘25'583 099025 {
0.00 0.00 II
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
4,000,000.00

Tescil Brolan Gelirleri

Tahmini Merkez; 3,500,000.00

3,500,000.00
Tahmini Merkez; 3,000,000.00
Tahmini Merkez; 3,100,000.00 Gerceklesen Merkez;
2,966,800.74 Tahmini Merkez; 3,000,000.00
3,000,000.00 lesen Merkez; lesen Merkez;
4,360.60 5.345.56
lesen Bismil; 2,514,270.30

2,500,000.00 mil; 2,330,000.00

’ Ti T ini Bismil; 2,000,000.00
2,000,000.00 esen Bismil; 1,863,393.63 Bismil; 1,900,591.09

mil; 1, .00 T ni Ergani; 1,500,000.00
1,500,000.00
lesen Ergani; 970,05

1,000,000.00

lesen Ergani; 627,1 gani; 00.00

gani; 520,000.00

500,000.00 I
2018 2019 2020 2021
7,000,000.00
Tahmini: 6,350,000.00 Gerceklesen; 6,451,110.45

Tescil Gelirleri

6,000,000.00 Tahmini; 5,625,000.00 ; 6,500,000.00
Tahmini; 5,100,000.00 lesen; 5,193,077.81
5,000,000.00
;4,984,723.24
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

2018 2019 2020 2021
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700,000.00 ) o Tahmini; 650,000.00
Kira Gelirleri
600,000.00
Tahmini; 520,000.00
500,000.00
Tahmini; 426,000.00
400,000.00
rgeklesen; rceklesen;
04,206.59 93,715.52
300,000.00
rceklesen;
200,000.00 67,505.14
100,000.00 I
0.00
2018 2019 2020
2020 Gelir Dagilimi
1% 2% 1%

= Cari YIl Aidat = Gegmis Yil Aidat * Merkez = Bismil

= Ergani = Yapilan Hizm Karsiigr * Para Cezalarn = Faiz Geliri

= Kira Gelirleri = Sair Gelir

2021

Tahmini; 665,000.00
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2017-2020 Gider Biitce Karsilastirmalari

Personel Giderleri

4,000,000.00

3,500,000.00

Gerceklesen;
3,377,526.60

Tahmini; 3,120,000.00

Gergeklesen;

3,000,000.00 2

2,500,000.00

678,127.78
Tahmini; 2,700
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
500,000.00
0.00

Tahmini; 3,500,000.00

Tahmini; 3,080,000.00

rceklesen;
01,148.80

2018 2019 2020 2021
120,000.00 Ge{gi‘;';i%”
Top. Tems. Ikram Giderleri
100,000.00
Tahmini;
80,000.00 Gergeklesen; 75,000.00
66,958.91
Tahmin Tahmini;
60,000.00 50,000. 50,000.00
40,000.00
ceklesen;
698 27
20,000.00
0.00
2020 2021
250,000.00 Gergeklesen:  1qnmini Misafir Temsil ve Adirlama
207,035.81  500,000.00
200,000.00
Tahmini;
ek|e en; ]50,00000 L.
150,000.00 Ao Tahmini;
Tahmin $0,000.00
100,000. ceklesen;
100,000.00 1,496.10
50,000.00 I
0.00

2018

2020 2021
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1,800,000.00

Gerceklesen;
hmmini: 1,573,592.45
1,600,000.00 LU
1,400,000.00 e
1,200,000, Jghrmini;  #40.669:30
1,009,501.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00
0.00
2018 2019
MODOOOOTohmini; 126,000.00 Basin Yayin

120,000.00 Tahmini; 111,000.00
100,000.00
80,000.00

rceklesen;
8,115.11
0.00 I

60,000.00
40,000.00
20,000.00

2018 2019

160,000.00 . . Gercgeklesen;
Fuar,Kongre ve Etkinlik 142740.67

140,000.00
Gergeklesen;
120,000.00 110,579.85
Tahmini; 100,
100,000.00
Tahmini; 80,0

80,000.00
60,000.00
40,000.00
20,000.00
0.00

2018 2019

Tahmini; 71,000.00
rceklesen;
2,806.70

Tahmini;
T ini: 1,454,001.00
0.00
ceklesen;
81,950.52
2020 2021

Tahmini; 66,000.00

rceklesen;
3,917.91

2020 2021

Tahmini; 107,000.00

Tahmini; 50,000.00

rceklesen;
5,766.09

2020 2021
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350,000.00

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

50,000.00

0.00

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

Egitim ve Fuar Tahmini;
297,000.00

Tahmini; _Gerceklesen;

240,000.00 |235,493.04
Tahmini;
215,000.00
eklesen;
,083.00

2018 2019 2020 2021

Tahmini;
191,000.00

eklesen;
,527.69

Bagis ve Yardimlar

Gergeklesen;
245,480.00

Tahmini;
195,000.00

Gergeklesen;
138,275.66

Tahmi

45,000.

50,000.00

45,000.00

40,000.0
35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00
0.00

P%rsonel Egitim 40.000.00

Tahmini;
95,000.00
Gergeklesen;
81,630.04 .
Tahmi
r 65,000.

2018 2019 2020 2021

Tahmini;
40,000.00

Tahmini;

Tahmini;
SOé%Qg&Iewn;
,866.33
Tahmini;
20,000.00

2018 2019 2020 2021
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10,000,000.00

1] Tahmini;
9,000,000.00 Yillara Gore TaRTiE sggggggi:o = 8,650,000.00
7,800,000.00 e
8,000,000.00 -
Tahmini; )
7,000,000.00 6.767.100.00 6%;0?;[?1%32'
. G ki ;
6,000,000.00 4%;‘7('5?22' 5%?51232
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
0.00
2018 2019 2020 2021
2020-Likitide Oranlar
1.60
1.40 137
1.20
1.00
0.81
0.80 0.74
0.60
0.40
0.20
0.00
Cari Oran Likidite orani Hazir degerler orani

1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI:

1.3.1 Gorev Tanimlari:

Borsamiz idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardimcilarinin mevzuatlarda belirtilen gorev
tanim ve yetkileri ¢ergevesinde gorev tanimlamalar1 yapilmis ve kendilerine tevdi edilmistir.

1.3.2 ise Alma Ve Oryantasyon Siireci:

2020 yili igerisinde Borsamiza herhangi bir personel alimi olmamistir. Ancak birimler arasi
Laboratuvara genel idari hizmetler kadrosunda bulunan bir personel atanmis olup, oryantasyon
egitimleri siireg igerisinde verilmistir.

1.3.3 Personel Memnuniyeti:

2020 yil1 igerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi 1 adet te dneri ve istek anketi yapilmstir.

CALISAN MEMNUNIYETI

Bu yil bir 6nceki yila gére Kurumun hedefleri ve vizyonunun personel agisindan daha iyi anlasilabilir
oldugu goriilmiistiir.
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Kurumun hedefleri, vizyonu, misyonu agik ve anlasilir.

5% 5% M 1 ¢ok az - Hi¢ Katilmiyorum

M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

4 fazlaca - Katiliyorum

M 5 ok fazla - kesinlikle katiliyorum

Ust yonetimin aldig1 kararlar, calisanlar tarafindan uygulanmaya baslandiginda genellikle sorunlar
cikiyor.

m 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum
M 2 az - Fazla Katilmiyorum
6%

3 orta

4 fazlaca - Katiliyorum

| 5 cok fazla - kesinlikle katiliyorum

Bu yilki oranlarin gecen yila oranla olumlu yonde gelismesi yiiriitiilen faaliyetlerin daha iyi personel
tarafindan anlasilir oldugunu gostermektedir.

Kurumda toplantilar tiim kademelerin katimina firsat
verecek sekilde diizenleniyor.

m 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

4 fazlaca - Katiiyorum

B 5 cok fazla - kesinlikle katiliyorum

Bir onceki yila gore Toplantilara tiim kademelerin katiliminin saglanmasi ile ilgili olumlu ydnde
oranlarda pozitif yonde bir egilimin oldugu goriilmiistiir.
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Kurum politikalari ve amaglari herkes tarafindan biliniyor.

M 1 gok az - Hig Katilmiyorum

M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

1 4 fazlaca - Katiliyorum

W 5 ok fazla - kesinlikle katiliyorum

Gegen yila gore Bu yilki oranlarda yine olumlu yonde bir egilim s6z konudur.

Kurum politikalari ve amaglari herkes tarafindan biliniyor.

m 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

M 2 az - Fazla Katilmiyorum

m3orta

1 4 fazlaca - Katiliyorum

B 5 cok fazla - kesinlikle katiliyorum

Bir onceki yilki oranlarla karsilastirildiginda Cok fazla katiliyorum ve fazlaca katiliyorum diyenlerin
orani olumlu yonde 38 puan artmis hi¢ katilmayanlarin orani ise 23 puan diismiis oldugu goriilmiistiir.

Yaptigim ise gére aldigim iicret yeterli.

m 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

® 2 az - Fazla Katilmiyorum

= 3orta

= 4 fazlaca - Katiliyorum

m 5 ok fazla - kesinlikle katiliyorum

Kurumumda adil bir {icret diizeni var.
5%
M 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum
M 2 az - Fazla Katiimiyorum

W3 orta

1 4 fazlaca - Katiliyorum

W 5 ¢ok fazla - kesinlikle katiliyorum
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DEGERLENDIRME:

Calisan Memnuniyetine genel bir bakis ile baktigimizda; Calisan Memnuniyeti oraninim 2017 de
%63,23 olup bir onceki seneye gore %5,72 lik bir diisiis gosterdigi,2018yilinda ise 59,92 olarak
gerceklestigi ve diisiisiin devam ederek 3,31 daha da diistiigii Ancak 2019 da Calisan Memnuniyetinde
2,22 lik bir artig ile 62,124 olarak gergeklestigi 2020 de ise bu oranin yaklagik 3 puan artarak 65,06
olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Calisan Mem.

70

68.95
68 -
66 - 65.06
64 - 63.23
62.14
62 -
59.92 m Calisan Mem.
60 -
58 -
56 -
54 T T T

2016 2017 2018 2019 2020

Calisma ortaminda size gore olmasi gerekenleri 6nem derecesine gore
siralayiniz.

Kendimi gelistirme firsati

Is giivencesi

Terfi etme firsati

Uygun caligma ortami
Toplumsal sorumluluk ve hizmet
Maddi olanaklar

Teknolojik altyap1 ve donanimi
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60.0 563

52.7 Calisma ortaminda size gore olmasi gerekenlerin
50.0 46.4 49>
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
Kendimi is Terfietme  Uygun Toplumsal Maddi Teknolojik
gelistirme givencesi  firsati ¢alisma sorumluluk olanaklar altyapive
firsati ortami  ve hizmet donanimi

Yaptiginiz igle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip oldugunuzu
diigiiniiyor musunuz?

B Evet ® Kismen m Hayir

0%

Personellerin gecen yila gore evet diyaenlerinin oraninin 10 puanlik bir artis gosterdigi goriilmiistiir.

Gorevinizi yerine getirmede arag, gereg, yayin ve teknolojiden yeterince faydalanabiliyor
musunuz?

M Faydalaniyorum M Kismen Faydalaniyorum M Faydalanamiyorum
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Gecen yila gore faydalaniyorum diyen kisimdan 27 puan arttig1 toplamda ise ¢ok iyi ve iyi
diyenlerin oranmin 13 puan arttigt ve uygulanan diizeltici faaliyetlerin etkin oldugu
goriilmiistiir.

ihtiyag duydugunuz kurum igi egitimleri
alabiliyor musunuz?

M Evet
® Kismen evet

W Hayir

Ihtiyag duyulan kurum igi egitimin alinmasina iliskin hayir diyenlerin bu sene olmadig evet
diyenlerin 28 puan arttig1 goriilmiistiir. Pandemi siirecinde de beklentinin olugsmamasinin buna
etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

Birimler arasi bilgi aligverisini nasil degerlendiriyorsunuz?

B Cokiyi miyi mNormal = Gelistiriimeli
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Birimler aras1 bilgi aligverisi konusunda ¢ogunluk gelistirilmeli yoniinde fikrini beyan etmis
durumdadir. Kurum i¢i birimlerin iletisimi belli kurallara gére yapilmakta olup konunun takip
edilmesi uygun goriilmiistiir.

Genel Performans Degerleri

Seval Seyitvan
CENGiz

Zeynep Kog
Suat Koyyun
Ramazan Demir
Recep ESER
Erdal KARADAS
HASAN

Fahriye Cimen
idil G. Giiven
Hasip

Recep Akyil
Yasemin Tekin Atli
Fatih Dedeoglu

M.Ali Boylu
F.Furat Korkusuz
S6hret
Hanifi Eren 97
Yasemin Boylu 99
Gokhan Celiker 100
0 20 40 60 80 100 120
Kendini Gelistirme
120
100 100 100
100
80
60
40
20
0
&
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BECERI

90

90 90

90

100 100

95

100 100

100

100

60 60 60

100

100100100100

Kurallara Uyma

100

100

100

100

100 100 100 100 100 100
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4 IS PLANLANMASI VE YONETIMI

2019-2022 Stratejik Amag ve Hedefler Plani

AMA

1 Borsacilik Alyapisinin ve Kaynaklarinin ~ Gelistiriimesi

Hedefin

Bu Yilki Gergeklesme Toplamda Harcama
Planlanan Orani Gergeklesme Orani
Orani
Lisansh depoculugun boélgede kurulmasini saglamak ve
11 yayginlagmasina onciiliik etmek 20% 0% 30% 0%
1.2 | TURIB Acentesi Olunmasi ve Aracilik Sirketinin Kurulmasi 50% 0% 40% 0%
1.3 Iézl;;rra‘::;lsalra Yetkili Siniflandirici Belgesinin Alinmasi ve Faaliyete 30% 0% 70% 0%
1.4 | Tohum Sertifikasyon Yetki Devrinin Alinmasi 50% 40% 80% 46%
(]
1.5 z:lrgull:-Leatglm Alt Yapisinin Giiglendirilmesi ve Giivenlik siteminin 40% 50% 30% 0%
AMAG 1 Ortalama 38% 18% 50% 9%
AMAC 2 Borsamizda fiyat Olusumunun ve gegerliliginin Saglanmasi
2.1 | Uzaktan Algilama Metotlari ile Rekolte ve Fiyat Tahmini 90% 0% 0% 0%
Uriin Bazh Satis Salonunun aktif hale getirilmesi Fiyat Kesfinin
2.2 Borsada Saglanmasi 45% 100% 75% 100%
Uyelerin is ve iglemlerini Takip edebilecegi ve bazi iglemleri
2.3 yapabilecegi CEP Uygulama Sisteminin Gelistirilmesi 100% 0% 0% 0%
2.4 "I;zll';:?ksaalla:l:'lfnlenn uret;(r:t,':?letme vel pazarlanmasina Yonelik 100% 30% 30% 29%
AMAG 2 Ortalama 84% 33% 26% 32%
AMAC 3 Uyelerimizin Gelisimine Yonelik Faaliyetler
3.1 | Borsamiz biinyesinde; tiyelere yonelik egitimlerin verilmesi 100% 0% 0% 0%
Meslek Gurubuna Yonelik Uyelerimizi ilgilendiren Ticaret, Tarim ve
3.2 | Hayvancilik sektérlerin de Fuarlara ve Organizasyonlara katilimlarini 100% 100% 100% 30%
saglamak veya llimizde Gergeklestirmek
Tarimsal Desteklemeler, Hibeler ve Mevzuatlar ile ilgili Gyelere yonelik o o o o
3.3 Danismanlik Hizmeti ve Bilgilendirmeler gerceklestirmek 100% 40% 100% 0%
3.4 Basarili galismalar yapan ve en fazla Borsamizda Islem Yapan, Ayrica 100% 10% 10% 0%

basari hikayesi olan Uyelerin secimi, tanitimi ve 6dillendirmesi

AMAC 4 Bolgemizin Tarimsal,Ekonomik ve Sosyal Sorunlarinin

AMAG 3 Ortalama 100% 38% 53% 7%

6zUmiine Katki Saglamak

iyilestiriimesi
AMAG 5 Ortalama

4.1 | Tanim Urinlerinde verimlilik aragtirmalari yapmak, yayinlar olusturmak 100% 50% 50% 0
Tarimsal politikalarin olusmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak kurul,

4.2 | konsey ve komisyonlari kurmak ve olanlara katilim saglayarak bdlgemizi 100% 60% 60% 38%
temsil etmek
Bolgesel tarim Urlnlerinin cografik isaretlemelerinin alinmasi igin

4.3 girisimlerde bulunmak 60% 20% 60% 0

AMAG 4 Ortalama 87% 43% 57% 13%
AMAC 5 Borsacilik Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Saglamak

5.1 | YONETIM BORSA MEVZUATI PROSESINI IYILESTIRMEK 100% 50% 50% 0%

5.2 | MALI Yénetim Prosesini Gelistirmek 100% 30% 30% 0%

5.3 | INSAN KAYNAKLARI PROSESINI IYILESTIRMEK 100% 20% 20% 0%

5.4 | HABERLESME VE YAYIN PROSESINI [YILESTIRMEK 100% 75% 75% 86%

55 Bolgenin Onde Gelen éncii Borsasi Olmak 100% 75% 75% 12%
Borsa Akreditasyon ve Kalite Sisteminin Tim Birimlerde etkin o, o, 9, 9,

5.6 Uygulanmasi ve dokiimante edilmesini Saglamak 100% 0% 0% 0%
Borsa Yénetici, Uye ve llgili personellere yénelik Birgok konu basliginda

5.7 | programlar diizenlemek, egitimlerin alinmasini saglamak ve yurt digi 60% 0% 0% 0%
etkinlikleri diizenlemek.

5.8 | Dijital Arsive ve EBYS Sistemine Gegilmesi 100% 50% 50% 0%

5.9 Borsamiz Birimlerinin modernize edilmesi Calisma kosullarinin 75% 25% 25% 25%

Genel Ortalama
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2020 Planlanana Goére Gerceklesme Durumu

y.

s Amacl = Amac2 = Amac3 = Amac4 = Amacd

Stratejik Plan 2019-
100%
93%
84% 87%
H Bu Yilki Planlanan
3%
38% 8% A
% 6%
18% .
m Bu Yilki Gerceklesen
Amacgl Amag2 Amac3 Amac4 Amacs

2020 Stratejik Plan

Planlanan Gerceklesen
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Toplamda Stratejik Planin Gerceklesme Durumunun 2020 Yili
Gerceklesme
Durmu ile Karsilastinimasi

44%

2020 Gerceklesen 019-2022 Gerceklesen

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Amac] Amag?2 Amac3 Amac4 Amacs Genel

Ortalama
Planlanana Gére Yapillan Harcamanin

Stratejik Planin Gerceklesme Oran
Karsilastirmasi

100%
920%

80%
70% 59%
60% 50% 53% 53% 54%
50% 3% m2019
40% 3% 8% 6% 3%
30% m 2020
° 8%
20%
10%
0%

Amacl  Amac2 Amac3 Amac4 Amacs  Genel
Ortalama

88%
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Suireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
Genel Sekreter
GS.S.1-1 YONETiIM ODA-BORSA MEVZUATI Genel Sekreterlik Tiim Siregler 22.05.2019
PROSESI
N . . . B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Yonetici Egitimleri 2 egitim 0 Egitim 0-Planlamast var
Misterek Meslek Komitesi
2 2 adet 1 40
toplantilari
Stratejik  Plandan  Uretilmis s
3 planinin hedeflerinin gergeklesme Ortalama %80 33% 40
durumlar
Yénetim Kurulu, Meclis ve Meslek
4 Komiteleri toplanti katilim oranlarini 80% 90% 90
takip edilmesi
Yonetici Oryantasyon Egitimi
5 . 1 adet 1 80
Diizenlemek
Ortalama Toplam Puan 62,5
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
GS.S.1-3
INSAN
KAYNAKLARI MURAT ONEN GENEL SEKRETERLIK TUM SURECLER 27.05.2020
YONETIMI
PROSESI
. . . ) . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Personel Egitimleri diizenlemek 4 adet 0 0 DOF Agilmas:
Duzenli Personel Toplantilari .
2 Min. 4 adet 4 64
yapmak
Diuzenli P I M iyeti
3 uzen'| ersone emnuniyeti Min.1 adet 1 80
Anketi Yapmak
Personel Memnuniyeti  Anketi .
4 o Min.2 adet 4 80
Sonucu iyilestirmeler yapmak
Personel Performansi .
5 N . . Min.1 adet 1 80
Degerlendirmesi yapmak
Performans Degerlendirme
6 galismasi sonucuna &dillendirme | Min.1 adet 0 0 Planlamasi var
yapmak
Ortalama Toplam Puan 64,8
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
Ramazan DEMIR — et (A
anlamasi ve Yyonetim, lletisim
GS.S.1-5 HABERLESME VE YAYINLAR Basin —Yayin Sefligi E e g 27.05.2020
. . . 1,
YONETIMI PROSESI &
. . . ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Yayin listesi olugturmak Min. 1 adet 1 80
2 Basin biiltenleri olusturmak Min. 12 adet 16 80
Basinda goriinme yuzdelerini taki Onceki yila goére %20
3 8 y P yia gore % 100% 9
etmek artis
4 Borsa dergisi gikarmak Yilda 1 adet dergi 0 0-Planlamada var
Ortalama Toplam Puan 62,5
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siirecler Tarih
is Planlamasi ve Yénetim, Bilgi
GOKHAN GELIKER Danigmanlik ve Destek, iletisim
GS.S.1-6 BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI GENEL SEKRETERLIK Ag| Prosesleri, Haberlesme ve 22.05.2019
PROSESI iletisim Agy, is Gelistirme ve
Egitim
R . ) ) - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Yazilim d listesi olust k
1 a2|'|'m onanim listesi olusturma i, 9 el 1 80
ve glincellemek
Fonksi I bi Web itesi
2 onkstyone "Ir € sttes! Min. 1 adet fonksiyonel site 1 80
olusturmak ve giincellemek
Bilgi iletisim Teknolojileri risk pl
3 ilgi lletigim e" nolojileri risk plani Min. 1 adet 1 80
hazirlamak ve giincellemek
Bilgi iletisim Teknolojileri alt
4 : |_g| _e isim Teknolojileri alt yapisini Min. 1 adet 1 80
iyilestirmek
Donanimlarin bakim ve onarimlarini .
5 Min. 1 kez bakim onarim 1 80
yapmak veya yaptirmak
TOPLAM 80
Suireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
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R . Kalite, Yonetim Borsa Mevzuati, is
Idil GULAY GUVEN " T "
GS.S.2-2.00 L . . OZEL KALEM Planlamasi ve Yonetimi ve tim 22.05.2019
POLITIKA TEMSIL PROSESI i
suregler
N ) A A B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak 5 adet lobi faaliyeti 5 80
Lobi Faaliyetleri Taki izelgesi
2 y P Gizelg 5 adet lobi takibi yapmak 5 80
tutmak ve giincellemek
Meslek Komiteleri 6nelik U
este i omite e'rme yonellic tye 1 adet beklenti anketi
3 beklenti  anketi yapmak  ve 1 80
raporu
raporlamak
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siirecler Tarih
FATIH DEDEOGLU TESCIL VE TAHSIL iS PLANI,MALI
GS.S.2-6 . . . S " L " . 22.05.2019
BORSACILIK HIZMETLERI PROSESI MUDURLUGU YONETIM,UYE,YONETIM
.. . . ) . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
islemlerden kaynakli iiye/mistahsil
1 S v ve/ En fazla 5 Sikayet kaydi 4 80
sikayet sayisi
Mustahsil ve lUye anketleri sonucu
2 . Y Minimum %60 memnuniyet 86% 80
memnuniyet orani
3 lyilestirme sayisi En az 5 adet iyilestirme 6 80
TOPLAM 80
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siiregler Tarih
Gokhan CELIKER insan Kaynaklari, Uye lliskileri,
KY.S.1-4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI Genel Sekreterlik Yénetim, Basin-Yayin ve 22.05.2019
PROSESI Haberlesme
) . . ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
En az 4 vyillk bir stratejik plan
1 y PR 4 ik 1 80
hazirlamak
Stratejik plani gozden gegirmek ve
2 gerekli revizyonu yapmak | Min. 1 adet 1 80
hazirlamak
3 Faaliyet Raporu hazirlamak Min. 1 adet 1 80
Hazirlanan ~ Raporun  dagitimini | ..
4 Uye sayisi kadar 1 80
kontrol altina almak
TOPLAM 80
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
Gokhan CELIKER . . .
KY.S.1-8.00 . . L . GENEL SEKRETERLIK TUM SURECLER 22.05.2019
KALITE YONETIMI PROSESI
. . . ) - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Diizenli olarak  AIK YGG
1 dzentt - olara ve Min. 4 adet 4 80
Toplantilari yapmak
Tedarik¢i degerlendirmesi yapmak | Min. 1 adet liste Toplam 15 .
2 ¢ gA A vap L P 1 Adet Liste ve 15 Ustii tedarikgi 80
ve onayli tedarikgi listesi olusturmak | adet tedarikgi
3 Etkin i¢ denetimler yapmak Min. 1 adet 1 80
ic denetimler sonucu iyilestirme ) o
4 X X Min. 5 adet 5 tistii 80
faaliyetleri yapmak
Uygunsuzluk ve duzeltici faaliyetler . o
5 o Min. 1 adet 1 distii 80
baslatmak ve iyilestirmek
1SO 9001 KYS belgesinin
6 N . 1 adet 1 80
devamliligini saglamak
I1ISO 10002 MMYS belgesi almak ve .
7 . . 1 adet 0 0 Dof A¢ilmal
devamliligini saglamak, :
8 Dijital arsive gegmek 1 Adet 0 0-Dof Agilmali
Toplam 50
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
Uye iligkileri, Tescil satig salonu
HANIFi EREN AR-GE PROJE laboratuvar, is Gelistirme ve
KY.S.2-1 PR . . R . o . i o 22.05.2019
ILETISIM AGI PROSESI KORDINATORU Egitim, Politika Temsil ve Gorus
Olusturma, Bilgi islem Siiregleri
i . ) ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Uyelere Yénelik Gergeklestirilen
1 Toplanti ve Etkinliklerin listesini Min. %80 adet 1 80
tutmak ve giincellemek
Uyelere Yénelik Gergeklestirilen
2 Toplanti ve Etkinliklere ait Katilimci Toplam 100 tiye katilimi 120 80
Sayisini tutmak
Uyelere  Yénelik  Gergeklestirilen
3 - . 6 adet 3 40
Toplanti ve Etkinliklere ait sonug
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raporu olusturmak

Paydaslarla toplanti diizenlemek

4 2 adet 2 80
ve sonug raporu hazirlamak
TOPLAM 70
Suireg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
M.RECEP ESER TESCiL MUDURLUGU Uye is Gelisti Egiti
i GELISTIRME VE EGITIM PROSESI ve ls Gelistirme ve Egitim,
KY.S.2-4. Politika Temsil, Bilgi Islem 22.05.2019
- AR-GE PROJE . .
HANIFI EREN . . Stregleri
KORDINATORU
N ) . . o DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
Uyelere Yénelik is Gelistirme
1 amacli Egitim/Seminerler | 5 adet Uye egitimi 0 0-DOF ag¢ilmali
duzenlemek
Uyelere verilen R L 0-DOF a¢ilmali
o X . 5 adet etkinlik egitim
2 Egitim/Seminerlerin sonuglarina 2
L raporu
yonelik rapor hazirlamak
Girigimcilik kurslarinin L 0-DOF ag¢ilmali
3 " L 3 adet girisimci kursu 0
dizenlenmesini saglamak
4 Kadin ve Geng Girisimciliginin | 2 adet girisimcilerin 4 80
ozendirilmesi igin ¢alismalar yapmak | bulugsmasini saglamak
TOPLAM 25
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siirecler Tarih
ESREF TASKIRAN o Uye iligkileri, Borsacilik Hizmetleri
LB.S.2-5 : ) LABORATUVAR SEFLIGI ) 22.05.2019
LABORATUVAR HIZMET PROSESI Prosesi
. ) ) : » DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Oriin tahlilden kaynakh 1. Yapilan iglemin
1 . . Soa Y - P . s 1% 90
Uye/mustahsil sikayet sayisi % 5 ini gegmemesi
Mustahsil ve Musteri anketleri 2. Minimum %80
2 e 4 ° 86,93% 80
sonucu memnuniyet orani memnuniyet
Laboratuvar ~ 6lgiim  sonuglari
3 ¢ ¢ Standart sapma (+/-)i %5 2% 80
kiyaslama raporu
TOPLAM 83,3
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilegsen Siirecler Tarih
YASEMIN TEKIN ATLI R, insan Kaynaklari, Yonetim, is
MH.S.1-2. S . MUHASEB MUDURLUGU L 22.05.2019
MALI YONETIM Planlamasi ve Yonetim
. . . ) . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Uyeler icin  Egitim, ARGE, Onceki yila gére % 10
1 v cn - 8 yia gore % %100 den fazla 80
Danigmanlik payr ayirmak artis
Pandemi Nedeniyle
Personel igin  Egitim,  ARGE, | .. . . Biitgede Art
2 ¢ 8 Onceki yila gére % 10 artig 0% . ulgede Artiy .
Danigsmanlik payi ayirmak Saglanmamistir. Dof
Agilmalr
Hesaplari inceleme Komisyon
3 Uyeleri Toplanti Katilim Oranlarini Onceki yila gére %80 95 80
takip etmek
Stratejik Plandan dretilmis is
planinin hedeflerinin maliyet
4 i Ortalama %80 90 80
gerceklesme  durumlanini  takip
etmek
Borsanin  birikmis  alacaklarinin Onceki yila gére %10
5 - 5% 40
tahsilini saglamak artis
TOPLAM 56
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
YASEMIN BOYLU . . . .
MU.S.1-7. L . . YAZI ISLERI MUAMELAT TUM SURECLER 22.05.2019
UYE ILISKILERI PROSESI
R . ) ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
1 Uye Memnuniyet Anketi yapmak Min. 1 adet 1 80
Anket d iyilesti
2 nke: sonucunda yilestirme Min. 5 adet 4 64
¢alismasi yapmak
3 Uye ziyaretleri yapmak 50 uUye ziyareti 25 40
4 Uye Sikayetlerin Listesi olusturmak Min. 1 adet 1 80
Kavet — Vilest
5 Sikdyet ve Gneri sonucu lyilestirme Min. & adet 3 8
¢alismasi yapmak
TOPLAM 62,4
Suireg Adi Siireg Sahibi Bolimi Etkilesen Siirecler Tarih
GOKHANGELIKER )
) GENEL SEKRETERLIK o L
LISANSLI DEPOCULUK Yonetim, Is Plani, Mali Isler ,Uye
GS.S.3-1 - IR S 22.05.2019
HANIFI EREN AR-GE PROJE iligkileri, Borsacilik Isleri

LISANSLI DEPOCULUK

KORDINATORLUGU
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DEGERLENDIRME

SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFi Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Hububat ve Pamuk igin
1 Hazirlanmis Fizibilite Raporu ve ilgili %10 -2 Adet 1.8ub 80
Kurumlarin Gezisi
2 Oncelikli  Kurulum Yapilacak %10 - Lojistik Baglamda 1 80
Deponun Belirlenmesi etkin bir yer
Yer Segimi ve Kurulum izni igin
3 ilgili Bakanlk ile yapilan %10 - En az 50 D6niim 1 80
gorlismelere ve lobi faaliyeti
Sirketin Kurulmasi ve Kurulum %10 -Bir Milyon TL L
4 e I o Planlama siirecinde 0
izni Alinmasi Sermayesi Odenmis Sirket
5 Hazirlanmis projeler %10 - 30 000 Tonluk Proje Planlama Asamasinda 0
. . %40 - %60 Finans
Fon Kaynagi ve Lisansh . . ..
6 . kaynaginin disardan Bu Yilki Iy Plam degil
Depoculuk Ingaatina Baglaniimasi .
saglanmasi
7 Lisansin alinmasi %10 - Aktif Lisansli Depo Bu Yilki Is Plani degil
TOPLAM 48
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
GS.S.3-2 GOKHAN GELIKER GENEL SEKRETERLIK YONETIM,MALI iSLER,UYE 22.05.2019
TURIB ESREF TASKIRAN LABORATUVAR ILISKILERI, o
.. . . ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
1 Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi ile | Acente Yetkisi icin Bagvuru Tamamlanan siire¢ %
Gorugtlmesi ve Teklifin Gotirilmesi | yazisinin Kabull UygulamadaRevize edilmeli
- Yazilm ve Donanimsal
Uygunluk Alinmasi ve Bilgi Islem Alt i i i Tamamlanan siire¢
2 Talep edilecek isteklerin . ; . 920
Yapisinin Hazirlanmasi UygulamadaRevize edilmeli
Karsilanmasi
Acente  Uygunlugu ve Hizmet i
3 Ve i Acente Yetkisinin Alinmasi Tamamlanaf? suree 90
Vermeye Baslaniimasi UygulamadaRevize edilmeli
Aracilik Sirketi Mevzuati Aracilik Sirketin Kurulmas %dalla_lr l\;ef;orsalar
{11 | () uru | oklei X
4 Cergevesinde Sirket Ortaklik 0% zr"lg‘z‘ ¢ U,’,’”f“
v Belirl . %50 Yoniinde Goriis
apisinin Belirlenmesi Bildirdi
o En az 6 Borsa ve Ug Banka . ..
5 Sirketin Kurulmasi ) e . Bu Yilki Is Plan: degil
ile Gorugtlmesi
6 Faliyete Baslanilmasi Faaliyet Baglanilmasi%10 Bu Yilki Is Plan: degil
TOPLAM 68
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilegsen Siirecler Tarih
GOKHAN GELIKER .
- ’ GENEL SEKRETERLIK N N
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI LABORATUVAR, YONETIM,UYE
LB.S.S.3-5. — - A . . 22.05.2019
HANIFI EREN . - ILISKILERI,BORSACILIK ISLERI
. . PROJE KORDINATORU
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI
) . . . » DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
1-Projelendirilerek Fon Kaynaginin | En az Butgenin %50 si
1 N . 50% 90
saglanmasi%30 oraninda hibe
X . . Teknokent veya GAPUTEM’ . .
2 2-Yerin Belirlenmesi%20 . i Teknokentte Yer Belirlenmis 90
de yer belirlenmesi
3-Laboratuar ve diger alt vyapi | 2 Ay iginde tadilat ve ingaat .
3 i L o i Siire¢ Baslad1%50 40
bilesenlerinin Kurulmasi islerinin bitirilmesi
- L 2020 sezonda en az 1000
4-Sertifikalandirma yetkisinin . . . . .
4 numune analizi ve Siire¢ Devam Ediyor Siire¢ devam ediyor
alinmasi%20 -
sertifikalandirma
TOPLAM 55
Sureg Adi Siireg Sahibi Bolimu Etkilesen Siirecler Tarih
GOKHAN GELIKER )
. . GENEL SEKRETERLIK . L
Yetkili Siniflandirici Prosesi LABORATUVAR,YONETIM,UYE
LB.S.S3-4. R, - 22.05.2019
ESREF TASKIRAN e ILISKILERI MALI ISLER
- . LAB. SEFLIGI
Yetkili Siniflandirici Prosesi
R . ) ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU AGIKLAMA
Protein Tayin Cihazi,
Yetkili  Siniflandirici  igin  Uygun | Hektolitre, Rutubet Cihazi, . . . .
1 . e | Siire¢ TamamlandiRevize edilmeli 80
Donanimin Saglanmasi%30 Numune Boliicu  Tedarik
edilmesi
Basvuru evraklarinin hazirlanarak
2 ilgili Bakanliga Bagvurunun yapilarak | Yetki Sertifikasi Siire¢ TamamlandiRevize edilmeli 80
Uygunlugun Alinmasi%40
Faaliyete Baslanilmasi ve Lisansh . .
. Yilda en az 2 Firma ile . . . .
3 Depolarla Sozlesme | Siire¢ Devam ediyor 0 Siire¢ Devam ediyor
. sozlesme
Imzalanmasi%30
TOPLAM 53,3
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Siireg Adi Siireg Sahibi Bolumi Etkilesen Suregler Tarih
HANIFI EREN P, )
— N AR-GE PROJE UYE ILISKILERI,MALI
AR.S.1-1.00 Tarimsal verimlilik saglanmasi R . R . R 22.05.2019
. KORDINATORU ISLER,YONETIM
prosesi
R - . ; B DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
[va— Gronlerim Tl
1 . apl'm.li arim drdnlerinin verimliligi vilda En az bir Rapor 10 80
istatistigi %10
. . X . Yilda En az Ug¢ Urin igin
Yeni tarim drinleri verimliligi ve | . i
2 § Fiyat ve verimlilik Tahmin 15% 80
fiyat olasiliklarini hesaplama % 15
Raporu
Bolge kalkinmasina destek
3 saglayacak ilgili konseylerin listesini | Komisyonlara tyelik kaydi 20% 80
¢ikararak Kayit yaptirmak %20
4 Tarimsal politika Uzerinde galisma | Politika olugturulacak en az 1 80
yapmak%15 1 rapor
Potansiyel grafi  isaret ici
5 © a'nS|ye cogratl  fzare ein Cografi isaret Komisyonu 10 80
Komisyon Kurulmasi %10
Cografik isaret igin basvuru da | Cografi isareti alinmis en az
6 s ? ¢ ¥ . g - 5 g 0 0 Siire¢ Devam Ediyor
bulunulmasi %30 bir Griin
TOPLAM 66,6
1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.1 2020 Yilinda Yapilan Yayinlar
Marka Adi Haber Sayisi
DIYARBAKIR TICARET BORSASI 262 2,131,568

Marka Adi
DIYARBAKIR TICARET
BORSASI

Marka Adi
DIYARBAKIR TICARET
BORSASI

Marka Adi

Bolgesel

25
Haber Sayisi

Dergi Ek

Ulusal

255
Yerel

233

Erisim

Gazete Ek

K.K.T.C.

Yurtdisi

DIYARBAKIR TiICARET
BORSASI 262 6,509,298
Marka Adi Haber Sayisi Reklam Esdeger
DIYARBAKIR TiICARET
BORSASI 262 1,160,368 TL
1.5.2 Son Ug Yilin Karsilastiriimasi
Haber Sayisi
500 426
400
300 262
213
200
100
0
2018 2019 2020
m Haber Sayisi
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4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

300

250

200

Dergi

14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
0

Tirqj

1973629

2018

Yayin Turu 2020

2 2

4075466

2019

255

Erisim Sayisi

5920887

2018

12241398

2019

2131568

2020

3

Dergi Ek Gazete Gazete Ek

6509298

2020

250

200

150

100

50

25
3

DIYARBAKIR TICARET BORSASI

mBolg
esel

= Ulus
al

mYerel

mK.K.T.
C.

450
400
350
300
250
200
150
100

1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000
0

Haber 386

233
201

28 25

2018 2019 2020

Reklama Esdegeri

1160368

894314
329275
2018

2019 2020
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1.5.2 Web Sayfasi

Uyelere ve Borsamiza ulasmak isteyen tiim herkese hitap eden web sayfamiz, giincel bilgilerle yeni
dir.

u

arayiizii ile hizmet vermeye d

(]

evam etmekte

vyeovan Gl

= == e = T.C. DIYARBAKIR TICARET BORSASI ﬂﬁa
2| | oramian s Kby sz vt g g o) =
=R LABORATUVAR TETKIK SONUG o
O - W
‘.bPiYARBAKIRTiCARETBORSASI % @ .:|| TURIB e e e s
-7 e 2 R L e L) + [ (s

ANESAVFA  BORSAMIZ-  ORGANIZASYON-  WIIERiSM-  WIZMEMER-  TURIBISLOMERI -  iLETISiM-

AUUMSATIM SLEMLERT-  VDEOLAR -

3 : gl

e Y -~
Diyarbakirh STK'lar Yardim

=
Kampanyas Baslatti Tean i N 2
- Dolandincilik
Hakdonda S
k) T088- Ticaret -

ISLAM TICARET, SANAYi VE TARIM ODASININ

ISLAMi GIDA

KAMUOYUNA GAGRIMIZDIR Ceazirte

™ o = KinlacakOan
KAMUOYUNA QAGRIMIZDIR. Donya Saik Orgottntn Pandsmigalgn

Ol en sme 0 Kov-18 8sgr anya ge.. Ex‘:’m

U Degisii

RSASIE e
N
s ITHALAT i2Ni HKC T0BB-HOLLANDA SOHBET TOPLANTISI

A fos Gk i
m Uygalamas (i RANSA
O :
Domans

Resmi web Sayfamizda; ilanlar, duyurular Haberler, Borsamiz hakkinda
bilgiler,raporlar,biiltenler,istatistikler, anket formlar1 iletisim formlari ve bilgileri vb meniiler ile
dinamik yapisin1 2020 yilli itibariyle de devam ettirmistir.Ayrica elektronik belge yonetim sistemi
portali, tescil fiyat biilten portali ve laboratuvar portali ile iiyelerine daha dinamik hizmet vermeye
caligmaktadir.

Kullanicil Saysi Ortalama Oturum Suresi

10000 8895 02:24
8000 01:51
O1:55 01:30
6000 4803 01:26
4000 00:57
2000 00:28
0 00:00
2019 2020 2019 2020
Sayfa Goérintlleme Sayisi Oturum Acma Sayisl
30000 24730 12000 11109
25000 10000
20000 18428 8000 6721
15000 6000
10000 4000
5000 2000
0 0
2019 2020 2019 2020
Hemen Cikma Orani
70.00%
67.54%
68.00% &
66.00%
64.00%
62.00% 61.24%
60.00% .
58.00%
2019 2020
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2020 yilinda toplam 8895 kullanici oldugu gorilmastir. Ortalama oturum siresi ise 1dk

30sn olarak gerceklesmistir.

1.5.3 Borsamiz Biiltenleri

Giinlik, Ayhk ve Yillik Borsa Biiltenlerimiz
Cikarilarak ilgili kamu Kurum ve Kuruluglar ile
tiyelerimize gonderilmis ve Borsamiz web sitesinden
ilan edilmigtir.

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
TESCIL PORTALINA

© DIYARBAKIR TICARET BORSAS!

@

Ana Sayfa

=
() MISIR (YAS)
PIRING

o

Pamuk Seansi
BUGDAY

g BUGDAY EKMEKLIK
@ BUGDAY EKMEKLIK(ESKI MAHSOL)

G
Tescil Baltenlen BUGDAY ITHAL

o

Uriin Grafiklen

UK VASIFLI)

islem Hacimleri

>

Tescil Dogiulama

GELTIKINEML)

Al En Yaksek

Al En Yiksek

Al En Yoksek

22 Haziran 2021 Sali

Satg En Vksek

Satg n Viksek

Satis En Dugtk

Sat n Dok Salg En Yoksek
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1.6 BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1.6.1 Borsamiz Fiziki Durumu

Borsamiz Bagkanligi Sanlurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan yaklasik 3500
metre kare kapali alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Genel Sekreterlik ve genel sekreterlige bagl ofislerden olusan hizmet binamizda, 60 tonluk kantar, Hububat
ve Pamuk analiz laboratuarlari, yemekhane, ihale salonu, biri meclis digeri konferans salonu olmak tizere iki
toplant1 salonu, otopark ve garaj bulunmaktadir.

1.6.2 Donanim Ve Yazilim:

BiLG iSibllET Yazicil | A | Tara | A | Proj Tel intim A | Foto | A | Di§ | KULLANICIL
EnTRaT x azicl ara roje ele el oto
No | BIRIMI | Ad Ii:Y sisTE YAZILIM Ad | o |d| yia | d | Kter fon | d| saglay | d | kopi | d | ER AR
MI icilar
ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS
ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

o>

MECLiS
1 | BASKANL | 1
1GI

AHMET AY

SABIT
WINDOWS 10
1
Masa listii

YONETI
M
2 | KURULU 1
BASKANL
IGI

ENGIN
YESIL

Masa iistii

SABIT
WINDOWS 10
1

EBYS DOC
VAULT,OFFICE
10,0FFICE 7,ESET 1
NOD 32
ANTIVIRUS

Murat ONEN

N
SABIT
BILGISAYAR
WINDOWS7
WINDOWS 10
HP1012
1
EPSON

EBYS DOC
VAULT,OFFICE
13,0FFiCE 7,ESET
NOD 32
ANTIVIRUS,PHOT
OSHOP,KARD
EXSPRES,

GENEL
3 | SEKRETE | 1
RLIK

WINDOWS 10
1-Acssess

Sabit Bilgisyar

GOKHAN
CELIKER

EBYS DOC
VAULT,OFFiCE
10,0FFiCE 7,ESET
NOD 32
ANTIVIRUS,Photos
hop

._\
HP1606
1
FUJITSU
1
SINSON
1
Telsiz Panosonic
1
1
Kimlik kartt Mak

1-superbox

N
TASINABILIR
WINDOWS7
WINDOWS 10

ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE- JET SMS
PROGRAMI- 1
ORTAK PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS,Telefon
Santral Programi
ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE-ORTAK
PAYLASIM 1
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS,TOOB
NET UYELIK
ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE-
LABORATUVAR
PROGRAMLARI Fahriye CIMEN
ESET NOD 32 HASIP
ANTIVIRUS KARADAS

iDIL GULAY
GUVEN

OZEL
KALEM

HP1012
1
FUJITSU
3
2 Santral,
1 telsiz
1
1 Acses
1
kocika

~
-
SABIT
WINDOWS 7

LAB.
GOREVLILER
I

YAZI
ISLERI

._\
SABIT
HP1012
1
FUJITSU
1
Masa tistii
1
Zerox

WINDOWS 7

LABORA
6 | TUVARve [ 6
OFisi

SABIT
HP1012, HP1101
Masa tistii
1
AXses

WINDOWS 7




BASIN

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
JAVA-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012

RAMAZAN
DEMIR

1
Masa tistii
3
T ATETFOT
Baski Mak.
2-Adet Fotograf

MUHASE
BE

SABIT

WINDOWS 7

MICROSOFT
OFFICE- JAVA-
ADOBE READER-
MUHASEBE
MODULU-
TOBBNET
MODULU- TESCIL
MODULU-UYE
MODULU- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012,HP1101

Yasemein
Tekin ATLI
Yasemin
BOYLU
Ufuk DULGER

Telsiz

2 A. Masa Ustii
Adet

krockea

DANISMA
N

SABIT

WINDOWS 10

MICROSOFT
OFFICE- JAVA-
ADOBE READER-
MUHASEBE
MODULU-
TOBBNET
MODULU- TESCIL
MODULU-UYE
MODULU- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012

Ahmet
ALPAYCI

Masa tistii

10

AR-GE

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

Canon

Hanifi EREN

Telsiz Telefon

11

TESCIL

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012

EPSON

Fatih
DEDEOGLU
Recep ESER
Seval Setiyvan
Ali Boylu

3
2 Telsiz
1 Masa Ustii
2
1 Adet krokea
1 Adet hp gok
vonll

12

VEZNE

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP 1101

Furat
KORKUSUZ

Telsiz
1
Minolta
1
Para Sayma
Makinesi

14

BILGI
ISLEM

3 AD.SERVER 1 Adet sabit

WINDOWS 2012-2007-2016

SERVER

MICROSOFT
OFFICE-
YEDEKLEME
MODULU-TESCIL
PROGRAMI-
MUHASEBE
PROGRAMI-
YEDEKLEME
PROGRAMI-ESET
NOD 32
ANTIVIRUS,DOC
VAULT,
DATABANK
YAZILIM,LAB
PROGRAMI

HP1012

2 Adet

BILGI iISLEM
GOREVLISI

Masa iistii
3 Adet Faks Modem,

fortinet

15

Ergani
Tescil
Miidiirligi

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012

FUJITSU

SUAT
KOYUNCU
RECEP AKYIL

Masa listii
1
Cok yonli
Fotokopi

16

Bismil
Rescil
Miidiirligii

SABIT

MICROSOFT
OFFICE- JAVA-
ADOBE READER- -
TOBBNET
MODULU- ESET
NOD 32
ANTIVIRUS

HP1012

ERDALA
KARADAS

1
Masa iistii
1
Cok yonlii
Fotokopi

17

Satis
salonu

24

SABIT

WINDOWS 10

ADOBE READER-
MICROSOFT
OFFICE- ORTAK
PAYLASIM
KLASORU ESET
NOD 32
ANTIVIRUS
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Borsamiz Hizmet Binasinda; 64 adet Masa tistii bilgisayar, 16 Adet yazici. 6 adet leptap bilgisayar, 2 adet
server,2 adet A3 fotokopi,tarayici,network yazic1,2 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks tarayici,fotokopi
cekebilen cihaz, 2 Adet faks cihazi, ve 4 projeksiyon cihazi ile Simiiltane ¢eviri sisteminin ve iyi bir ses
(kay1t,mikrofon,anfivb)sistemi bulunmaktadir.

Ayni zamanda hizmet binasinin tiim koridorlarinda ses sitemi mevcut olup,hizmet binasimnin digarinda v
icerisinde konumlandirilmis giivenlik kameralar: ve yaklasik 2,5 aylik kayit imkan1 saglayan kayit cihazlart
ile giiclii bir telefon santrali ve bunlari besleyen gii¢lii bir gii¢c kaynagi ve jenerator bulunmaktadir.

Borsamiz is ve islemleri esnasinda 6zellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazi isleri miidiirliiklerimizde
kullanilmakta olan ve Borsamiz ihtiyaclarina binaen yaptirilan ve 2002 yilindan bu yana kullanmakta
oldugumuz yazilim programi her gecen giin ihtiyaglara binaen gilincellenmektedir.

1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 Uye Ve Is Ihtiyaglari Ile ilgili Personel Egitimleri
1.7.2 Uye Memnuniyeti

2020 yilinda Uyelerimize yapilan anket asagidaki sorulart icermektedir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI

SORU/KATEGORI

1.istediginiz bilgilere ulasabilme acisindan kurumumuzu nasil buluyorsunuz?
2.Borsamizdan istediginiz_hizmeti alabilme hizini nasil dederlendiriyorsunuz?
3.Kurumumuzda galisan personelin davranislarini nasil degerlendiriyorsunuz?

4 Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Uye Rehberi’ni nasil degerlendiriyorsunuz?

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢6zim yollann bulma c¢alismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

9.Borsamiza ulasim kolayligini nasil degerlendiriyorsunuz?

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini nasil dederlendiriyorsunuz?
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10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

9.Borsamiza ulasim kolayligini nasil
degerlendiriyorsunuz?

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢éziim yollari bulma
calismalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet
ziyaret ettiyseniz?

6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4. Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz?

3.Kurumumuzda galisan personelin davranislarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme hizini
nasil degerlendiriyorsunuz?

1.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan
kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

Grafik Bashgi

B Fikrim Yok = Yetersiz ®mOrta miyi m Cok lyi

35

35

37

41

42

41

41

ANALIZ

Memnuniyet anketimiz sonucu alinan geri beslemeler analiz edildiginde % 86,93 oraninda memnuniyet
gozlenmistir. Bir onceki yila gore yaklasik 3 puan iiye memnuniyetinin distigii gérilmektedir.

Cok 1yi digenlerin oran1 bir dnceki yila gore 5 puan bir
artiy gostermistir.Ancak gecen sene iyi diyenler orani
14 puan dismiis ve orta diyenler %5 yetersiz
diyenlerin sayisi ise %4 de ulagsmistir.Bu durumdan
pandemi siirecinin etkisinin oldugu ayrica 2020 yili
icerisinde mevcut yasal cergevedeozellikle ticari sirlar
ile sakli kalmasi gereken bazi bilgilerin talep
edilmesinin etksisinin oldugu
degerlendirilmektedir.Ancak bu yetersiz diyen grubun
tam olarak sebebinin Ogrenilmesi ve varsa ¢6ziim
bulunmasi amactyla DOF agilmasi uygun goriilmiistiir.

1.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan
kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

504 4%

m Cok lyi

| iyi

m Orta
Yetersiz

B Fikrim Yok
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Bir onceki yila gore Cok iyi diyenlerin oran1 21 puan
orta diyenlerin sayisi ise 2 puan bir atig gdstermistir.
Pandemi siireci g6z Oniine alindiginda bu artig orani
memnuniyet i¢inde degerlendirilmistir.Ayn1 sekilde bu
arttirllmasi i¢in ¢aligmlara ayni sekilde devam edilmesi
goriilmiistiir.

Cok iyi diyenlerinin sayisinin gecen yila gore oranina
bakildiginda 20 puan bir artisin oldugu ve gecen yil iyi
degerlendirenlerin yaklagik %50 si fikrini ¢ok 1iyi
diyerek memnuniyetini dile getirmstir.Ozellikle TURIB
kayitlarinda iiyelerimize verilen destegin bunda rol
oynadig1 degerlendirlmektedir. Geriye kalan %2 lik
ile goriisiilmeye calisildiginda konu hakkinda net bir
ifadede bulunamadiklari goriilmiigtiir.

Gecen yila gore ¢ok iyi diyenlerin oran1 21 puan artmis
artisin iyi diyen kesimden fikrini olumlu yo6nde
arttirdig1 gortilmustiir. Total olarak bakildiginda ise iyi
diyenler ile ¢ok iyi diyenlerin oran1 gegen yila gore 4
distiigii, gecen yil orta diyenlerinin oraninin ise yetersiz
fikrim yok seklinde dagilim gosterdigi
goriilmiigtiir. Yetersiz diyenlerin oraninin 8 puan artmis
olmasinin kok sebebine ulasilmasi amaciyla DOF
acilmasi uygun goriilmiitsir.

Cok iyi ve iyi digernlerin oraninin gegen yilki orana
puan bir artig gosterdigi ancak gecen yildan farkli
puanlik bir atigla yetersiz gorenlerin oranimin %11
orta diyenlerinin oranin ise 2 puan artig gosterdigi

gOriilmstitiir.

2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme
hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

4%

m Cok lyi

miyi

m Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

3.Kurumumuzda ¢alisan personelin
davranislarini nasil degerlendiriyorsunuz?

2%

m Cok lyi

o yi

m Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

4.Kurumumuzda yetkiliye ulagabilme hizini
nasil degerlendiriyorsunuz?

2%

3%

8% m Cok lyi

" yi

W Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2%

5% 11% H ok lyi

o yi

W Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

artmis

oranin
uygun

olarak

kismin

bu

puan
ve

gore 9
olarak 9
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6.Borsamiz fiyat biiltenlerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi

miyi

M Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz

sayet ziyaret ettiyseniz?

m Cok lyi

miyi

m Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢éziim yollari

4%

bulma galigmalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2%

7% m Cok lyi

miyi
® Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

Cok iyi diyenlerin orani gegenyila gore 9 puan arttmig ancak
toplamda iyi ve ¢ok iyi diyenlerin sayis1 gegmis yila gore 14
puanlik bir diisiis gozlenmistir.Konuya Iliskin yetersiz diyenler
ise 18 puan artmistir. Yapilan degerlendirmede hali hazirda
gecen sene agilan diizeltici Onleyici faaliyetin kapatilmadigi
goriilmiistiir.  Ozellikle konuya iliskin dofiin  ivedilikle
kapatilarak s6z konusu yapilacak faliyetlerin hayata gecrilmesi
hususnda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Ramazan
OZKILIC 1n gérevlendirilmesi uygun goériilmiistiir.

Cok iyi olarak degerlendirenlerin orani gecen yila gore 6
puan artis gdstermis iyi ve ¢ok iyi diyenlerin orani ise
gecen yila gore 20 puan diislis gostermistir.  Fikri
olmayanlarin oraninda 6zellikle 12 puan ve orta diyenlerin
orani 6 puan yetersiz diyenlerin oranida 2 puanlik bir artis
gostermistir. Yapilan degerlendirmede tescil biiltenlerinin
yayinlanmasinda yasanan sorun bu soruda olumsuz
etkiledigi degerlendirlmektedir. Bu itibar ile karar no 8 de
alinan kararlarin uygulanmasi sonrasinda konunun tekrar
degerlendirilmesi uygun goriilmiistr.

Borsamizin  lobi  faaliyetlerinin ana  temasinda
degerlendirilmeye calisildig1 bu soruda gecen yila nazaran
¢ok 1iyi diyenlerin oraninda 21 puanhk bir artis
gozlenmissede iyi ve ¢cok iyi diyenlerin toplamdaki orani 7
puanlik bir diisiin oldugu yetersiz diyenlerin oranin ise 4
puanlik bir artis oldugu gézlenmistir. S6z konusu durum
icin ozellikle pandemi siirecindeki yasanan iiyelerimizin
icinde bulundugu ve tiim diinyanin da sorunu olan bazi
konulara ¢Ozlim saplanamamasi oldugu
degerlendirlmektedir.
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Cok iyi diyenlerin oraninin gecen seneye oranla 6 puan arts
gosterdigi ozellikle iyi diyenlerden ¢ok iyi diyenlere bir
gecisin oldugugoriilmiissede orta diyenelrin oraninda
hemen hemen bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir. Konuya
iliskin pandemi sriieci nedeniyle farkli bir faaliyetin

9.Borsamiza ulagim kolayligini nasil
degerlendiriyorsunuz?

" FOk i yiiriitiilemedigi goriilmiistiir. Bu itibar ile kavsak ve yollara
i borsa klavuzlu yol levhalarinin koyulabilmesi amaciyla
Orta

ilgili kurunlarla goriistilmesi ve ¢6ziim bulunmasi amaciyla

Yetersiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Seyhmuz AYHAN'nin
mFikimYok | gecen sene yapilan gorevlendirilmesinin devam ettirilmesi
uygun gorilmiuistiir.

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Bir oOnceki yila gore yapilan degerlendirmede Cok iyi
diyenlerin oranin 12 puan arttifi cok iyi diyenler ile iyi
4% diyenlerin toplamdaki oranm.(.ia ise 13 puanlik bir diisiisiin
gerceklestigi goriilmustiir. Ozellikle yetersiz diyenlerin

9% 'F?kiyi oraninda gecen yila gore 4 puanlik bir artisin oldugu
= gorillmektedir. pandemi siirecinde tescil islmleri ile ilgili
orta olarak tyelerimizin daha fazla kendilerine kolaylik
Yetersiz

saglanmasini istemeleri ve bu isteklerinin miiteselsil
mFikimYok | gorumlulugun geregi olarak uygulanmakta olan vergi
borcuna karsilik alinan nakit teminat ve banka teminati
uygulamasindan vaz gecilmesi istegi ile ilgili oldugu
gorilmiistiir. Ancak bu uygulamadan Borsa teamiilleri geregi vaz gecilmesinin borsa menfaatlerine
aykir1 olacagi yoniinde degerlendirme yapilmistir.
1.8 KALITE YONETIMI
1.8.1 Prosediirler Ve Siiregler

Borsamizda kalite yonetim sisteminde; Mevcut suregler ve ilgili birim

ilgili Birim

ilgili Oldugu Kalite/Akreditasyon Klasérii

Genel Sekreter

GS.S.1-1 KY.S.1-4, MU.S.1-7

Politika Temsil Koordinatori

GS.S.2-2, MU.S.1-7

Insan Kaynaklar1 ve Personel Sorumlusu

GS.S.1-3- MU.S.1-7

Tescil Mudiiru

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Tescil Sefi

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Tescil Memuru

MU.S.1-7, GS.S..2-6

Muhasebe ve Satinalma Sorumlusu

MH.S..1-2, GS.SM.02 , MU.S.1-7

Basin Yayin Sorumlusu

GS.S..1-5 ,MUS.1-7,KY.S.2-1

Akreditasyon Sorumlusu

MU.S.1-7 /KY.S.1-8 ve tiim siirecler

Bilgi Islem Sorumlusu

GS.S.1-6- MU.S.1-7 ,KY.P.09

Arsiv Sorumlusu

GS.S.1-6- MU.S.1-7

Laboratuvar: Sorumlusu

MU.S.1-7, LB.S..2-5

Laboratuvar Sefi

MU.S.1-7, LB.S..2-5

Laboratuvar Personel

MU.S.1-7, LB.S..2-5

Kantar Memuru, MU.S.1-7
Hizmetli MU.S.1-7
Sofor MU.S.1-7
Kalite/Sikayet Yonetim Temsilcisi/ Uye Temsilcisi MU.S.1-7
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1.8.2 I¢ Denetim Ve Dis Denetim Raporlari
I¢ denetim

18-21.05.2021 tarihinde 10 birimde i¢ denetim yapilmustir. Bu birimler Ust Yonetim/Genel Sekreterlik, Kalite
Birimi, Muhasebe, Muamelat, Tescil, Ar-ge- Laboratuvar, Bilgi Islem, Insan Kaynaklar1 ve Basin Yaymn
Sefligidir. Genel olarak Yo6netim Sistemi’nin uygulanmakta ve birimlerde islemekte oldugu goriilmiistiir.
Tetkik sonucunda, “Ust Yénetim Sistemin (K'YS) etkinligi i¢in destek vermekte ve gerekli kaynaklari temin
etmektedir. I memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapilmakta ve degerlendirilmektedir.”

Uye memnuniyet anketi diizenlenmis olup iiyelerimizin geri doniislerine gdre Borsamizda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Personele yonelik egitim programi, personel performans sistemi uygulanmaktadir. Ayrica,
tiyelere daha iyi hizmet sunabilmek igin Lisansl depoculuk ve Laboratuvar genisletme caligmalarina iligkin
ilgili faaliyetler yiiriitilmektedir. Ozellikle Tohum sertifikasyon Laboratuar kurulmasi ile ilgili ¢aligmalara
baglanmastir.

Kalite bilincinin tiim personel tarafindan kabiil gordiigii, ozellikle birim hedeflerinin birim c¢alisanlarn
tarafindan bilindigi gozlemlendigi goriilmiis, Yapilan tetkik sonrasinda asagida belirtilen konular hakkinda
DOF’ ler agilmustir.

D. DOF KONUSU Diizenlenecek Sorumlusu  [Termin  [DURUMU
NO . i
faaliyet Tarihi
118 | Uyelerin ve Calisanlarin kovid-19 | Yeterli sayida dezenfektan standinin 06.03.2020 Genel KAPATILDI
nedeniyle kisisel hijyen | ve maskenin siireklilik icinde takip Sekreterlik
uygulamalarinin aksamasi edilerek tedarik edilmesi
119 | Online Aidat 6demesi ile ilgili web | Uyenin aidat borcunu [01.01.2021 Bilgi islem ACIK
sayfasinda borg sorgulama ve deme | sorgulayabilecegi bir uygulamanin
yapilamamasi tedarik edilmesi.
*Bu uygulamaya ek olarak sanal post
cihazinin  tedarik edilerek siteme
entegre edilmesi
120 | WEB sayfasinda dis kaynakl linklerin | Ilgili dis kaynakli link modiiliiniin 01.06.2020 Bilgi Islem KAPATILDI
yer almamaktadir. eklenmesi
121 | Bilgi igslem konusunda vyasanilan | Kurumda bir Bilgi islemci istihdam 01.01.2021 Bilgi islem KAPATILDI
olumsuzluklar edilmesi veya hizmet satin alinmasi
122 | Bilgi igslem sisteminin givenirliginin | Konuya iligskin bilgi giivenligi ile 01.01.2021 Bilgi Islem ACIK
bilinmiyor olmasi ilgili tatbikat yapilmasi ve giivenlik
sistemlerinin farkli saldirilara maruz
birakilarak sistemin eksikliklerinin
belirlenmesi
123 | Yoneticilerin almis oldugu egitimin | Ilgili Formun tanimlanmast 01.06.2020 Genel KAPATILDI
yillara gore karsilagtiriimasinin Sekreterlik
yapilmadigi géralmastir.
124 | En son Hazirlanan Faaliyet Raporunun | Faaliyet Raporunun Yaymlanmas: 01.06.2020 Genel KAPATILDI
web  sayfasinda  yayinlanmadigl | uygun gorilmiistiir. Sekreterlik
gorilmustar.
125 | sikayet, talep ve onderi vyerine | Ilgili formun diizenlenmesi 01.06.2020 Kalite Yonetim | K APATILDI
getirildikten  sonra  memnuniyet
alinmiyor
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Di1s Denetim
TSE ISO 9001

Borsamiz SO 9001 2015 kalite yonetim sistemi gegis belgelendirme denetimi 2020 tarihleri arasinda yapildi.
Tiirk standartlart enstitiisii denetgileri tarafindan yapilan ve bagarili gegen denetim sonrasinda 1SO 9001
2015 kalite yonetim belgesinin siiresinin devami uygun goriilmiistiir.

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE =~ —o——

KALITE YONETIM SISTEMI BELGES] e
==

Yetkili Siniflandirici Denetimi

Ticaret Bakanligina yapilan bagvuru neticesinde Referans Yetkili Siniflandirict Laboratuvar Toprak
Mabhsulleri Ofisi Yetkili Smiflandirict Laboratuvar Tarafindan 27.03.2019 da yapilan denetimler neticesinde
Yetkili Siniflandirict belgesini almaya hak kazanmigtir.

T.C.
TICARET BAKANLIGE
¢ Ticaret Geael Mildirtagn

YETKILI SINIFLANDIRICI FAALIYET BELGESI

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
YETKILI SINIFLANDIRICI LABORATUVARI

2.0 TEMEL HIZMETLER

2.1 ILETISIM AGI

Borsamiz {iyelerine yliz ylize, web sayfasi, e-mail ve SMS yolu ile ulagmaktadir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde ve web sayfasi aracilifi ile memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve iiyelerimizin goriisleri ve
talepleri alinmaya calisilmaktadir. Ayrica Borsamiz hizmet binasi girisinde 6neri ve sikayet kutusu ve formlar

ile yine liyemizin Onerileri ve sikayette bulunduklar1 konular alinmaya ¢alisilmaktadir.

Borsamiz web sayfasinda iist kisimda anlik olusan fiyatlarin gectigi bir fiyat bandi bulunmaktadir.
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Borsamiz web sayfasinda; iist menii Biiltenler, Hizmetlerimiz, Hizli Erisim, ihale Duyurular, Is Birligi
Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporlari,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arsivi, etkinlik takvimi, baglikli
12 kategoride menii bulunmaktadir.

Bu meniilerin altinda borsamizla ilgi bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 Lobi Faaliyetleri

il Valimizin Borsamiz lyeleri ile Bir Araya Gelsi 11 Temmuz 2020

Diyarbakir Valisi Minir Karaoglu Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu ve Meclis uyeleri ile
TOBB il Kadin Girisimciler Kurulunu ile bir araya geldi. Borsa Baskani Engin Yesil, Vali Munir
Karaloglu'na ziyaretten duyduklari memnuniyeti dile getirerek, Borsa faaliyetleri, hedefleri ve
Tarma Dayali Besi Organize Sanayi Bolgesi hakkinda bilgi verdi. Ozellikle Stratejik plan
uygulamalarinda kars ilag ilan sorunlar dile getirilerek. Borsa sorunlar hakkinda ¢6zim yollar
hakkinda istiare edildi.

T
=
=
NO [ S KONU DURUM YAPILAN FAALIYET SONUCA iLisKiN ELDE EDILENLER
o
=
-
@
Lisansli depolara giren triinlere
Firev Zaiyat Orani bulunmuyor. gore bolgesel sartlar ve uriine R
Lisansh Depolarda Meyda Ancak Mevcutta gelisen bir konu gore fire oranlarinin %1-%1,5 Ko.nu Hakklnd? Bakan ve iligili
1 2020 y . - . . K daire baskanhginda farkindalik
Gelen Fire ve Zaiyat Orani icin bu durumu yok saymak idareyi arasinda belirlenerek taninmasi;
. Lo . Yaratildi
oldukga zorluyor. Kira bedellerinin ise buna gore
belirlenmesi
is adamalarimiz giiney
:r;sel::;u':al:iraat?;:::klai:; ve Konu Hakkinda Bakan ve iligili
M §_ $ . girls Ticaret Baknaligina Gerekli Ticaret Baknligina Rapor daire bagkanhginda farkindalik
2 2020 | g¢ikislarda covid testi adi a 50 . -
. Girisimlerde Bulsunulmasi Sunuldu Yaratildi ancak herhangi bir
dolar iicret alinmasi ve . .
RN . . gelisme s6z konusu olmadi
Bagdat'a gitmek isteyen is
adamlarimiza vize verilmemesi
Giineydogu Anadolu bolgesi ve Istanbul: 8 Cumhur Bagkanhgi ile yapllan
P Ankara :3 bir goriismede konu dile
3 2020 | ilimize yapilan ugak sefer L -
savilarinmn arttirlmast Izmir :3 getirildi ayrica Basinda
Y! Antalya:2 konunun yer almasi saglandi
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Ulkede sadece iki yerde pamuk Yerel Kalkmm'a Ajanslari,lligli
A . . Bakanlik Tesvik kapsamina
ilimizde Pamul Lisansh depo lisansli depo bulunmaktadir. Bu - B,
4 2020 I, alinmasi,AB Delegasyonun bu AB Blytk elgiligi ile gorusuldu,
Kurulmasi cergevede higbir hibe kapsaminda N
o konuya esas fon saglanmasini
degildir. M
saglamak
Bolgesel Kalkinma
Calismalarinda her zaman yer
al:‘,m Ticaret Borsalarm{‘n Kalkinma ajanslarinin yonetiminde Diger oda ve Borsalarinda bu
Bolgesel kalkinmaya yon it -
meslek kurulusu olarak sadece Ilin konuda lligli Bakanhkla
5 | 2020 | vermek amaciyla kurulmus olan ) . e
. Ticaret ve Sanayi Odalaari gorusilerek konu hakkinda
kalkinma ajanslarinin | ktad risimde bul 51 K
Yénetiminde yer almamasiun Bulunmaktadir. girisimde bulunmasini saglama
Tarim ve tarimsal ticaretin
temsiliyet kabiliyetini diigiirmesi
Mardin istikametinden gelen bir arag . - L
bugday pazarini 1,5 km gegtikten Diyarbakir’m Snemli bugday
sil ilcelerindeki sonraki kavsakta donerek bugday X . grftlm Teﬂke;lzrlkqlgn%mar ve
Cmar ve Silvan ilgelerindeki pazarina ulasabilmektedir. Bugday | Karayollart, Diyarbakir Valiligi  Stlvan tlgelerindeki bugday
bugday pazarlarinin giris . ve Biiyiiksehir belediye pazarlarmin giris yollarinin zemin
. - pazarindan cikip Diyarbakir o . - .
yollarmnin zemin bozuklugu ve istik i idecek bi X bagkanligi nezdinde bagvuru ve  bozuklugu ve giris-¢ikista olusan
6 | 2020 | giris-gikista kavsak |'\s/|| Zr-nt; "f siaece 1s :(r ar‘ag‘k %€ | goriismeler yapilarak 2021 tehlikeyi dnlemek igin
bulunmamasi nedeniyle olugan ar 'rT isti ametm? »2 KM ,g'm ten yatirim programina yollar Karayollari, Diyarbakir Valiligi ve
tehlike jsor]rakl k'avsakta? dor\erek DIYaI’bakII’ alinmasi igin girigimlerde Biiyiiksehir belediye baskanlig
istikametine  gidebilmektedir. ~ Ani | i 1unuldu nezdinde basvuru ve goriigmeler
sekilde silvan Bugday pazari iginde yapilmustir. Yapilan bagvuru ve
gegcerli olmakla birlikte giris ¢ikiglarda goriismeler neticesinde yollar
ki yol stabilize ve bozuk yatirim programina alinmis
Bakanligimizca bu  kotlarin
Sadece ilimizde yaklasik belirlenen ﬁ:éi:eligECIrllgr::;ken alzilsr;dnaS:
kota 1100000 ton dur hububat igin depolann son iic vilin doluluk
Bakanlik¢a Lisansli depo ancak hububat olarak toplam or:nlarl baz aI|rfa:/ak kurulum Konu Hakkinda Bakan ve iligili
7 2020 | kurulumuna iligkin il ve ilgeler  kapasitesinin diyarbakirin 1milyon izinlerinin  verilmesi n daire bagkanhginda farkindalk
nezdinde belirlenen kotalar 700 bin olup stoklanan kapasitenin . . . YYBUN  yaratildi
. .. olacag Aksi takdirde atil
500 bin tonu gegmeyecegi . .
N . . kapasitelerin olugmasinin
degerlendirlmektedir. . . .
muhtemel olacagina dair bir
rapor sunulmustur.
Kupeleme sistemi devamli agik
tutulmalidir. il ici satiglarda
Tarim il ve ilge mudurliklerine
Canli hayvan pazarina giren bagvurularak gerekli islemler
- . yapiimali ve pasaport alinarak
Canli Hayvanlara Takilan Kupe hayvanlarda kiipe kontroll satislar yapilabilmeli, il digi
8 | 2021 v P yapilmaktadir. Bir cok kdyde ise 3 ar yap ) ! $"
sorunu . A satislarinda ise en az 1 ay 6nce
hayvan dogduktan sonra kiipeleme R R R, .
bir sebeple vapilmivor tarim il ve ilge mudurluklerine
pie yaplimiyor. bagvurulmali gerekli islemlerin
yapihip (20 guin yasal zorunluluk)
1 ay gegtikten sonra sevk
yapilabilmelidir.

2.2.2 Katim Saglanan Fuarlar, Organizasyonlar ve Etkinlikler

2.2.2 Borsamiza Yapilan Ziyaretler

9 OCAK - Diyarbakir il Miiftiisii Yavuz Selim ile Nebi Camii Imami Omer ileri Diyarbakir Ticaret Borsast

Bagskan1 Engin Yesil ile DTB Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r

15 OCAK - Halk Bankasi Organize Sanayi Bolgesi Sube Miidiiri Gokhan Mahtav Diyarbakir Ticaret
Borsamiz Bagkani1 Engin Yesll ile DTB Yénetim Kurulu Uyelerini 21yaret etti.

15 OCAK - Sanliurfa Ticaret Borsast (SUTB) Baskani Mehmet Kaya ile SUTB Yonetim Kurulu Uyeleri
Diyarbakir Ticaret Borsas1 (DTB) Baskan1 Engin Yesil ve DTB Y&netim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

19 SUBAT - Batman Ticaret ve Sanayl Odas1 (BATSO) Baskam Abdiilkadir Demir ile BATSO Bagkan
Yardimeist Bayram Demirhan,Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB) Baskani Engin Yesil ile DTB Yonetim
Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Borsa Calisanlariyla Motivasyon etkinlikleri
kapsaminda bir araya geldi.

25 SUBAT - Caykur Diyarbakir Bolge Midiirii Ali Sat1 Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Baskan Yardimcisi
Seyhmus Ayhan ile DTB Yénetim Kurulu Uyesi Resiil Giindogan'1 ziyaret etti.
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9 MART Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Abdulhamit izol ve Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Kiziltan, Borsamiz Baskani Engin Yesil ve Meclis Baskani Ahmet Ay ile DTB Yo6netim
kuruluna nezaket ziyaretinde bulundular. Nazik ziyaretleri i¢in tesekkir ediyoruz.

~  S—— | r

- R fﬁ:l

8 MAYIS CHP Istanbul Milletvekili Sezgin Tanrikulu ve CHP Diyarbakir il Bagskani Géndil Ozer,

DTB Baskanimiz Engin Yesil ve DTB Ydnetim Kurulu Uyelerini ziyaret ederek,
- ;

1 TEMMUZ Diyarbakir Valisi Mnir Karaloglu,DiyéEaklr Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu ve Meclis

tyeleri ile TOBB il Kadin Girisimciler Kurulunu ziyaret etti. Ziyarette Borsa Baskani Engin Yesil, Vali

Munir Karaloglu’'na Borsa faaliyetleri ve hedefleri hakkinda bilgi verdi.
- 'A'--‘ 3 :__‘A

Kurulu Bagkani Engin Yesili makaminda ziyaret etti. Borsa Baskanimiz Engin Yesil ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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28 TEMMUZ- Diyarbakir Sofra Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim Dernegi Yoénetim Kurulu Baskani
Seyhmus Dogan ve Yoénetim Kurulu Uyeleri, Borsamiz Baskani Engin Yesil ve DTB Yénetim
Kurulunu ziyaret etti. Ziyaretlerinden dolayi DTB Baskanimiz Engin Yesil, Dogdan ve Yo&netim

Kuruluna tesekkdr etti.

16 EYLUL - Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire Baskani Nihat Nurbaki ve

beraberindeki heyet Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani Engin Yesil'i makaminda ziyaret ederek
Kirsal kalkinma ¢alismalari hakkinda fikir aligverisinde bulundular.
. — o e

13 EKIM - AID Uluslararasi Doktorlar Dernegi Diyarbakir Sube Baskani Dr.Esref Aragc ve
beraberindeki Dernek Yoneticileri Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Engin Yesil,ve Meclis Bagkani
Ahmet Ay’i ziyaret etti.Nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkur ederiz.

r —— =

i1

;u.?.-.\_ig a“
=
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20 EKIM — Deva partisi Diyarbakir il Bagkani Cihan Ulsen ve il Yénetimi DTB  Baskanimiz  Engin
Yesil'i makaminda ziyaret ederek yapmis olduklari calismalar hakkinda bilgi verdi. Borsa
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Baskanimiz Engin Yesil, il Yonetimine yapmis oldugu Ziyaretten dolayl memnuniyetini dile
getirdi.

6 KASIM- Diyarbakir Cumhuriyet Bagsavcisi Ahmet Yavuz, Dinbaklr Ticaret Borsamiz Baskan
Vekili Seyhmus Ayhan’i ziyaret etti. Nazik Ziyaretlerinden dolayr Cumhuriyet Bassavcimiz Ahmet
Yavuz'a tesekkdr ederiz.

11 KASIM- Mus Ticaret Sanayi Odasi Bagkani Erdal Ko¢ ,Borsamiz Bagkani Engin Yesil ile
Borsamiz Yénetim Kurulu ve Meclis Uyelerini ziyaret etti. Nazik ziyaretinden dolayi Erdal Kog 'a
tesekkur ederiz.

22 ARALIK - Diyarbakir Yenisehir Kaymakami Murat Besikci, Diyarbakir Ticaret Borsamiz Bagkani
Engin Yesil ve Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyaretten dolayr  Yenisehir ~ Kaymakami Murat
Besikci'ye tesekkir ederiz.

) ° <% ‘ '
24 ARALIK - Halklarin Demokratik Partisi (HDP) Diyarbakir Milletvekili imam  Tascier ve
beraberindeki HDP heyeti, Borsamiz Baskani Engin Yesil ve Yonetim Kurulunu ziyaret

etti. Ziyaretten dolayi HDP heyetine tesekkir ederiz.

Sayfa 56 /79



Wi )
25 ARALIK-Dicle Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Karakog, Diyarbakir ~ Ticaret ~ Borsamiz
Baskani Engin Yesil ve Borsamiz Yonetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyaretten Dolayi Rektérimuz Prof.

Dr. Mehmet Karakog’a tesekklr ederiz.

2.2.3 Borsamizca Katilimi Saglanan Ve Yapilan Ziyaretler

8 OCAK - Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Baskani Engin Yesil,DTB Baskan Yardimci Ramazan
Ozkihg, Yénetim Kurulu Uyesi Siikrii Boylu, Diyarbakir il Saglik Middrliigine atanan Dr. Cihan
Tekin’e hayirh olsun ziyaretinde bulunarak basarilar diledi.

= y r.{é 4 ’Q\.—:a-
26 OCAK -Elazi§’da yasanan depremin ardindan DTB Bagkani Engin Yesil, Elazig Ticaret Odasi
Bagkani Asilhan Arslan ve Elazi§ Ticaret Borsasi Bagkani Mehmet Ali Dumandag' ziyaret

ederek gegmis olsun dileklerini iletti.
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23 HAZIRAN - Diyarbakir Ticaret osalz a§kan Engin egil, eclis Baskanimiz Ahmet Ay ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Diyarbakir Valiligi Gérevine Atanan  Diyarbakir Valisi Munir
Karaloglu’na Hayirh Olsun Ziyaretinde Bulunarak, Yeni  Gorevinde basarilar Dilediler.

6 EKiM- Diyarbakir Ticaret Borsamizin Bagkani Engin Yesil ve Borsamiz Yénetim Kurulu Uyeleri
OSB Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Fidan’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. OSB  Yo6netim
Kurulu Uyelerinin de bulundugu ziyarette, kentte devam eden yatinmlar hakkinda istisarelerde
bulunuldu.

YRCGANIZE AN BOLEES]

20 OCAK - Diyarbakir Ticaret Odasi ile Diyarbakir Ticaret Borsamiz bir ¢agri yayinlayarak
Cumhurbaskani Recep Tayip Erdogan 'dan Dogu ve Gineydodu Anadolu Bélgelerine yapilan ugak
seferlerinin artirlmasini istediler.
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13 MART - DTSO ile DTB drlinlerinde haksiz fiyat artigi yapan firmalara kargi oda/borsa olarak
disiplin mekanizmalarini ¢alistiracaklarini ve bu haksizliklari yapan firmalara  karsi hak ettikleri
cezanin verilmesi konusunda Vatandasi magdur edenlere kargi  sessiz kalmayacaklarini

duyurdular.

- Hx =5 m m x ' e |

w ', : L.

21 NISAN - Diyarbakir TB, Diyarbakir TSO,DESOB, Diyarbakir OSB, ile Diyarbakir Ziraat Odasi
il Koordinasyon Bagkanligi Ortak bir basin agiklamasi yaparak ~ Koronaviriis  salgini ile ilgili

Diyarbakir'da yapilan ¢alismalari degerlendirdi.

1 TEMMUZ Diyarbakir Valisi Minir Karaloglu,, Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Baskani Engin
Yesil,DTB Meclis Bagkani Ahmet Ay, Diyarbakir Canli Hayvan Borsasi’'nda incelemelerde bulundu.

Sayfa59/79



16 AGUSTOS - Diyarbakir Ticaret Borsasi,Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi,Diyarbakir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi ve Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi Baskanligi tarafindan yapilan
¢alismalar sonucunda “Taziye Evi Takip  Sistemi” kurulmustur.

P HEVEDANLILAR YAS EVi

=
—
) |
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LEETT

5 EYLUL- Konya Ticaret Odasi Karatay Universitesi arasinda Borsa Uyelerimiz ve yakinlarina iligkin
Onlisans ve lisans programlarinda egitimde isbirligi anlasmasi yapiimistir. Bu anlasma ile
o6grenim Ucretinden %15 oraninda indirim ve 8 taksit avantaji saglanacaktir.

ADI SOYADI

K| VEFAT TARIHI

KTO KARATAY
UNIVERSITESI
14 EYLUL- DTB Bagkanimiz Engin Yesil,Yénetim Kurulu Bagkan yrd Ramazan Ozkilic ve Meclis
Uyesi Ercan Altug Amedspor Bagkanligina secilen Vechettin Alsag ile YK Uyelerini ziyaret
ederek, hayirli olsun dileklerinde bulundqlar. )

19 EYLUL- Diyarbakir Ticaret vé Sanéyi Odasi,Diyarbakir Ticaret Borsasi ve 11 Sivil  toplum
orgiith Yasanabilir Bir Diinya ,"Temiz Bir Diyarbakir igin El Ele ” gevre  temizligi kampanyasini

hafta sonu Diyarbakir'in Sur ilgesinde strdirdu.
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26 ARALIK - Diyarbakir Ticaret Borsasi, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi,  Diyarbakir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi Bagskan ve yoneticileri video konferans yolu ile Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan ile goruserek talep ve sorunlari dile getirdiler.
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28 ARALIK - TOBB'nin Diyarbakira gonderdigi tabletler Diyarbakir TB Bagkani Engin Yesil,
Diyarbakir TSO Baskani Mehmet Kaya, tarafindan Diyarbakir il Milli Egitim Midiirii Yiiksel Arslan’a
teslim edildi.

2.2.4 Borsamizca Katilimi Saglanan Cesitli Program, Etkinlikler

21 OCAK - Diyarbakir Valisi ve Buyuksehir Belediye Bagkan V. Hasan Basri Guzeloglu'nun
Bagkanliginda OSB'de diizenlenen il istihdam Kurulu Toplantisinda DTB Baskan Yardimcisi
Seyhmus Ayhan ile STK Bagkanlari ve 75 firma temsilcisi katild1.

) e i
ekkeiirder Diyn

28 OCAK - DTB ile DTSO'nun ortak yénetim kurulu toplantisi #Elazig ve #malatya#Ciingiis'te yasanan
depremde etkilenen vatandaslara yapilacak yardimlara iliskin ana gindem maddesiyle
gerceklestirildi.
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5 SUBAT - DTB il Kadin Girisirﬁcilér Kurulu tarafindan organize edilen ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi,Habitat dernegi, istanbul Teknik Universitesi ile Coca Cola igbirliginde
yuratilen Kiz Kardesim projesinin ‘ilham bulusmasi’ paneli Borsamizda gergeklesti.

11 SUBAT- DTB Bagkani Engin Yesil , Diyarbakir Valisi Hasan Basri Guzeloglu’nun
Bagkanliginda Diyarbakir Turizim Bilesenlerinin katilimi ile dizenlenen Diyarbakir 2023
Turizm Vizyon Calistayina katildi.

% Tomsas

——

DIYARBAKIR
2023

STURIZM VIZYOMN GALISTAYE

SUBAT - Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odaél (DTSO) ilé Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB)'nin ortak
musterek yonetim kurulu toplantisinda, 7-11 Nisan 2020’de duzenlenecek olan Tarim ve Hayvancilik

Fuar’'nda Pamuk Zirvesi'nin yapilmasi kararlastiridi.
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20 SUBAT - DTB Bagkan Yardimcisi Ramazan Ozkilic ve DTB Hububat ve Pamuk Komisyonu
Uyeleri ilimizde gergeklesecek Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi ELUS islemleri Lisanli Depoculuk
Semineri ve Genig Katilimli Pamuk Zirvesi hakkinda g6ris aligveriginde bulundular.

27 SUBAT - DTB,2019 yilinda faaliyetlerine baslayan Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi’'nin galismalari ve
isleyisi hakkinda, Turkiye Uriin intisas Borsasi A.S., ToprakMasiilleri Ofisi ve Ziraat Bankasin
katilimi ile DTB'de bilgilendirme se_minvevri V(jl'jzenledi.

10 MART-TOBB'de gergeklestirilen TMO,TOBB Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Olagan Genel
Kurulunu Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB)'ni temsilen DTB Bagskan Yardimcisi  Ramazan
Ozkilic katildi.

16 MART - Diyarbakir is camiS| temsilcileri ile is camiasina kamusal hizmet  saglayan kamu
kurumu temsilcileri yemekte bulusarak karsilikl isbirligini g eligtirilmesi  konularinda  goéris
aligverisinde bulundular.
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25 MART - Borsa Baskanimiz Engin Yesil TOBB Yonetim Kurulunuﬁl Bu ayki  toplantisina  video
konferans araciligi ile katilim sagladi. Diyarbakir Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri
Borsa Caliganlariyla Motivasyon etkinlikleri kapsaminda bir araya geldi.

]
)

31 MART - DTB Bagkanimiz Engin Yesil, TOBB Bagkanimiz M.Rifat Hisarciklioglu'nun
Baskanliginda video konferans ile gerceklesen TOBB Yonetim Kurulu toplantisina katilarak
Uyelerimizden gelen talepleri ve dnerileri paylasti

"‘!\"{}A ;\v";"‘-s '~-J . AV ASee
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8 NiSAN DTB Bagkanimiz Engin Yesil , TOBB Baskanimiz M.RifatHisarciklioglu'nun Bagkanhiginda
video konferans ile gergeklesen TOBB Ydnetim Kurulu toplantisina katilarak Gyelerimizden gelen

talepleri ve onerileri paylasti.

15 NiSAN - TOBB TB Konsey toplantisi Tarim ve Orman Bakani Dr.BekirPekdemirli, TOBB
Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu video konferans araciligiyla gergeklestirdi.  Tarim ve
hayvanciliga yonelik destekler ve ihtiyag  duyulan adimlarin ele alindigi toplantiya DTB
Baskanimiz Engin Yesil 'de katild1.
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28 NISAN -Turkiye Odalar ve Borsalar Blrllg‘jl’nln (TOBB) gectigimiz yillarda 6 defa gergeklestirdigi

KOBI finansman projesi “TOBB Nefes Kredisi” DTSO, DTBile  Denizbank Bolge Maddara
tarafindan Diyarbakir'da yapilan basin toplantisi |Ie tanitildu.

& .ﬂL

25 EYLUL - Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'in katilimi ile Borsamiza ait ~ Tohumculuk

Arastirma ve Gelistirme Merkezi Projesi ile TDi OSB Kapasite Gelistirme Projesi protokol
imza toreni gerceklestirildi. Her iki projenin ilimize hayirl olmasini diliyoruz.

22 EKIM il Valimiz Miinir Karaloglu'nun Baskanhginda sektér temsilcilerinin katihmi ile
gerceklestirilen Sert kabuklu meyve yetistiriciligi istisare toplantisina Borsa bagskanimiz  Engin

Yesil'de katilim sagladi.

30 EKIM DTSO ile ALZ Grup Uluslararasi Fuarcilik Kongre ve Danismanlik A.S arasinda
Diyarbakir'da fuarcilikta yeni yol haritasi belirlenmesi, yeni nesil fuar ve butik kongreler yapilmasi
amacilyla imzalanan ig birligi protokoline DTB Bagkan Vekilimiz ~ Seyhmus  Ayhan'da
katihm sagladi.
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7 KASIM Valimiz Minir Karaloglu'nun Baskanhginda Kultir ve Turizm Bakan  Yardimcisi Sn
Nadir Alpaslan,TURSAB Baskani ve Tur Operatdrlerinin  katihmi ile Diyarbakair, Mardin,
Sanlurfa Kiltir ve inang Destinasyonu Calistayl devam  ediyor.

2.3 BILGI DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 PROJELER

2.3.2 ISTIRAKLER
TDIOSB

Tiirkiye'nin ilk 'Tarrma Dayali Ihtisas Besi-Siit
Organize Sanayi Bolgesi Tarim ve Koy Isleri
Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 arasinda
04.09.2007  tarihinde  imzalanan  protokol
kapsaminda Diyarbakir’ da kurulmasina karar
verilmistir. Tarim Bakani Mehdi Eker ile Sanayi
Bakam1 Zafer Caglayan tarafindan 02.01.2009
tarihinde atilmustir.

Tarima Dayali lhtisas Organize Hayvancilik
Bolgesinin Istirakeileri .............................

TEKNOKENT

Dicle Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi:

2009 yilinda Dicle Universitesi kampiis alan1 iginde Teknokent kurmak amaciyla kurulan bir girkettir.
Dicle Universitesi %78, Odamz %15, Diyarbakir Ticaret Borsasi %5, Tiirkiye Bilisim Sektorii
Dernegi %1, Dimer(Diyarbakir Mermercilik Ing. A. S. %1 hisse payina sahiptir.

GUMRUK AS

GTl

2005 yilinda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsamiz ile birlikte 137 Oda ve Borsanin
ortaklig1 ile kurulan Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. (GTI), “yap-islet-devret” modeli
cergevesinde siir kapilarim modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Smir Kapisi’'nin
modernizasyonu ile baslayan GTI, sirasiyla Cilve gozii, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Simr
Kapilarimin da yeniden yapimlarinin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-islet-Devret”
modeli ile kara siir kapilarinin modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve tek uygulayicisi
olan GTI, projelerine Tiirkiye’deki diger sinir kapilari ile hiz kazandirmaktadir.

Yolcularin her tiirlii ihtiyacina cevap vermekte olan yiyecek-igecek mekanlari, bankalar, hediyelik
esya ve giimriiksiiz satis magazalari en modern sekilde hizmet vermektedir. Bu ¢ergevede, GTI
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tarafindan sadece ticari alanlar isletilmekte olup, giimriik ve pasaport kontrolii gibi her tiirlii idari
islem ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilmaya devam etmektedir.

Modernizasyon projelerinin yiiksek finansman yiikiinii iistlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de
yaratan GTI, smir kapilarindaki verimliligi arttirarak dis ticaretin gelismesine katki saglamaktadir.
Siir kapilarinda saatler stiren beklemeler dakikalara inmis ve kilometreleri bulan ara¢ kuyruklarinin
oniine gecilmistir. Arag ve yolcu gecis siireleri dort kat hizlanmis olup, yilda 3,5 milyon araca ve 10
milyonun tizerinde yolcuya hizmet verilmektedir. Borsamizin s6z konusu sirkette 100.000 hissesi
bulunmaktadir.

TURIB

Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 53. maddesi,
5300 say1li Tarm Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde 6102
sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi olarak faaliyette bulunmak iizere, T.C. Ticaret Bakanlig1r ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunun teklifi {izerine 06 Nisan 2017 tarihli ve 30030 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2017/9986 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 08.06.2020 tarihinde kurulmustur.
TURIB’ in baslica amaci ve faaliyet konusu; “5300 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde
lisansli depo isletmecilerince olusturulan elektronik iiriin senetleri ile elektronik {iriin senetlerine
dayali vadeli islem sdzlesmelerinin ticaretinin yiiriitiilmesini saglamak {izere borsacilik faaliyetinde
bulunmaktir.”

TURIB 6zel hukuk tiizel kisiligini haizdir. Borsamz 600.000 hisse ile % 0,6 bir paya sahiptir.

2020 yilinda TURIB acentesi olan Borsamiz 2020 yili icerisinde toplamda 1084 yatirrmci kaydi
almistir. Acentemiz tarafindan kayitlar1 yapilan yatirimeilarm TURIB platformun da yapmus olduklari
islem hacmi yaklasik 4000 adet islem sayis1 ve 130.000 tonluk tirtin miktar1 ile 150.000.000 TL islem
hacmine ulagmustir.

LIDAS

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu hiikiimleri dogrultusunda faaliyet gdstermek
amaciyla kurulan TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi, Ana
Soézlesmesinin 26.02.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasiyla tiizel kisilik kazanmistir.

Sermaye Yapisi: Sirketimizin sermayesi 102.000.000.-TL

Sirket Ortaklarimiz ve Sermaye Paylar:

(%24 Ayni
Toprak Mahsulleri Ofisi 24.480.000.-TL. Sermaye)
Toprak Mahsulleri Ofisi 26.520.000.-TL. Nakdi Sermaye)

(%49 Nakdi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 49.980.000.-TL. Sermaye)
UMAT-Umumi Magazalar Tiirk A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
Giimriik ve Turizm Isletmeleri Tic. A.S.  510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)

TOPLAM 102.000.000.-TL

Borsamiz 500.000 hisse ile yaklasik % 0,5 lik bir istiraki bulunmaktadir.

2.4 LABORATUVAR VE BORSA ISLEMLERI
2.4.1 Laboratuvar Hizmetleri
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2020 Y1l igerisinde Borsamiz laborantinda yapilan analiz sayis1 880 dir.

Ayni zamanda iiyelerimizin talepleri dogrultusunda Yetkili siniflandirict hizmeti verebilmek igin
ticaret bakanlhigmma gerekli basvurular yapilmig 27.03.2019 tarihinde TMO Referans yetkili
simiflandirict denetcileri tarafindan yapilan denetim neticesinde yetkili simiflandirict sertifikasim
almaya hak kazanmustir.

Analiz Dagilimi 2020

B 1.GRUP ANALIZ:Bugday ve Un Analiz Paket

m2.GRUP ANALIZ:Bugday ve Un:Gluograf
Paket

m 5.GRUP ANALIZ:Bugday ve Un Analiz Paket
m 6.GRUP ANALIZ:Yem Analiz Paket(NIR)

m7.GRUP ANALIZ:Yas Kimya
Andalizleri(Protein)

m 8.GRUP ANALIZ:Yas Kimya Andalizleri(Ham
yag)

B9 .GRUP ANALIZ:Yas Kimya
Analizleri(SelUloz)

2.4.2 2020 Yilinda islem Géren Uriinler

Uriinler Ve Grafikleri:
. P En Diisiik En Yiiksek Ortalama ; . ; . islem
Muamele Géren Maddelerin Cinsi Fiyat Fiyat Fiyat Islem Miktari Islem Tutan Satis Sekli Adedi
HUBUBATLAR
HUBUBATLAR
GAVDAR 0.80 0.80 0.80 100,000 Kg 80,000.00 H.M.S 1
MISIR (YAS) 0.65 0.90 0.75 34,075,000 KG 25,429,500.00 H.M.S 38
BUGDAY

Sayfa 68 /79



BUGDAY

BUGDAY

BUGDAY

BUGDAY

BUGDAY

BUGDAY

BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY EKMEKLIK
BUGDAY ITHAL
BUGDAY KARISIK
BUGDAY KARISIK
BUGDAY MAKARNALIK
BUGDAY MAKARNALIK
BUGDAY MAKARNALIK
BUGDAY MAKARNALIK
BUGDAY SAPI
BUGDAY SERT
BUGDAY SERT
BUGDAY SERT
BUGDAY SERT (YARI)
BUGDAY YEMLIK
BUGDAY YEMLIK
BUGDAY YEMLIK
BUGDAY YEMLIK
BUGDAY YEMLIK (STANDART DISl)
BUGDAY YEMLIK(DUSUK VASIFLI)
BUGDAY YEMLIK(DUSUK VASIFLI)
BUGDAY(YUM)
BUGDAY(YUM)
TOHUMLUK BUGDAY

ARPA

ARPA ITHAL

ARPA ITHAL

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK

ARPA YEMLIK (DUSUK VASIFLI)
ARPA YEMLIK (DUSUK VASIFLI)
BEYAZ ARPA

BEYAZ ARPA

BEYAZ ARPA

CAKIR ARPA

1.00
1.00
1.10
1.22
1.67
2.56
1.10
0.91
1.10
1.00
1.65
1.63
1.34
1.43
1.20
1.88
1.03
1.00
1.06
1.88
2.70
0.20
1.15
1.74
1.43
1.95
1.20
1.30
1.00
1.05
0.80
1.01
1.00
1.93
1.77
2.60

1.48
1.26
0.80
0.90
0.90
1.00
1.25
1.28
2.50
0.70
0.75
1.12
1.02
1.01
1.10

1.30
1.30
2.20
2.80
1.67
2.56
1.21
1.30
2.50
2.80
1.69
1.75
1.47
2.58
1.90
1.88
1.03
2.50
261
1.89
2.70
0.25
212
2.50
1.43
1.95
1.20
1.30
1.55
1.32
0.80
1.05
1.10
1.93
1.80
2.60

1.48
1.4
1.03
1.33
1.69
1.70
1.27
1.43
2.50
0.80
1.05
1.12
1.77
1.78
1.10

1.16
1.08
1.4
1.92
1.67
2.56
1.20
1.13
1.52
1.76
1.68
1.63
1.39
1.85
1.7
1.88
1.03
1.51
2.00
1.89
2.70
0.21
1.83
2.36
1.43
1.95
1.20
1.30
1.12
1.12
0.80
1.01
1.00
1.93
1.78
2.60

1.48
1.36
0.92
1.20
1.12
1.15
1.25
1.30
2.50
0.72
0.95
1.12
1.27
1.42
1.10

9,430,000
4,770,000
117,839,644
37,575,393
519,680
104,660
1,086,630
14,269,850
242,677,363
360,867,433
2,087,080
2,872,080
27,242,020
35,157,850
13,535,656
73,700
1,800,000
47,109,519
302,551,872
366,730
2,000,000
1,548,000
2,581,463
1,310,030
2,802,960
216,220
148,000
653,847
9,538,309
164,000
130,000
782,000
517,000
39,940
179,570
1,739,170

929,399
10,432,546
6,065,800
186,800
154,610,801
13,924,354
1,212,150
2,463,452
33,000
430,000
2,619,601
246,000
24,757,355
13,815,675
12,000

10,953,785.00
5,151,000.00
165,990,119.38
72,210,013.69
870,141.80
267,667.95
1,304,316.00
16,120,982.75
368,506,139.11
635,432,509.15
3,497,092.89
4,691,634.79
37,978,749.07
64,961,921.68
23,170,507.08
138,556.00
1,845,000.00
71,355,337 .47
603,958,613.56
691,858.79
5,400,000.00
319,100.00
4,735,401.98
3,097,106.62
3,999,646.56
421,629.00
177,600.00
850,001.10
10,644,770.56
184,080.00
104,000.00
792,980.00
519,000.00
77,084.20
319,462.86
4,521,842.00

1,373,419.37
14,195,066.03
5,599,074.00
223,934.00
172,563,875.39
16,028,641.07
1,517,739.26
3,196,859.95
82,500.00
309,860.00
2,487,687.73
275,520.00
31,404,956.52
19,579,031.30
13,200.00
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GT.HMS
GT.HTS
HM.S
HTS
TMO.S
VD.HTS
GT.HMS
GT.HTS
HM.S
HT.S
KOOP.A
TMO.A
T™MO.S
VD.HTS
HTS
HM.S
HTS
HM.S
HTS
KOOP.A
VD.HTS
HM.S
HM.S
HTS
T™MO.S
HTS
GT.HMS
GTHTS
HM.S
HTS
GTHTS
GT.HMS
HM.S
HM.S
HTS
HM.S

HTS
T™MO.S
GT.HMS
GTHTS
HM.S
HTS
KOOP.A
T™MO.S
VD.HMS
GT.HMS
HM.S
GTHTS
HM.S
HTS
HM.S

122

2311

54

27

4575

927
45

431
15

1143

106

3794

35
20

40

508



MISIR

MISIR YEMLIK

MISIR YEMLIK

MISIR (RUTUBETLI)

MISIR (RUTUBETLI)

MISIR (SLAJ)

MISIR KUSPESI

MISIR SAPI
MISIR(RUTUBET ORANI 30)
MISIR(RUTUBET ORANI 30)
MISIR(RUTUBETSIZ)
MISIR(RUTUBETSIZ)
MISIR(RUTUBETSIZ)
MISIR(RUTUBETSIZ)
MISIR(RUTUBETSIZ)
MISIR(RUTUBETSIZ)

GELTIK

CELTIK(NEMLI)
HUBUBATLAR
HUBUBAT MAMULLERI

HUBUBAT MAMULLERI
BULGUR
SAMAN (BEYAZ)
UN 74/76 RAN
UN 74/76 RAN

BAKLIYATLAR

MERCIMEK
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 HASARLI)
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 HASARLI)
MERCIMEK KIR.KAB.(%50 HASARLI)
MERCIMEK KIR.KABUKLU
MERCIMEK KIR.KABUKLU
MERCIMEK KIR.KABUKLU
MERCIMEK KIR.KABUKLU
MERCIMEK KIR.KABUKLU
MERCIMEK KIR.KABUKLU (KIRIK)
MERCIMEK KIR.KABUKLU(HASARLI)
MERCIMEK KIR.KABUKLU(HASARLI)
MERCIMEK KIR.KABUKLU(HASARLI)
MERCIMEK KIR.KABUKLU(HASARLI)
MERCIMEK KIR.KABUKLU (KIRIK)
MERCIMEK KIR.KABUKLU (KIRIK)
MERCIMEK KIR.KABUKLU (KIRIK)
MERCIMEK YESIL

NOHUT
NOHUT
NOHUT
NOHUT ( %50 HASARLI)
NOHUT ( %50 HASARLI)
NOHUT (HASARLI)
NOHUT (HASARLI)
NOHUT (HASARLI)

0.60
0.70
0.80
0.81
0.40
1.54
0.01
0.80
0.83
1.30
1.00
0.93
1.33
1.26
1.21

1.02

2.90
0.64
247
2.08

1.50
1.20
1.63
2.00
3.00
1.20
2.01
2.10
1.50
2.00
1.50
1.10
1.50
1.50
1.50
2.35
1.25

2.00
2.00
1.50
1.00
1.70
1.30
1.50

1.00
1.06
1.75
1.81
0.40
224
0.02
0.86
0.88
1.30
1.80
210
1.68
1.26
1.26

1.02

2.90
0.90
2.53
247

1.50
2.35
1.63
2.30
3.00
9.00
6.95
6.90
2.00
2.50
1.50
5.00
3.50
2.00
2.00
2.35
1.25

5.00
4.70
1.85
2.00
2.30
3.00
3.45

0.74
0.89
1.05
1.30
0.40
1.76
0.01
0.83
0.87
1.30
1.33
1.53
1.45
1.26
1.23

1.02

2.90
0.71
2.52
217

150
165
1,63
202
3.00
404
440
5.00
1.82
207
150
223
1.68
173
1.83
2.35
1.25

3.15
297
1.70
1.45
1.80
2.08
1.98

66,969,590
844,640
182,280,722
205,350,266
27,720
7,791,280
4,400,000
1,899,020
591,400
296,400
13,348,580
765,972,096
1,097,458
1,174,840
7,099,612

954,720

1,950
97,940
505,500
4,196,220

301,000
3,545,230
61,300
160,825
245,000
24,238,001
37,583,465
538,180
2,670,120
14,276,207
4,333,334
31,577,643
6,500,011
3,640,265
914,650
45,000
39,000

2,646,960
6,160,429
5,351,890
1,508,720
1,009,750
15,161,556
3,066,685

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Kg

Kg
Kg
Kg
Kg

Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
K3

49,824,210.00
751,303.20
190,765,361.25
266,145,599.01
11,088.00
13,674,841.65
58,500.00
1,579,857.00
516,034.74
385,320.00
17,687,015.75
1,174,068,103.75
1,594,855.05
1,474,424.20
8,717,766.14

973,814.40

5,663.39
70,025.13
1,271,798.38
9,116,569.92

451,500.00
5,840,305.50
99,750.00
325,572.50
735,000.00
98,042,182.99
165,391,268.50
2,690,574.68
4,856,133.00
29,587,380.10
6,500,001.00
70,445,947 .84
10,951,428.91
6,283,069.25
1,674,910.00
105,750.00
48,750.00

8,348,755.50
18,324,154.10
9,073,331.50
2,193,370.00
1,818,155.00
31,595,807.20
6,067,129.51

HM.S
HTS
HM.S
HT.S
HTS
HT.S
HM.S
HM.S
HTS
GT.HTS
HM.S
HT.S
KOOP.A
TMO.A
T™MO.S

HM.S

HTS
HM.S
HTS
VD.HTS

GT.HMS
HM.S
HTS
GT.HMS
GTHTS
HM.S
HTS
KOOP.A
GT.HMS
GT.HMS
GTHTS
HM.S
HTS
GT.HMS
HM.S
HTS
HM.S

HM.S
HTS
GT.HMS
HM.S
GT.HMS
HM.S
HTS
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26

25

21
174

1344
289
21
16
573

2128
2
174
40

179
47
204
77
47
1308
15



FASULYE

FASULYE ( KURU)
FASULYE ( KURU)

FASULYE (KURU-DUSUK VASIFLI)
FASULYE (KURU-DUSUK VASIFLI)
FASULYE (KURU-DUSUK VASIFLI)
FASULYE (KURU-DUSUK VASIFLI)

YAGLI TOHUMLAR

SOYA FASULYESI
SOYA FASULYESI
SOYA FASULYESI YAGI

YAGLI TOHUMLAR

ASPIR
ASPIR
CIGIT (FERMENTELI)
GIGIT ( TOHUMLUK)
CIGIT ( TOHUMLUK)
GIGIT ( TOHUMLUK)
CIGIT ( YAGLIK)
CIGIT ( YAGLIK)
CIGIT ( YAGLIK)
CIGIT ( YAGLIK)
CIGIT ( YAGLIK)
CIGIT ( YEMLIK)
HAM YAG
KANOLA YAGI
KUSPE (AYGIGEGI )
KUSPE (PAMUK)
N.PAMUK YAGI
NEBATI YAGLAR
NEBATI YAGLAR
AYGIGEGI (YAGLIK)
AYGIGEGI (YAGLIK-DUSUK ANALIZ)
AYGIGEGI (YAGLIK-DUSUK ANALIZ)
AYGICEGI YAGI
AYGIGEK YAGI (5 LT)
HAYVANI YAGLAR
HAYVANI YAGLAR

KUYRUK YAGI
KURU VE YAS MEYVELER

KURU VE YAS MEYVELER
AYGEKIRDEGI(GEREZLIK)
BADEM KABUKLU (TATLI)
BADEM KABUKLU (TATLI)
CEViZ iGi

FINDIK iGi

KURU UZUM

MANDALINA

UZUM ( SOFRALIK)

0zUM (SARAPLIK)

UZUM (SARAPLIK)

2.90
4.00
1.50
1.85
1.80
2.50

3.75
4.35
4.03

0.80
0.70
0.80
0.55
2.30
1.35
0.05
2.20
0.83
0.80
1.50
0.80
4.33
6.00
1.05
1.20
4.90

3.00
1.10
1.60
5.75
46.30

29.50

10.55
6.64
9.94

40.00

4448

1348
2.00
5.00
438
438

8.60
9.05
1.50
1.85
3.50
3.30

3.95
4.43
8.59

0.80
0.70
0.80
0.55
2.50
3.43
0.05
220
1.08
2.80
1.50
0.80
7.40
6.00
1.05
243
8.70

3.00
2.50
1.60
5.95
46.30

37.50

12.00
16.65
13.98
40.00
69.31
13.48
2.00
5.00
5.00
5.00

5.35
5.94
1.50
1.85
249
3.06

3.80
4.42
5.14

0.80
0.70
0.80
0.55
2.34
243
0.05
2.20
0.88
1.92
1.50
0.80
6.38
6.00
1.05
1.52
6.17

3.00
1.39
1.60
5.79
46.30

31.82

10.78
14.42
13.14
40.00
45.02
13.48
2.00
5.00
4.56
4.56

1,211,040
2,560,000
28,500
783,374
1,445,450
375,500

221,150
93,060
3,050,775

67,000
35,000
69,500
1,978,400
415,550
12,520,290
43,430
179,280
2,065,770
103,904,723
43,440
70,000
3,892,343
101,080
343,540
4,065,290
16,708,450

18,000
1,023,093
33,000
1,596,620
30

9,070

316,000
44,820
8,320
100
2,615
6,000
41,800
38,900
719,360
719,360

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Kg
Kg
Kg

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
Ky
K3

6,479,977.48
15,205,448.00
42,750.00
1,449,241.90
3,595,350.00
1,148,750.00

841,042.50
411,161.40
15,676,795.14

53,600.00
24,500.00
55,600.00
1,079,405.00
972,351.00
30,368,466.49
2,171.50
394,416.00
1,827,595.75
199,322,695.71
65,160.00
56,000.00
24,839,135.08
606,480.00
360,717.00
6,188,429.60
103,101,677.54

54,000.00
1,423,313.50
52,800.00
9,247,141.00
1,389.00

288,598.00

3,407,382.50
646,413.58
109,364.52
4,000.00
117,739.60
80,880.00
83,600.00
194,500.00
3,282,112.80
3,282,112.80

HM.S 77
HT.S 20
GT.HMS 2
GT.HTS 1
HM.S 101
HT.S 2
HM.S 6
HT.S 3
HT.S 8
GT.HMS 2
HM.S 1
HT.S 1
F.FARKI 1
G.FYT. 2
HT.S 52
FFARKI 1
G.FYT. 1
GT.HTS 4
HT.S 251
S0zZL.S 1
HT.S 4
HTS 38
HT.S 2
HTS 2
HT.S 34
HTS 80
HM.S 3
HM.S 43
HTS 1
HT.S 3
HM.S 1
HT.S 8
HM.S 10
HM.S 9
KOOP.A 2
HT.S 1
HTS 3
HT.S 1
HM.S 3
HM.S 2
HM.S 339
HT.S 3
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TEKSTIL HAMMADDELERI

TEKSTIL HAMMADDELERI
KUTLU PAMUK
KUTLU ST.HB.1
KUTLU ST.HB.1
KUTLU ST.HB.2
KUTLU STHB.3
KUTLU STHB 4
KUTLU ST1 BEYAZ
KUTLU ST1 BEYAZ
KUTLU ST1 BEYAZ
KUTLU ST1 BEYAZ
LINTERGIN BALYA
PAMUK PRESELI ST.1 T.EGE TiP
PAMUK PRESELI ST.1 T.EGE TiP
PAMUK PRESELI ST.1 T.EGE TiP
PAMUK PRESELI ST.1 T.EGE TiP
PAMUK PRESELI ST.HB.1
PAMUK PRESELI ST.HB.3

HAM DERILER

HAM DERILER

SIGIR DERIS
YAS DER

GESITLI GIDA MADDELERI

GESITLI GIDA MADDELERI
DOMATES

HAVUG

KABAK ( YESIL)

PATLICAN

SALATALIK

YESIL BIBER

YESIL BIBER
BAGIRSAKLAR

BAGIRSAKLAR

KUZU BAGIRSAGI HAM

KUZU BAGIRSAGI ORJ.
CANLI HAYVANLAR

CANLI HAYVANLAR

BUZAGI

BUZAGI

DANA

DANA

DANA

DANA

DANA

DANA

DUVE

DUVE

INEK

KOYUN

KOYUN

Kuzu

Kuzu

5.00
2.20
2.50
2.00
2.00
2.00
4.05
0.00
2.60
3.00
0.38
0.69
9.50
7.60
7.60
7.40
5.80

2.50
3.01

3.50
1.30
0.70
0.50
1.00
3.50
1.20

11.00
16.00

1,100.00
1,750.00
5,300.00
4,000.00
22.00
4,500.00
5,880.00
17.21
2,000.00
3,000.00
8.00
1,050.00
24.50
510.00
16.50

5.83
6.50
4.70
3.80
2.30
2.20
4.05
4.10
6.50
5.50
1.86
2.50
9.50
9.25
13.83
9.15
6.00

3.92
3.92

3.50
1.30
0.70
0.50
1.00
3.50
1.20

15.00
23.00

1,100.00
2,000.00
7,150.00
12,590.00
22.00
14,925.00
5,880.00
17.21
3,000.00
3,000.00
20.00
1,420.00
24.50
1,160.00
16.50

5.21
3.80
447
234
213
220
405
0.63
450
436
1.03
167
9.50
8.07

1.27
8.02
598

322
3.34

3.50
1.30
0.70
0.50
1.00
3.50
1.20

12.87
19.84

1,100.00
1,860.00
6,490.71
6,861.06
22.00
8,777.45
5,880.00
17.21
2,053.31
3,000.00
13.97
1,136.42
24.50
811.68
16.50

4,927,914
105,542,047
1,150,200
21,692,292
1,485,310
881,880
152,280
706,360
121,297,449
1,334,229
2,972,590
3,177,383
1,017,000
151,865
63,949,970
1,289,905
223,971

59,784
22,076

100
101
2,000
2,000
1,550
98
1,100

21,382
105,270

1

5

113
2,927
511
7,845
2,235
98,600
1,088
35
18,600
2,668
97,784
89,543
1,125

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Kg
Kg

Ad
Ad

Ad
Ad
Ad
Ad
Ky
Ad
Ad
Ky
Ad
Ad
Ad
Ad
Ky
Ad
K3

25,696,448.57
401,316,393.25
5,137,580.00
50,729,547.00
3,163,949.00
1,939,506.00
615,989.00
444,361.65
545,292,248.82
5,816,958.00
3,059,350.04
5,300,585.15
9,661,500.00
1,226,147.50
721,021,119.21
10,340,350.42
1,340,440.00

192,503.27
73,693.27

350.00
131.30
1,400.00
1,000.00
1,550.00
343.00
1,320.00

275,202.00
2,088,940.00

1,100.00
9,300.00
733,450.00
20,082,319.23
11,247.50
68,859,098.38
13,141,800.00
1,696,886.28
2,234,000.00
105,000.00
259,800.00
3,031,960.00
2,395,708.00
72,679,826.96
18,562.50
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HMS
HTS
HMS
HMS
HMS
GKO.A
F.FARK
HMS
HTS
HTS
F.FARK
G.FYT.
GTHTS
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HTS
HT.S

EBK.S
EBK.S

HM.S
HM.S
HTS
HTS
HTS
HM.S
HTS

HTS
HTS

HM.S
HTS
GT.HMS
HM.S
HM.S
HTS
IHALE
ITHAL
HM.S
HTS
HM.S
HTS
HTS
HM.S
HM.S
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Kuzu
Kuzu
Kuzu (SUT)
Kuzu (sUT)
MANDA
MANDA
SIGIR
SIGIR
SIGIR
SIGIR
TOSUN
TOSUN

HAYVANI GIDA MADDELERI

HAYVANI GIDA MADDELERI

DANA BUT
DANA CIGER
DANAET

DANAET

DANAET

DANAET
DANA ETI (KOL)
DANA YUREK
DUVE ET

DUVE ET

INEK ETI

INEK ETI

INEK ETI

INEK ETI
KOYUN ET
KOYUNET
KOYUN ET
KOYUN ETi (FIRELI)
KOYUN ETI (ISKARTA;
KUZU AKCIGER
KUZU BILLUR
KUZU CIGER
KUZUETI
KUZUETI
KUZUETI

KUZU ETi (ISKARTA)
KUZU ETI (KIRINTI)
KUZU ETI(FIRELI)
KUZU PIRZOLA
KUZU SAKADAT
KUZU SAKADAT
OGLAK ET
PEYNIR(BEYAZ)
SIGIR BUT

SIGIR BUT
SIGIRETI

SIGIR ETi
SIGIRETI

770.00
840.00
300.00
1,200.00
2,929.29
3,900.00
3,000.00
17.20
6,240.00
3.95
2,500.00
5,000.00

27.50
35.00
23.00
26.00
25.00
26.00
27.50
10.00
24.75
32.60
24.75
30.00

7.95

743
35.00
33.50
34.49
24.15

5.00

0.40
51.10
40.00
33.00
40.00
36.50
32.00
33.00
25.00
56.50
24.00
24.00
41.00
21.90
28.00
39.00
28.00
24.00
24.75

1,425.00
840.00
850.00
1,200.00
4,040.40
3,900.00
8,251.16
17.20
7,200.00
3.95
13,750.00

7,100.00

21.75
35.00
24.00
26.00
36.60
42.26
21.75
10.00
29.50
3478
35.00
30.00
35.00

7.95
35.00
35.50
41.30
27.00

5.00

0.40
52.15
47.30
35.00
45.50
54.35
32.00
45.00
40.50
56.50
27.30
2740
51.10
21.90
39.00
39.00
39.00
24.00
35.00

1,058.27
840.00
484.97
1,200.00
3,671.31
3,900.00
6,983.82
17.20
6,250.96
3.95
5,002.87

6,786.46

27.63
35.00
23.46
26.00
31.16
3473
27.63
10.00
28.21
34.16
32.70
30.00
33.30

7.63
35.00
34.66
35.80
26.70

5.00

0.40
51.56
45.19
3445
40.59
46.77
32.00
36.90
3742
56.50
26.73
26.08
46.77
21.90
30.02
39.00
3479
24.00
29.69

159,409
17,951
42,402

1,300
14

14
898
2,034
166
15,000
1,923
698

19,780
118
50,232
32,836
728,331
1,314,469
19,780
9

500
61,079
14,997
249
159,859
3,755
4,871
61,222
210,462
10,032
20

248
3,610
582
31,041
156,988
2,880,914
823
1,884
29,173
107
52,429
58,692
1,049
3,500
501,247
1,449
46,111
1,193
83,234

Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Ad
Kg
Ad
Kg
Ad
Ad

168,696,995.50
15,078,840.00
20,563,900.00
1,560,000.00
49,998.35
54,600.00
6,271,467.29
34,984.80
1,037,660.00
59,250.00
9,620,523.22
4,736,951.49

546,422.50
4,130.00
1,178,280.40
853,736.00
22,697,054.53
45,645,585.51
546,422.50
85.00
14,104.00
2,086,245.31
490,391.25
7,470.00
5,323,917.25
28,658.85
170,485.00
2,122,009.00
7,633,872.67
267,820.20
100.00

99.20
186,110.12
26,302.08
1,069,279.00
6,372,487.10
134,733,779.61
26,336.00
69,528.00
1,091,713.80
6,070.93
1,401,456.60
1,530,449.50
49,056.35
76,650.00
15,046,906.00
56,511.00
1,604,271.00
28,632.00
2,471,360.48

HTS
IHALE
HM.S
HTS
HM.S
HT.S
HM.S
HM.S
HTS
IHALE
HM.S
HT.S

HTS
HTS
GT.HMS
GTHTS
HM.S
HTS
HTS
HTS
EBKA
HTS
EBKA
HM.S
HTS
ZORKES
EBK.S
HM.S
HTS
HM.S
HM.S
HTS
HTS
HTS
EBK.S
HM.S
HTS
HTS
HTS
HTS
HTS
GTHTS
HTS
HTS
IHALE
EBK.S
HTS
EBK.S
HM.S
HTS
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SIGIRETI

SIGIR ETi (KEMIKSIZ)
SIGIR ETI (KEMIKSIZ)
SIGIR KIYMA

SIGIR KIYMA

SIGIR KOL ETi

SIGIR KOL ETi

SIGIR KUSBASI
SIGIR KUSBASI
TAVUK BUT

TAVUK ETi

TAVUK ETi

TAVUK GOGUS
TAVUK GOGUS
TOKLU ETi

TOSUN ETi

TOSUN ETi

TOSUN ETi

GESITLI MADDELER

GESITLIMADDELER

BAL( SUZME BAL)
TUTON

ZEYTIN

ZEYTIN ( SIYAH)
ZEYTIN ( SIYAH)
ZEYTIN (YESIL)
ZEYTIN (YESIL)

743
52.00
53.50
38.00
39.00
28.00
39.00
45.00
47.00
13.00
11.00
12.00
13.00
14.00
33.00
29.50
30.00

9.60

12.00
9.57
33.17
6.50
7.50
8.00
19.40

7.95 7.87
53.50 53.22
53.50 53.50
39.00 38.88
39.00 39.00
39.00 29.68
39.00 39.00
47.00 46.91
47.00 47.00
14.00 13.90
14.00 11.88
14.00 13.20
14.00 13.88
14.00 14.00
35.00 33.11
32.00 31.97
34.50 30.14

9.60 9.60
16.00 13.97
12.00 10.90
33.17 33.17
11.40 8.92
21.65 10.77

8.50 8.25
19.40 19.40

GENEL TOPLAM

752

291,583

1,613

433,667

1,092

709,629

2,150

366,260

2,004

169,642
327,643

5,343

246,951

900

11,168

13,034
15,394

210

24,300

25,757

30

28,000
13,000

12,000

3,445,510,793

3,000

Kg
Kg
Koli
Kg
Kg
Kg
Kg

5,916.00
15,517,898.50
86,295.50
16,859,381.00
42,588.00
21,065,307.00
83,850.00
17,181,882.00
94,188.00
2,358,779.00
3,892,564.00
70,510.00
3,426,769.00
12,600.00
369,732.00
416,668.00
463,918.50
2,016.00

339,500.00
280,762.42
995.10
249,700.00
139,950.00
99,000.00
58,200.00

7,622,454,052.80

2020 Fiyat Ortalamalarina Gore HMS Belli UrUnlerdeki

3,000,000,000.00

2,500,000,000.00

2,000,000,000.00

2,394,

1,500,000,000.00

1,000,000,000.00

500,000,000.00

0.00

I474 I 2464I

2020

islem hacmi

2,661,676,331.40

2019

2018

2,106,889,832.17

.17 I 2,494,

2017

2016

2,399.681,380.63

52.92

ZORKES
EBK.S
HTS
EBK.S
HTS
EBK.S
HTS
EBK.S
HTS
EBK.S
EBK.S
HT.S
EBK.S
HT.S
EBK.S
EBKA
HTS
ZORKES

HM.S
HM.S
HM.S
HTS

IHALE
HTS

IHALE

2015
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UrGnlerin HMS Toplam islem Hacmine Oranlar

70%
59%
60%
45% 45%
50% 447
43% ° 42%
40%
° o 30%
30%) 4257 15% -
20% %, %%
]
20%
14%
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BUGDAY  Hububat Mam Canli Hayvan Kirmizi TOPLAM T™O A Misir Arpa Pamuk TMO A Hepsi
Adet Mercimek Bugday
®2020 m2019 ®m2018 w2017 m2016 m2015
3,000,000,000.00
2,639,943,322.33
2,500,000,000.00
2,0970857,209.94
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
1,152,304,548.72 1,028
B e
1,000,000, 000 oo
,7 717 {87 .973.1
10,000,000.00 S5, 53,161,951.37
5 292,255,367.80 288,413,723.25
III I s s czigion I IH"“ Al
=AEln. “Yulll Nawaln '02°° ]
BUGDAY Hububat  Canl Hayvan Kirmizi TOPLAM T™O A Misir Arpa Pamuk TMO A Hepsi
Mam Adet Mercimek Bugday
=2020 m2019 ®=2018 m2017 m2016 m2015
1,800,000,000.00
1,600,000,000.00 1:537.733,939.41
1,400,000,000.00 1.246,277,736.71 1.306,420,388.
1,200,000,000.00 932,077,264.7|
1,000,000,000.00 887,760,217.71
800,000,000.00
600'000'000@%,697 4 462044087
400,000,000.00 276.118053452 D.274.00 826,891
200,000,000.00 II 8 62 00, 783352 OO o7
,000,000. 085.0! 46101565
7,50800,618 72,00 II I I “I>4<s,92
oo | [ i (| [ (][] [ | |
BUGDAY Hububat  Canl Hayvan Kirmizi TOPLAM T™O A Misir Arpa Pamuk TMO A Hepsi
Mam Adet Mercimek Bugday

m2020 ®m2019 =2018 m2017 m2016 ®m2015
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2020 HMS Dagilimi

0%
0% / l
3%/5%

» BUGDAY = Hububat Mam = Canli Hayvan Adet
= Kirmizi Mercimek = TOPLAM = TMO A Bugday

2020 HMS Urin Miktar Dagilimi

0%
5%

\\0%

2%

= BUGDAY = Hububat Mam = Canli Hayvan Adet = Kirmizi Mercimek
= TOPLAM = TMO A Bugday = Misir = Arpa
= Pamuk = TMO A Hepsi

HMS PAMUK MIKTARI

350,000,000.00 316900988
294696177
300,000,000.00
255,826,891.68
250,000,000.00 226079363.3

207358455206829766

200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00
0.00

2020 2019 2018 2017 2016 2015
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Bugday HMS Miktar

1,000,000,000.00
900,000,000.00
800,000,000.00 313.545.00

700,000,000.00 665,327,166.00
600,000,000.00
500,000,000.00438,697,457/45*10.781.00
400,000,000.00
300,000,000.00
200,000,000.00
100,000,000.00

0.00

2020 2019 2018 2017 2016 2015

887,760,217.71
807.,866,412.00

Grafik 10
1.60  1.47 8.00
1.40 7.00
1.20 6.00
1.00 5.00
0.80 4.00
0.60 3.00
0.40 2.00
0.20 1.00
0.00 0.00
2020 2019 2018 2017 2016 2015
mmmm HMS BUGDAY FIYAT
ORTALAMAS| 1.47 115 094 087 084 079
Dolar Ortalama Fiyat 7.02 | 5.48 = 4.84 3.45 3.03 273
Canli Hayvan HMS Adet
600,000.00
521,160.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00 157,508.00
121,286.04 109,078.00
100,000.00 71, 618 00
29,910.00 I
0.00 -
2020 2019 2018 2017 2016 2015
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Yillara Gére islem Hacmi

9,000,000,000.00

8,000,000,000.00
7622434053

7,000,000,000.00

6,000,000,000.00 5,395,851,996.94

5,408,398,911.80
5,000,000,000.00
3,500,690,626.34 5.443.560,134.80
4,000,000,000.00
2,666,037,555.02
1,583,373,831.43 1,633,612,754.02
3,000,000,000.00
3,317,921,251.22
1,432,383,162.37

433,978,334.20 1,009,099,585.09

2,000,000,000.00 2,275,388,774.23

613,633,336.40

1,000,000,000.0027|7.499.465.25 1,678,041,842.51

805,674,536.51
1.614,851.15 622,816,069.33 1,013,778,169.51

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0.00

3.DIYARBAKIR HAKKINDA GENEL BILGILER
3.1 DIYARBAKIR iLI COGRAFIK YAPISI

Onceleri Diyarbakir tarihinin, M.0.3000 yilma kadar uzandig: bilinirken, son zamanlarda Cayonii
kazilar1 ile yapilan arastirmalar sonucunda uygarlik gegmisinin M.0.7500 yillarina kadar uzandigi
belirlenmistir. Diyarbakir ve ¢evresinde Huriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Biiyiik
Iskender, Romalilar, Bizanslilar, Araplar, Selguklular ve Osmanlilar hiikiim stirmiistiir.

Iglimiz Diyarbakir Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Yiizolgiimii 15.355 km?, Rakim
ise 625 m dir. Diyarbakir ilinde yiizey sekilleri oldukga sadedir. Cevresi yiiksekliklerle kusatilmigtir.
Ortast ¢ukur bir havza durumundadir. Diyarbakir ili, dogusunda Siirt ve Mus, Batida Sanliurfa,
Adiyaman ve Malatya, Gilineyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazig ve Bing6l illeri ile ¢evrilidir. Kuzeyde
Guneydogu Toroslarin dig siralar1, Doguda Batman Cay1, Giineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag
ve Firat irmagy, ilin dogal siirlarini olusturur.

[limizin kuzey bolgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice, Ciingiis, cermik, Hazro, Kocak®dy ilceleri) daglik olup
nispeten daha fazla yagis almaktadir. Orman, ¢ayir-mera ve tarima elverigsiz arazinin biiyiik kisminin
yer aldig1 ilimize bagli bu ilgelerde hayvanciligin gelistirilmesine, ¢ok yillik yem bitkileri ekimine ve
meyveciligin yayginlagtirillmasina uygundur.

3.2 DIYARBAKIR iLI IKLIM YAPISI

Diyarbakir'da sert bir kara iklimi egemendir. Yazlar1 ¢ok sicak gecer. Ama kis soguklar1 ¢evresindeki
iller kadar siddetli degildir. Bunun baslica nedeni, Giineydogu Toroslar yaymin kuzeyden gelen soguk
rlizgarlar1 kesmesidir. Kuzeydeki daglarin eteklerine dogru gidildik¢e yagislar da artar. Son yillarda
yapilan barajlarin olusturdugu yapay goller (Karakaya, Atatiirk, Batman, Silvan Barajlar1) genis
buharlagsma ylizeyleri olusturmakta, bu durum ilimizin kuru havasinin nisbi neminde bir artis,
ikliminde de degisiklige neden olmaktadir.
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Tablo: Son 62 Yillik Sicaklik Rasatlarina Gore

Meteorolojik Elemanlar Diyarbakir Tiirkiye
1 | Yillik Ortalama Sicaklik 15.8 C° 13.1C°
2 | Ortalama En Yuksek Sicaklik 225¢C° 19.2C°
3 | Ortaklama En Dusuk Sicakhk 8.8C° 8.7¢C°
4 | En Ylksek Sicaklik ve Giinu 46.2 C° (21.07.1937) -
5 | En Dusik Sicaklik ve GUnu -24.2 C° (11.01.1935) -
6 | Nispi Nem Ortalamasi % 54 % 65
7 | Yillik Yagis Toplami 491.4 mm. 637.7 mm.
8 | En Yuksek Yagis Miktari ve yili 730.5 mm. (1967) -
9 | En Dusik Yagis Miktari ve Yil 206.2 mm. (1932) -
10 | Ruzgar Hizi Ortalamasi 2.4 m/sec. 2.4 m/sec.

Il merkezindeki meteoroloji istasyonunun gozlemlerine gére, en sicak ay ortalamasi 31 derece,
en soguk ay ortalamasi ise 1,8 derecedir. 496 milimetre olan yillik ortalama yagis tutarinin ancak
yaklasik yiizde 2’si yaz aylarinda diiser. ilimizin daglik olan kuzey kismima dogru gidildikce yagislar
da artmaktadir.

Diyarbakir’da yillik ortalama bulutlu giin sayis1 154, gokytiziiniin kapali oldugu giin sayisi ise 68 giin
olarak belirlenmistir Ag¢ik giinler bakimindan da Diyarbakir yiiksek degerler sunar. Mart ayinda agik
glin sayis1 ortalama 5 iken Agustos ayinda agik giin sayis1 25 giinii geger. Diyarbakir’da ortalama nisbi
nem ortalamasi %53’tlir. Yaz mevsimi ¢ok sicak oldugu halde nem azligir havayi bunaltict olmaktan
cikartir. Ancak GAP projesi kapsaminda yapilan sulama kanallar1 ve yapay goletler nemi hissedilir
sekilde arttirmis ve sicaklik bunaltici olamaya baglamistir.

Canak seklinde olan Diyarbakir havzasina yagmur seklindeki yagislar kisin ve ilkbaharda
diismektedir. Yaz ve sonbahar mevsimlerinde yagissiz gecen Diyarbakir havzasinda yillik yagis
ortalamasi 496 mm olup yilda ortalama 7 giin kar yagish gegmektedir.

Tarm Alanlar Yillara Gére Dagilimi
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2020 Tarim Alani Dagilimi
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= Ekilen(Tahillar vb) = Nadas

= Meyve Icecek ve Baharat Bitk = SUsd Bitk
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