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Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Diyarbakir Ticaret Borsasi, 89 yilina girdigi bu giinlerde kendi
alaninda lider olmay1 isteyen bir kurum olarak alisilagelen hizmet
anlayisini gelistirerek, tarim sektorii ve tarim piyasalar1 konusundaki
tecriibesi ile faaliyetlerini etkinlestirmek diisiincesiyle c¢alismalarina
araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak
iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlar1 kendi {iyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gdre yargi gozetiminde secilen kamu tiizel kisiligi olan
borsamiz gerek lilke ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim
sektorlinlin i¢inde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini ortaya
koymak ve bu sorunlar i¢in ¢éziim Onerileri sunma, hassasiyetini ve
sorumlulugunu tagimaktadir.

Lisansl depoculuk ve Uriin Thtisas Borsaciligin gelismekte oldugu ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini
daima tyelerinin ve sektoriin ihtiyaglarma cevap verme ekseninde
belirlemektedir. Ulkemiz ve bdlgemizde tarim ve tarima dayali
sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, piyasa ekonomisini
savunan bakisi ile Meclisimizin ve Yonetim Kurulumuzun ¢alismalari
ve Borsamizin tiim degerli iiyelerinin ve calisanlarinin katkilar ile
2019 yili faaliyetlerini gergeklestirmistir. 2019 yili faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde emegi gecenlere tesekkiir eder, YoOnetim
Kurulumuzun 2019 yili faaliyetlerini sunariz.

1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Ticaret borsalar, 5174 Sayili Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin alim

satimi1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu
tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek.
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b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarin1 usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gérev alan1 gercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiirlitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar g¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cercevesinde sirket ve
vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki iglemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla da taginir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya,
sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Temsil ve imza yetkisi: Borsalar1 protokolde meclis bagkani veya onun gorevlendirecegi bir meclis
iiyesi temsil eder.Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.Borsayi, Yonetim Kurulu
Bagkani ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalar1 baglar.

1.1.1 Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri

Borsamiz  organlar;; 5174 sayili kanunun ve buna bagli ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
gbzetiminde yapilan segimler ile belirlenmektedir. Borsa iiyeleri arasindan 14 kisiden olusan Meclis
tiyeleri yargt gozetiminde segilerek belirlenmektedir.

Secilen 14 Meclis iiyesi arasindan yargi gozetiminde yapilan segimle 5 kisiden olusan YOnetim
Kurulu tiyeleri ve Baskan1 secilmektedir.

Meclis iiyeleri aralarinda meclis iiyesi disinda kalan ve secilme yeterliligini tasiyan borsa iiyeleri
arasindan 6 kigiden olusan disiplin kurulunu iiyelerini segmektedir.

Icract organ Yoénetim Kuruludur. Borsanin hukuki temsilcisi  Yonetim Kurulu Baskanidir. Protokolde
ise Borsay1 Meclis Bagkan1 temsil etmektedir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi en son secimleri 02.06.2013 tarihinde yapilmis olup se¢im neticesinde
Organ tyeleri dagilimi ve gorev dagilimlart su sekilde gergeklesmistir.
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Meclis Uyeleri:

DIYARBAKIR TICARET BORSASI

MECLIS UYELERI

-
i ® !
1 ] ¥
AHMET AY FERMAN KARAALP MUSTAFA GUNDOGDU
MECLIS BASKANI MECLIS BSK. YRD. MECLIS BSK.YRD.

ERCAN ALTUG SULEYMAN ODABASI ALI TUNG
MECLIS KATIP UYE MECLIS UYESI MECLIS UYESI

SAIM GULER MUZAFFER OZAYDIN MAHMUT YARGI

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

2 9
1

SEYHMUS AYHAN RESUL GUNDOGAN SUKRU BOYLU

ENGIN YESIL RAMZAN OZKILIG : MECLIS UYEST
{ MECLIS UYESI 0
YmEEISI;IURsULUUBAYsEKAsNII IVYICEJ%J%PB;EEDI YONETIM KURULU BSK.YRD. wsncshr{%ugxﬁiil YONETIM KURULU (

1.1.2 Organ Toplantilar

5174 Sayili kanun ve bu kanunun uygulanmasina ait Tiiziik ve Yonetmelik Hiikiimlerinin vermis
oldugu yetkiler 1s18inda, borsamizin i¢ biinyesinde taalluk eden hususlar1 goriismek, gereken tedbir ve



kararlar1 almak ftizere 2019 yili icerisinde Meclisimizce (13) olagan toplanti yapilmis ve bu
toplantilarda (44) karar alinmustir.
2019 Yilli Igerisinde yapilmayan veya ertelenen Meclis Toplantisi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz ise ayn1 donemde (48) olagan toplant1 yapilmig ve bu toplantilarda (584) Karar
almustir.
2019 Yilli Igerisinde yapilmayan veya ertelenen Y&netim Kurulu Toplantis1 bulunmamaktadir.

Disiplin Kurulumuz 2019 yilinda hig bir toplant1 gergeklestirmemistir.

Alinan kararlar; Kanun, Tiizik, Yonetmelik ve mevzuatlarimizin 15181 altinda orf ve teamiillerimizin
gerektigi sekilde alinmustir. Biitiin karar ve tedbirlerimizde, borsamizin gelismesi ve bolgemize yarasir
bir konuma getirilmesi ile ticari diizenin saglanmasina yonelik faaliyetlere iliskin olup mevzuat
cercevesinde alinmustir.

1.1.3 Vizyon Ve Misyon
MiSYON

Kanun ve Mevzuat gercevesinde; borsaya dahil tarimsal iirlinlerin satict ve alicilarii bir araya
getirerek gercek ve dogru fiyat olusumunu saglamak ve ilan etmek, iirlinlere yonelik rekolte tahmini,
fiyat gelisimi ve risk analizleri yapmak, konusu ile ilgili kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
verileri toplayarak analizler yapmak, gerceklestirecegi projeler ile tiyelerimize hizmet sunmaktir.

ViZzYON

Borsada iglem goren emtianin elektronik ve fiziksel satig ortamlarinin da yer aldig1 borsa kompleksi
icinde fiyat olugsmasi ve olusan fiyatlarin Ulusal ve uluslararasi aktorlerce etkin bir sekilde
degerlendirilebilen, tarimsal politikalarda s6z sahibi olan, konusuna iliskin diinya piyasalarindan etkin
bir sekilde bilgi akisimi saglayan, iiyelerine yonelik siirekli egitim faaliyetleri yiiriiten 6zellikle
bolgenin sosyal sorunlarini ¢oziimiine katki sunacak projeler gelistiren ve uygulayan bir kurum
olmaktir.

POLITIKALAR

KALITE POLITIKAMIZ

Ilgili Mevzuat ve kanunlar gergevesinde; Borsacilik faaliyetleri ile ilgili bagli bulundugu kurum ve
kuruluslar1 da dikkate alarak flyelerin menfaatlerini korumak ve memnuniyetlerini arttirmak,
Caliganlarinin siirekli gelisimlerini saglamak, Borsacilik hizmetlerini siirekli gelistirmek maksadiyla
yeni bilgi ve teknolojilerini de kullanarak yeni faaliyetler planlamak ve uygulamak kalite
politikamizdir.

BORSAMIZ MALI POLITIiKASI:

DTB, mali kaynaklarini, hedef grubunun iiretimini gelistiren rekabet giiclinii artiran ve yatirim
ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik olusturan; siirdiiriilebilir ve kaliteli {iretimi tesvik eden
bolge kalkinmasina katma deger yaratan, sosyal ve alt yapi yatirimlarin yapilmasimna yonelik
Borsamizin temel gelir kalemleri olan tescil {icretleri ve sair gelirler, aidatlar, faiz gelirleri, fon
gelirleri, istirak ve bagli ortaklik gelirleri gibi kaynaklarim hesap verebilirlik ilkesine bagl, seffaf ve
ekonomik olarak kullanilmas1 Diyarbakir Ticaret Borsasi mali politikasidir.
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HABERLESME VE iLETIiSIiM POLITIKAMIZ:

Zirai Uriinlerin Uretilmesi, bunlarin kalite ve verimlerini ylikseltilmesi, bu iiriinlerin uygun kosullarda
muhafazasi, islenip degerlendirilmesi ve pazarlanmasini kapsayan gelismeler ile Borsamizin bu
konudaki faaliyetlerini paydaslarina hizli, dogru ve objektif bir sekilde bilgi ve iletisim teknoloji
araglarin1 kullanarak paylagimini saglamak, Yazili ve Gorsel basin organlari arasinda hicbir ayrim
yapmaksizin, tiim yayin organlarina Onyargisiz ve ayni uzaklikta kalarak yaptigi caligmalar
kamuoyuna duyururken, basta iiyeleri olmak iizere, bilgilendirmeyi amaglamak Diyarbakir Ticaret
Borsast Haberlesme ve Iletisim Politikasidir.”

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ;

Caliganlarinin 6neri ve beklentilerini dikkate alarak; Calisanlarin mesleki ve kigisel geligimi ile
motivasyon, bilgi ve becerilerini arttirmak igin i¢ ve dig egitim ve etkinliklere katilmalarimi saglamak,
calisma ortaminda ve hizmet sunumunda yasal sorumluluk, deneyim ve liyakatte dogrultusunda yasa
ve kurallara uygun sekilde personelin, hak ve sorumluluklarim gézeterek gorev tanimi yapilmis yeterli
saylda personeli borsa ihtiyaclarin1 da gozeterek istihdam etmek Diyarbakir Ticaret Borsasi insan
kaynaklar1 politikasidir.

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ:

Uye odakli memnuniyeti 6n planda tutarak; teknolojik gelismelerden yararlanarak iiye gizliliklerine
saygili, zamaninda, tarafsiz, giivenilir ve seffaf bir sekilde hizmet vermek ve iiyeleri ve bolgesi icin
lobi faaliyetleri siirdiiren, {iye sikayet, Oneri ve taleplerini kolaylikla ulastirabilecekleri ¢agin
gerektirdigi erisim kanalarini sunarak hizmetlerini gergeklestiren, iiyelerine faaliyetleri ile ilgili yon
veren ve her agamada iiye katilimini saglayan bir yaklagimi benimsemek iiye iligkileri Diyarbakir
Ticaret Borsasi politikasidir.

BiLGi iSLEM POLIKAMIZ:

Borsa is ve islemleri ile ilgili teknolojiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisimi siirekli
giincelleyerek kulanim kabiliyetini {ist seviyelerde tutmak hizli, kolay ve hatasiz sekilde bilgi
giivenligini saglayarak hizmet vermek Diyarbakir Ticaret Borsasi bilgi islem politikasidir.

Sikdvet Yonetimi Politikasi

ISO 10002 Sikayet Yonetimi Standardi prensiplerine uyarak, iiye her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini
alacak, buna uygun c¢oziimler {iireterek, gerekli tiim faaliyetleri iicretsiz gergeklestirip, onlarin
memnuniyet seviyelerini iist seviyede tutacagiz.

ISO 17025 Kalite Politikasi

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Uriin Analiz Laboratuari;Mevzuatlar ¢er¢evesinde iyi bir mesleki ve teknik
uygulama ile miisteriye giivenilir deney hizmeti saglamay: taahhiit eder.Zamaninda, giivenilir, uygun
maliyetlerde Laboratuar hizmetleri vererek miisteri memnuniyeti saglamay1 amaglar ve bu dogrultuda
kaynak saglar.

Deney c¢alismalarinda gorev alan biitin laboratuar personelinin, kalite dokiimantasyonunu
ogrenmeleri, politika ve prosediirleri kendi islerinde uygulamalar1 sartin1 deklare eder ve personelin bu
dogrultuda calismasini saglar.ISO 17025 ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
Laboratuvar hizmeti verir ve yonetiminin etkinligini siirekli iyilestirir.

1.1.4 Organizasyon Yapisi
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Mevcut Personel

31.12.2019 tarihi itibari ile Borsamiz Biinyesinde bulunan personel sayist ve kadrolari asagidaki

tabloda belirtilmistir.
UNVANI KADRO UNVANI KADRO
Genel Sekreter 1 Memur 6
Genel Sekreter Yrd. 1 Sofér 2
Danisman 1 Hizmetli 4
Midur 3

5

2

ORGANIZASYON YAPIMIZ

MECLIS

DISIPLIN KURULU -

HESAPLARI iNCELEME KOMISYONU B2

AKREDITASYON KURULU
MESLEKi IHTISAS KOMISYONLARI

YONETIM KURULU

'GENEL SEKRETER

1.2 MALI YONETIM

1.2.1 Gorev Tanimlar1

— Laboratuvar

e Bilgiislem

— Basin Yayin

=l Kagik Sekreterligi

Muhasebe

azi Ileri Madurlig

Yardimai Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
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Biri Yonetim kurulunda biride mecliste olmak iizere iiyelerin kendi aralarinda segtikleri 1 rer tiyeden
olusan 2 katip liye bulunmaktadir ve gorev tanimlar1 yapilmistir.Yine ilgili mevzuatlar geregi meclis
tiyeleri arasindan se¢ilen ve 3 Meclis tiyesinden olusan hesaplar1 inceleme komisyonu bulunmakta
olup gorev tanimlart yapilmigtir. Goriildiigii gibi 14 meclis liyesinden olusan borsamizda 5 iiye mali
konular1 incelemek iizere gorevlendirilmis ve gérev tanimlart yapilmistir.

1.2.2 Hesaplar1 inceleme Komisyonu

Borsamiz meclis iiyeleri arasinda se¢ilmis bulunan ve 3 {iyeden olusan Hesaplar1 inceleme komisyonu
yilda iki defa toplanmaktadir.

[k Hesaplari incelme komisyon toplantis1 bir dnceki yilin kesin hesaplarinin mecliste goriisiilmesi
Oncesi yapilmis olup kesin hesaplar incelenmis ve uygun goriilerek meclise sevk edilmistir.

Ikinci toplantisini ise bir sonraki yilin tahmini biitge taslagmin meclis giindeminde goriisiilmesi dncesi
Yonetim Kurulunun Onayindan gegtikten sonra Meclis Bagkanin ilgili komisyona sevki dogrultusunda
yapmis ve biitce taslagi uygun goriilerek Meclise sevk edilmistir.

1.2.3 Mizan Ve Biitce Izleme

Borsamiz Meclisinde her ay yapilan olagan toplantilarda bir onceki ayin mizani ile biit¢e izleme
raporlar1 incelenmektedir.

Bilanco

Tablo:1 2019 Yili Bilango

AKTIF

1 DONEN VARLIKLAR 4.235.378,70
10 HAZIR DEGERLER 1.330.231,16
100 KASA 18,43

102 BANKALAR 1.325.561,38

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 4.651,35

12 TICARI ALICILAR 348.727,79
120 Olagan Gelirlerden Alacak Hesaplari 338.787,96

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 3.924,83

128 TAKIPTEKI ALACAKLAR 6.015,00

13 DIGER ALACAKLAR (iligkili Taraflardan Alacaklar) 2.556.419,75
132 ISTIRAKTEN ALACAKLAR HESABI 1.013.261,00

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 1.543.158,75

18 GELECEK AY. AT GIDER.VE GEL.T 0,00
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00

19 DIGER DONEN VARLIKLAR (Satis Amagl Elde 0,00
195 IS AVANSLARI HESABI 0,00

196 PERSONEL VE SEYAHAT AVANSLARI HESABI 0,00

2 Duran Varlklar 5.203.174,15
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 4.491.943,74
252 GAYRI MENKUL (BINALAR ) 240.497,09

253 TESIS MAKINA VE CIHAZLAR 2.303.264,12

254 TASITLAR 344.882,01

255 DEMIRBASLAR 1.603.300,52

259 VERILEN AVANSLAR HESABI 0,00
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GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR

28 711.230,41
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 711.230,41
AKTIF TOPLAMI 9.438.552,85
PASIF

3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 4.579.917,92
30 MALI BORCLAR (Finansal Borglar) 0,00
300 BANKA KREDILERI HESABI 0,00
32 TiCARI BORGLAR 42.426,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI/SATICILAR 42.426,00
33 iLISKILI TARAFLARA BORGLAR 0,00
336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 0,00
34 Alinan Avanslar Hesabi 3,74
340 Uye Aidat Tahsilati Emaneti 3,74
36 ODENECEK VERGI VE DIGER YASAL 2.655.616,47
360 ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 1.891.671,39
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 52.714,67
362 IC TICARET HIiZMETLERI AIDATI 82.250,00
363 BIRLIK AIDATI HESABI 546.730,41
364 TOBB EMEKLI SANDIGI VAKFI AIDATI 82.250,00
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 0,00
38 GEL.AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 1.881.871,71
380 GELECEK AYLARA AIT GELIR TAHAKKUKLARI 1.881.871,71
4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
40 MALI BORGLAR (Finansal Borglar) 0,00
400 BANKA KREDILERI HESABI 0,00
5 Oz Kaynaklar 4.858.634,93
50 ODENMIS SERMAYE 1.703.867,59
500 NET DEGER / IHTIYATLAR HESABI 1.703.867,59
54 KAR YEDEKLERI VE FONLAR 87.094,49
548 TEDAVI FONU 87.094,49
59 DONEM NET KARI 3.067.672,85
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 3.067.672,85

PASIF TOPLAMI 9.438.552,85

Dip Not:
Tahmini Biitce
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2019 Yih Tahmini Gelir Biitcesi

2019 YILI BUTCESI ICIN TAHMIN EDILEN

MIKTAR

GELIRIN NEV'i

KAYIT UCRETI
Kayit Ucreti 20.000,00
TOPLAM 20.000,00

YILLIK AIDAT
Cari Y1l Aidatlan
Birinci Derece 12.420,00
ikinci Derece 6.000,00
Uglincii Derece 24.840,00
Dérdince Derece 6.840,00
Besinci Derece 16.200,00
Fevkalade Derece 26.700,00
YKS Derece 2.520,00
TOPLAM 95.520,00
Gegmis yil Aidatlar 208.000,00
TOPLAM 303.520,00

MUAMELE TESCIL UCRETI
Tescil Muamelesinden 3.500.000,00
Bismil Tescil Biiro Muamele Tescil Ucreti 2.330.000,00
Ergani Tescil Biiro Muamele Tescil Ucreti 520.000,00
TOPLAM 6.350.000,00
YAPILAN HiZ. KARSILIGI ALIN.UCRET
Tarti Ucreti (Elk. Kantar) 1,00
Fotokopi Tasdik Ucreti 22.000,00
Fotokopi Tasdik Ucreti(Bismil Tescil ) 10.000,00
Fotokopi Tasdik Ucreti ( Ergani Tescil ) 5.000,00
Fatura Tastikleri 100.000,00
Fatura Tastikleri(Bismil Tescil Blro) 60.000,00
Fatura Tastikleri(Ergani Tescil Blro) 12.000,00
Analiz Ucretleri ( Bugday, Pamuk) 100.000,00
Analiz Ucretleri ( Bismil)
Analiz Ucretleri (Ergani)
Faks ve Fotokopi Ucreti 3.000,00
TOPLAM 312.001,00
BELGE BEDELLERI
Faaliyet Belgesi 2.000,00
Belge Tasdikleri 3.000,00
Belge Tasdikleri ( Ergani) 180,00
Belge Tasdikleri ( Bismil ) 200,00
Borsa Kimlik Tasdikleri 90,00
Yerli Mali Belgesi 1.000,00
Diger Belgelerin Tasdikleri
TOPLAM 6.470,00
YAYIN GELIRLERI
Borsa Yayin Gelirleri(Borsa Dergisi) 1,00
Diger Yayinlar (internet, Brosiir) 1,00
TOPLAM 2,00
SUBE VE TESCIL BUROSU GELIRLERI

Sube Gelirleri 1,00
Tescil Birosu Gelirleri
TOPLAM 1,00
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BAGIS VE YARDIMLAR

Gercek Kisilerden Al.Bagis ve Yardimlar 1,00
Tiizel Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00
TOBB'den Talep edilecek Yardimlar 1,00
TOPLAM 3,00
PARA CEZALARI
Kaydiye ve Yillik Aidattan 12.000,00
Kira,Sundurma 50.000,00
Tescil 50.000,00
Tescil(Bismil Tescil Biiro) 20.000,00
Tescil(Ergani Tescil Buro) 15.000,00
TOPLAM 147.000,00
MiSiL ZAMLARI
Misil Zamlari 1,00
TOPLAM 1,00
FAIZ GELIRLERI
Banka Faiz Gelirleri 80.000,00
TOPLAM 80.000,00
KiRA GELIRLERI
Kira Gelirleri (GMK) 140.000,00
Gegmis Yil Kiralari + Canli Hayvan Paz.Kira Gelirleri 300.000,00
Sundurma Ardiye Ucreti 80.000,00
TOPLAM 520.000,00
SAIR GELIRLER
Canli Hayvan % 01 Tescilden
Pamuk ve Bugday Numune Satiglari 1.000,00
Sair Gelirler 50.000,00
Maddi Duran Varliklarin Satis Gelirleri 1,00
Kusurat Farki Gelirleri 1,00
istirak Gelirleri (Guimriik, TURUB) 10.000,00
Proje Gelirleri(Karacadag Kalkinma Ajansi ,vb.)
TOPLAM 61.002,00

GENEL TOPLAM 7.800.000,00

2019 Yih Tahmini Gider Biitcesi

2019 YILI BUTCESI iCiN TAHMIN EDILEN MIKTAR

GIDERIN NEV'i

SAIR GIDERLER
Kiisiirat Farki Giderleri 5,00
Maddi Duran Varlik Satig Giderleri 20.000,00
TOPLAM 20.005,00
PERSONEL GIDERLERI
PERSONEL UCRET VE GiDERLERI
Memur ve Hizmetli Ucretleri 8.416,00
3/2 Odenek ( Yan Odeme ) 229.000,00
SGK Tesekkiil Pay1 480.000,00
Cocuk Zammi 7.000,00
H{ramiye 550.000,00
Dogum ve Oliim Yardimi 2.000,00
Ozel Hizmet tazminati 90.000,00
Taban Aylig 282.000,00
Ek Gosterge 35.000,00
Fazla Calisma Ucreti
Kidem Ayligi 8.080,00
Sozlesmeli Ucreti 820.000,00
Aile Yardimi 39.000,00
Kasa Tazminati 54.000,00
Ayrilma Tazminati 400.000,00
Sosyal Yardim 1,00
Igsizlik Sigortast (% 2) 25.500,00
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Vekalet Gorevi Ucreti 1,00
Ek Odeme 1,00
Giyim Giderleri 1,00
SAGLIK GIDERLERI 90.000,00
TOPLAM 3.120.000,00
GIDERIN NEV'i
Elektrik Giderleri 140.000,00
Su Giderleri 15.000,00
Isinma ve Tiipgaz Giderleri 1.500,00
Postane ve Pul Giderleri 5.000,00
Telefon Giderleri 40.000,00
Tagima ve Kargo Giderleri 5.000,00
Demirbas Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00
Binalar Temizlik ve ilaclama Giderleri(Temizlik Malzemeleri ile Temizlik Eleman1 Hizmeti) 10.000,00
Binalar Bakim Onarim ve insaat Giderleri 120.000,00
Binalar Elektrik Bakim Soz.ve Malzeme Giderleri 20.000,00
Giivenlik Hizmet ve Malzeme Gid.(2 Kisi Giivenlik Hizmet Bedeli) 150.000,00
Asansor Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 5.000,00
Tagitlar Bakim Onarim ve muhtelif Gid. 30.000,00
Tasitlar Akaryakit Giderleri 50.000,00
Tagitlar Kiralama Giderleri 1.000,00
Bilgisayar Mak.Programlar1 Bakim ve Malzeme Giderleri 30.000,00
Fotokopi Mak.Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 4.000,00
Haberlesme Araglar1 Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 4.000,00
Klimalarin Bakim Onarim ve Malzeme Gid. 40.000,00
Jenarator Mak.Bakim Onarim Malz 5.000,00
Toplant: Temsil ve ikram Giderleri 50.000,00
Misafir Temsil ve Agirlama Giderleri 200.000,00
Hediyelik Esya Giderleri 15.000,00
Kirtasiye Giderleri( 14.000,00
Baski, Dizgi ve Matbaa Giderleri ( 10.000,00
Yurti¢i Organizasyon Giderleri 10.000,00
Miiteferrik Gid. 40.000,00
Avukat Ucreti 45,000,00
Personel Servis Tagima Gideri 45.000,00
Personel Yemek Gideri 150.000,00
Danigmanlik Giderleri(Bilgi Giivenligi, Laboratuvar Akreditasyon) 100.000,00
Arsiv Hizmet Giderleri 10.000,00
Laboratuvar Cihazlar1 Bakim Onarim ve Malzeme Giderleri 30.000,00
Kamera Kayit Cihazlari Bakim Onarim Malz.Giderleri 20.000,00
TOPLAM 1.419.500,00
BASIN VE YAYIN GIDERLERI
Gazete Dergi ve Periyodik Yayin Gid. 40.000,00
ilan Giderleri 30.000,00
Ajans Abonelikleri ve haber Alim1 10.000,00
Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Giderleri 30.000,00
Brosiir ve El Ilan1 Giderleri 1.000,00
Hakemli Dergi Giderleri 0,00
TOPLAM 111.000,00
SABIT KIYMETLER GiDERLERI
Gayri Menkul (Bina) 250.000,00
Demirbas Alim Giderleri 100.000,00
Tasitlar 100.000,00
Laboratuvar Cihazlan 1,00
TOPLAM 450.001,00
KiRA GIiD. VE KIRALANAN YER. YAP SABIT GiD.
Kira Giderleri 100.000,00
TOPLAM 100.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI
Sigorta Giderleri (Bina, Arag v.b. ) 30.000,00
Organize Sanayi Bolgesi Giderleri 0,00
Dava ve Icra Giderleri 5.000,00
AR-GE Masraflar 10.000,00
Plaket ve Toren Giderleri 5.000,00
Istirakci Katilim Pay Giderleri
a-GIDEM 65.000,00
b-Teknokent 25.000,00
c-TDi OSB 1,00
d-OSB 2 100.000,00
Tekstilkent 1,00
e-Kurulacak Sirketler 1,00
Secim Giderleri 1,00
KAGIK Sekreterya Gid. 50.000,00
Proje Giderleri 450.000,00
Sistem Kurulum Giderleri 0,00
Lobi Faaliyetleri Goriig Olusturma Gid. 30.000,00
Pazar Arastirmalari ,Rekolte Tahmini ve Raporlanmasi 100.000,00
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Lisansli depoculuk 250.000,00
Bilgi Giivenligi Belgelendirme ve Teknik Donamim Giderleri 50.000,00
TOPLAM 1.170.004,00
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
Yurt I¢i Yolluk ve Seyahat Giderleri 100.000,00
Yurt Dis1 Yolluk ve Seyahat Giderleri 50.000,00
TOPLAM
HUZUR HAKKI GiDERLERI
Meclis Huzur Hakki 10.000,00
Yo6netim Kurulu Huzur hakki 12.500,00
TOPLAM 22.500,00
SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI
Sube Giderleri 1,00
Tascil Biirosu Giderleri 20.000,00
TOPLAM 20.001,00
BIRLIK AIDATI, KANUNI AIDAT, PAY VE FONLAR
Birlik Aidati 420.000,00
I¢ Ticaret Gelistirme Pay1 Aidat1 78.000,00
TOBB Emekli Sandig1 vakfi pay1 78.000,00
Uye Olunan Kurulus Aidat Giderleri 2.000,00
TOPLAM 578.000,00
EGITiM VE FUAR GIDERLERIi
Egitim ve Kiiltiirel Giderler 10.000,00
Fuar Kongre Sergi vb.Etkinlik Giderleri 100.000,00
Uye Egitim Giderleri 40.000,00
Personel Egitim Giderleri 40.000,00
Oda/Borsa Miisterek Toplanti Egitim Giderleri 30.000,00
Organ Uyeleri Yonetim Giderleri 20.000,00
TOPLAM 240.000,00
BACIS VE YARDIMLAR
Okul Yaptirma Giderleri
Egitim Yardimlari( 50.000,00
Gida Yardimlar: 25.000,00
Mubhtelif Yardimlar( 20.000,00
TOPLAM 95.000,00
VERGI RESIM VE HARCLAR
Damga Vergisi 5.000,00
Emlak Vergisi 130.000,00
Motorlu Tagit Vergileri 10.000,00
EKP, EKk Vergi,
Noter ve Harg Giderleri 15.000,00
Cevre Temizlik Vergisi 4.000,00
Arag Trafik Sigortasi 5.000,00
Fenni Muayene 1.000,00
TOPLAM 170.000,00
FAiZ GIDERLER FASLI
Faiz Giderleri 120.000,00
TOPLAM 120.000,00
FINANSMAN GIDERLER
Havale ve Tahsilat Giderleri 1.000,00
Post Cihaz1 Kesintileri 1.000,00
Banka Kesintileri(Hesap Isletim vb.) 4.000,00
TOPLAM 6.000,00
IHTIYATLAR HESABI
Thtiyatlar Alt Hesabi
TOPLAM 7.989,00
GENEL TOPLAM 7.800.000,00

1.2.2 Ge¢mis Yillar Biitce Karsilastirmalar:

2017-2019 Gelir Biitce Karsilastirmalar
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= Kayit Ucreti

1% Groflk Bashg

Sair Gelirler Yillara Gore

Gerceklesen;
1% = Cari Yil Aidatlan 413.752.84
2‘7
= Gecmis yil
Aidatlan
Tahmini;
MUA.MELE . 236.552,00
TESCIL UCRETI
) Tahmini;
= YAPILAN HIZ. 176.002,00 Gerceklesen:
KAR§|.|._|G| Gerceklesen; 134.586,95
ALIN.UCRET 109.755,73
) SE:_D(EELERI ;10020
61.002,00
80%
= PARA CEZALARI .
2018 2019
Tahmini ve gerceklesen Gelir ve Hizmetler Karsihig
Tahmini;
7.800.000,00 Tahmini;
Tahmini; Gergeklesen; 484.250,00
6.750.000,00 6.834.130,08 Tahmini:
. Gerceklesen; )
Tahmini; %8 403.250,00
5.700.000,00 5.747.971,72
Gergeklesen; %8 Tahmini;
4.644.380,12 312.001,00
%81 Gerceklesen;
205.020,00
Gerceklesen; Gerceklesen;
132.756,00 116400 05
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Kira Aidat
Tahmini; Tahmini;
520.000,00 105.680,00 Tahmmini:
-~ Tahmini; 25.520.00
Tahmini; .
411.000,00 426.000,00
Gerceklesen; Tahmini:
304.206,59 rceklesen;
6404500 rceklesen; 58.886,01
53.774,25
Gerceklesen; Gerceklesen; rceklesen;
177.637,00 167.505,14 8.000,00
2017 2018 2019 2017 2018 2019

2017-2019 Gider Biitce Karsilastirmalari
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2017-2019 GIDERLER

7.800.000,0
6.767.100,0 03416

0 4

5.700.000,0
0 57543
5.634,6 °

9

2017 2018 2019

mTahmini ® Gerceklesen

Disardan Saglanan Fayda ve

Tahmini;
1.419.500,00
Tahmini;
1.009.501,00
Tahmini; erceklesen;
927.000,00 940.669,30
rceklesen;
14.096,24

2017 2018 2019

Bagli Bulunulan Kurulus Birlik
Aidat giderleri Gerceklesen

618.087,74
507.300,40
444.573,02 I
2017 2018 2019

1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIiMIi:

Gerceklesen;
1.573.592,45

Personel Giderleri

Gergeklesen; tahmini;
Gerceklesen; 267812778 3.12000000  CGerceklesen;
2.498.146,34 tahmini 3.377.526,60
2.700.000,00
tahmini;
2.280.000,00

2017 2018 2019

Editim ve Fuar

235.493,04
240.000,00
215.000,00
40.083,00
100,000, 378877 I
2017 2019
® Tahmini l Gergekle§en
2019-Likitide Oranlari
2,50 2,15
2,00
1,50
0,92
1,00 0,64
B ]
0,00
Cari Oran Likidite orani Hazir degerler
orani

Cari Oran Genel olarak 1 den biyUk olmasi beklenir.
Likitide Orani Oranin 1 ve 1 den fazla olmasi beklenir
Hazrr Degerler YUzde 20'nin altina olmasi nakit sikisiklidr var anlamina gelir
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1.3.1 Gorev Tanimlari:

Borsamiz idari kadrosunda bulunan Genel sekreter ve yardimcilariin mevzuatlarda belirtilen gérev
tanimi ve yetkileri ¢ergevesinde gorev tanimlamalari yapilmis ve kendilerine tevdi edilmistir.

1.3.2 ise Alma Ve Oryantasyon Siireci:

2019 yili igerisinde Borsamiza herhangi bir personel alimi olmamustir. Ancak birimler arasi
Laboratuvara genel idari hizmetler kadrosunda bulunan bir personel atanmis olup, oryantasyon

egitimleri siire¢ icerisinde verilmistir.

1.3.3 Personel Memnuniyeti:

2019 yili igerisinde 1 adet personel memnuniyet anketi 1 adet te dneri ve istek anketi yapilmstir.

Calisan Memnuniyeti

Kurumun hedefleri, vizyonu,

misyonu agik ve anlagilir. 1 gok az - Hig

Katilmiyorum

8% 2 az-Fazla
Katilmiyorum

3 orta

8%

4 fazlaca -

Gegen yil Bir onceki yila gore Kurumun hedefleri ve
vizyonunun personel agisindan daha iyi anlagilabilir
oldugu gozlemlenmisti, Bu yil ise bir 6nceki yila gore
orta diyen kesim goriisiinli daha olumsuz ydnde
bildirmistir. Konuya iligkin Misyon ve vizyonumuz ile
Stratejik planin personelle paylasilmasi i¢in Diizeltici

46%

Katihyorum

23%

W 5 ¢ok fazla -
kesinlikle
katiliyorum

Gegen yila gore katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum
16 puan bir atis gdstererek

diyenlerin orani
gostermistir.

Kurumda toplantilar tiim kademelerin katilimmnak az - Hig

- " . Katil
firsat verecek sekilde diizenleniyor. atimiyorum

2 az-Fazla

0, 0,
8% 8AJ Katilmiyorum

‘ ' 25% 3 orta

4 fazlaca -
0,

42 A) Katiliyorum
W 5 ¢ok fazla -
kesinlikle

katilyorum

17%

Gegen yila gore Cok fazla kesinlikle ve orta
diizeyde katiliyorum diyenlerin oram1 % 20

faaliyet uygulanmstir.

Uist yonetimin aldig1 kararlar, calisanlar tarafindan uygulanmaya
baglandiginda genellikle sorunlar gikiyor.

1 ¢okaz - Hig Katilmiyorum
] 3z - Fazla Katilmiyorum
iyilesme =~ % 3ot

4azlaca- Katlyorum

m5 qokfazla - kesinlikle katrhyorum

Bir oOnceki yila gore Toplantilara tiim
kademelerin katilimimin saglanmasi ile ilgili

oranda diisiisiin gozlemlendigi goriilmiistiir.

Kurumda kararlar uzun vadeli kazanglar
diistiniilerek veriliyor.

8% 1 ¢ok az - Hig
Katilmiyorum

W2 az- Fazla
Katilmiyorum

23%

3orta

31%

4 fazlaca -
Katihyorum 72




civarinda bir azalma gostermistir. Daha 6nce deginildigi lizere kurumun stratejik planlamasi ve
hedefleri ile ilgili c¢alisan arkadaglarimiza gerekli bilgi akisimin yapilmasi i¢in Genel Sekreter

Yardimcis1 Gokhan CELIKER’in gorevlendirilmistir.

Kurum politikalar ve amaglari herkes
tarafindan biliniyor.

M 1 ¢ok az - Hig
Katilmiyorum
8%
M2 az- Fazla
Katilmiyorum

23% 8% m3orta

4 fazlaca -
Katilyorum

Kendimi Kurumun bir pargasi olarak

oriiyorum.
goruy M 1 ¢ok az - Hig

18% Katilmiyorum
’ M2 az-Fazla
9% Katilmiyorum
m3orta
18% ' 4 fazlaca -

Katiliyorum
M 5 ¢ok fazla -

kesinlikle
katiliyorum

Gegen Yila Gére 6 puanlik olumsuz ydnde bir artis goriiniiyor. Ozellikle %27 lik bir kisim kendini
kurumun bir parcasi olarak gormedigi gortilmiistiir. Konuya iliskin bir degerlendirme yapilmis ve

yonetim kuruluna sunulmustur.

Personelin genel ifadelerle almis oldugu
iicretlerden memnun olmadig
goriilmekktedir. Konu ile ilgili daha dénceden
bir arastirmanin yapilmasi uygun goriillmiistii
bu aragtirmanin takip edilmesi ve mevzuat
cergvesinde  iyilestirmeye yonelik bazi
uygulamlar gerceklestirilmistir.

Kurumumda adil bir {icret diizeni var.

M 1 ¢ok az - Hig

Katilmiyorum

m3orta

Katihyorum

W5 ¢ok fazla -
9% kesinlikle
katiliyorum

Yaptigim ise gore aldigim iicret yeterli.

10% m 1 ¢ok az - Hig Katilmiyorum

10% ‘
Va

W 2 az - Fazla Katilmiyorum

W 3orta

4 fazlaca - Katiliyorum

B 5 ok fazla - kesinlikle
katiliyorum

Adaletli bir Maas diizenine iliskin verilen cevaplarin %64

katimyorum | {i olumsuz yondedir. Ozellikle son 6 y1l igerisinde kadroya
H2 2z -Fazla dahil edilen personellerin maaslarmin diger calisanlara
gore kismi olarak diisiik oldugu degerlendirildiginden
boyle bir sonugla karsilandigi degerlendirilmis ve konuya
4 fazlaca - iliskin diizeltici faaliyet uygulanmas: uygun gorilmiistiir.
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Calisan Mem.
70 68,95
68
66
64 63,23
62,14
62
59,92 m Calisan Mem.

60
58
56
54

2016 2017 2018 2019

Personel Onerileri
Yaptiginiz Isle ilgili yeterli bilgi birikime sahip oldugunuzu diisiiniiyormusunuz?

*Bulundugum Gorevde yeni oldugumdan dolayr sorumlu oldugum islerle ilgili yeterli seviyeye ulagmay1
hedefliyorum.

Gorevinizi yerine getirmede arag.gerec.yayin ve teknolojiden yeterince faydalanabiliyor musunuz?

* Giris Boliimiinde tiim alet ve ara¢ geregleri toplamak i¢in herhangi bir boliim olmadigindan tiim arag ve
gerecler daginik sekilde duruyor buda daha saglikli calismamiza engel oluyor.

Yapilan Miizakerelerden sonra malzeme dolabi alinmasi ve tiim malzemelerin liste yapilarak dolaba
yerlestirilmesi ve ilgili personele zimmetlenmesi igin DOF Agilmasi uygun goriilmiis ve uygulanmistir.

*Ergonomik sorunlar mevcut ¢aligsan odasi oturagi.
Yapilan Miizakereler neticesinde Borsamizda bulunan bir ¢ok masa ve sandalyenin ¢ok eski oldu bunlarin
tamaminin is sagl ve giivenligi kapsaminda tekrar degerlendirilmesi ve ergonomik sekilde revize edilmesi igin

ilgili 6denegin 2019 biitcesine alinmasi ve uygulanmasi i¢in DOF Acilmas1 uygun gériilmiis ve uygulanmistir.

Birimler arasi bilgi alisverisini nasil degerlendiriyorsunuz?

*Insani iletisim Saglanmali

*Nedeni iletisim Sorunu Toplantilarimiz daha siklikla olursa iletisim sorunumuz ortadan kalkar diye
disindyorum.

*Birimlerde bir biriyle konusmayan personeller var bdyle olunca bilgi aligverisi istenilen sekilde
olmuyor,kuskiinlikler ve darginliklar ortadan kaldiriimalidir.

*Gorev tanimlari net olmali.Toplantilar Yapilmal

*ihtiyacim olan bilgiye kulaktan dolma veya ¢ok daha sonradan ulasabiliyorum yada bilgiye ulasmam
istenmiyor.

Calisanlar arasinda bir iletisim sorunu gortilmekte olup konuya iliskin olarak personel toplantilarinda giindem
maddelerine personelden gelen talepler baslikli bir gindem maddesinin eklenmesine ayrica ildisi veya il igin
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personeller arasi kaynasimi ve is disi paylasimi arttiracak etkinlikler diizenlenmesi DOF konusun 2019 yili
biitcesinde 6denek olarak alinmasi uygun gorilmistr.
ihtiya¢ duydugunuz kurum i¢i egitimleri alabiliyor musunuz?

*kisisel gelisim egitimleri,

*iletisim egitimleri

*/Egitim Programi Hazirlanmali,Y6netime Onaylatilmali ve uygulayici belirleyerek yerine getirilmeli
*Su ana kadar higbir egitime dahil edilmedin kendimi gelistirmem engelleniyor.

Yapilan degerlendirme neticesinde Borsa personelimize yonelik kisisel gelisim ve mesleki becerilerini arttiric
egitimler verilmesi igin 2019 y1l1 planlanmasina personel egitimlerinin alinmasi igin DOF Agilmasina ve konu

ile ilgili Genel Sekreter Yardimcist Gokhan CELIKER 'in gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Diyarbakir Ticaret Borsasi'nda sizce gelistirilmesi gereken Oncelikler nelerdir? Bu konuda goriis ve

Onerilerinizi yaziniz.

*personel gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi i¢in personele egitim verilmeli

*Personel Arasindaki Kopukluklarin Giderilmesi, personel ve yatirimcr iligkilerinin gelistirilmesi,galisan
personelin sadece kendi biriminden sorumlu tutulmasi ve bagka islere miidahalenin engellenmesi

*{dare ile yonetimin gorevleri birbirinden ayrilmal idare ydnetimin yonetim ve idarenin gérevine miidahale
etmemelidir. personelin gérev tanimi yeniden yapilmali ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekirse yeni kalifiye
personel alinmali adama gore is degil ise gére adam alinmalidir.

*Gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi personel yonetim ortak toplantilart yapilmali stratejik plan yonetime
onaylatilmali ve uygulanmali

*Gorev tamimiyla herkesin sorumlu oldugu alanlarda personeller arasi saygi gergevesinde bilgi paylagimiyla
acik olmasi, Amacin kurum isleyisi disina ¢ikarmamasi konusunda hassasiyetin arttirilmasi

*Personele esit davranilmali Ayricalikli davranilmamali

*Borsalar arasi yapilacak toplantilara katilmay saglamak alis verisinde bulunmak bilgilendirilmek
*personellere her konuda maas,terfi,egitim adil olunmasi gerekiyor.

Y onetici oryantasyon egitimlerinin her yil il disinda seminer seklinde verilmesi uygun goriilmiistiir.

Borsada sunulmakta olan hizmetlerin verim ve kalitesini artirmak icin ne gibi Onerilerde bulunursunuz?

*personele motivasyonu arttirici egitimler

*Kurumun menfaatlerinin 6n planda oldugu her tiirli ¢aligmalara destek olunmasi ve bu g¢alismalarin
engellenmemesi, ikili iligkilerle islerin yilirimeyecegi agiktir.ikili iligkilerle alinacak kararlarin sagliksiz
olacagina inantyorum,bu problemler ortadan kalktigi zaman daha kaliteli bir hizmet anlayisi sunulacaktir.
*lgili birimlerde gorevli olan personele yonelik egitimlere odaklanmak

*Anketler biraz daha kisa olursa sevinirim.

*Personelin kendi gorevini yapmasini saglamak

Karar yukaridaki konuya iligkin 22-24 arasindaki kararlarin s6z konusu bildirilen sikintilara iligkin ¢6zim
saglayacagi on goriilmektedir. Ayrica Anket sorularinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Calisma ortaminda size gore olmasi gerekenleri onem derecesine gore siralayiniz.

Kendimi gelistirme firsati
Is giivencesi
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Terfi etme firsati

Uygun caligma ortami
Toplumsal sorumluluk ve hizmet
Maddi olanaklar

Teknolojik altyap1 ve donanimi

70,0

60,0

61,5

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
Kendimi s glivencesi Terfi etme
gelistirme firsati
firsati

Uygun  Toplumsal Maddi  Teknolojik
¢alisma sorumluluk olanaklar altyapive
ortami ve hizmet donanimi

Grafiye bakildiginda Bir Onceki yil Personel igin oncelikli siralamada uygun c¢alisma ortami yer
alirken bu yil ikinci Oncelikli sirada yer almis ve yapilan ankette Maddi olanaklarin gegen yil son
siralardaki 6nceligin bu yil i¢in birinci siray1 aldigi goriilmiistiir. Yapilan degerlendirmede 2019 yili
basinda yapilan ikramiye sayisinin indiriminin 6ncelik degisiminde rol oynadig1 degerlendirilmektedir.
Konuya iligkin diizeltici faaliyet uygulanarak genel sekreterligimizce alinacak iicretler konusunda
diger borsalarin ticret politikalar1 incelenmis ve sunulan rapor dogrultusunda yonetim kurulumuzca

degerlendirme yapilmustir.

Yaptiginiz isle ilgili yeterli bilgi
birikimine sahip oldugunuzu disiiniiyor
musunuz?

B Evet ®m Kismen m Hayir

23%

Gecen yila gore faydalanmiyorum diyen kisimdan
%38’lik bir kismin goriisiinii degistirdigi ve kismen
olarak degerlendirme yapt181,%23 iin
faydalanmiyorum diye goriis bildirdigi gorilmistiir.
Konya iliskin diizeltici faaliyet ylriitiilmesi uygun

gOriilmiistiir.

Personellerin gecen yila gore evet diyaenlerinin oraninin %6
oraninda kismen diyenler tarafinda gectigi goriilmektedir.
Bu oranm bu sekilde degismesinin emekliye ayriolan ve is
akdi son verilen personellerin gorevlerine iliskin yapilan
gbrev rotasyonunun buna etkin oldugu goriilmektedir. Bu
nun ic¢in oryantasyon egitimleriningdzden gecirilerek
gerekirse yeniden bir oryantasyon egitim planimin
uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

Gorevinizi yerine getirmede arag, gereg,
yayin ve teknolojiden yeterince
faydalanabiliyor musunuz?
™ Faydalaniyorum ® Kismen Faydalaniyorum

W Faydalanamiyorum
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ihtiyag duydugunuz kurum igi egitimleri alabiliyor
musunuz?

W Evet
m Kismen evet

= Hayir

Birimler arasi bilgi alisverisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
M Normal

m Cok iyi mlyi Gelistirilmeli

1.3.4 Personel Performansi:

Ihtiyag  duyulan kurum i¢i egitimin
alimmasina iliskin soruya gegen yila gore
genel anlamda olumsuz cevap verildigi
goriilmiistiir.  Ancak yapilan anketlerde
personelin egitim ile ilgili bilgi konusunda
bir geri doniisiin saglanmadigr gorilmiistiir.
Konuya iligkin personelin sadece ihtiyag
duydugu egitimin ne oldugu ile ilgili bir
anket calismasi yapilmasi ve neticesinin
degerlendirilerek egitim konularinin egitim
planlamasina alinmasi uygun goriilmiistiir.

Birimler aras1 bilgi aligverisi konusunda
cogunluk gelistirilmeli yoniinde fikrini beyan
etmis durumdadir. Kurum i¢i birimlerin
iletisimi belli kurallara gore yapilmakta olup
konunun takip edilmesi uygun goriilmiistiir.

Sayfa 23/72



Performans
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Suiregc Adi Siireg Sahibi Bolumii Etkilesen Siiregler Tarih
Genel Sekreter
GS.S.1-1 YONETIM ODA-BORSA MEVZUATI Genel Sekreterlik TUm Suregler 2019
PROSESI
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Yonetici Egitimleri 2 egitim 0 Egitim Planlamada Mevcut
2 Misterek Meslek Komitesi toplantilari 2 adet - Planlamada Mevcut
Stratejik Plandan Uretilmis is planinin
3 : . ol Ortalama %80 - Yil Sonu Bakilcak
hedeflerinin gerceklesme durumlari
Yonetim Kurulu, Meclis ve Meslek
4 Komiteleri toplanti katilim oranlarini 80% 90% 90
takip edilmesi
Yonetici Oryantas Egitimi
5 ] v el it 1 adet 1 80
Diuzenlemek
Ortalama Toplam Puan 72,5
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
AYDIN YAVUZ . . .
GS.S.1-3 . . - GENEL SEKRETERLIK TUM SUREGLER 2019
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
s - 0 (Planlamada
1 Personel Egitimleri dizenlemek 4 adet 0
Yapilmis)
2 Duzenli Personel Toplantilari yapmak | Min. 4 adet 5 80
Duzenli Personel Memnuniyeti Anketi X
3 Min.1 adet 1 80
Yapmak
Personel Memnuniyeti Anketi Sonucu X
4 L Min.2 adet 38 90
iyilestirmeler yapmak
Personel Performansi X
5 N . i Min.1 adet 1 80
Degerlendirmesi yapmak
Performans Degerlendirme ¢alismasi X 0 (Planlamada
6 o X Min.1 adet 0
sonucuna odillendirme yapmak Mevcut)
Ortalama Toplam Puan 55
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
Ramazan DEMIR ) o
" L . Is Planlamasi ve Yonetim,
GS.S.1-5 HABERLESME VE YAYINLAR YONETIMI Basin —Yayin Sefligi — . 2019
) lletisim Agl,
PROSESI
. . . . . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Yayin listesi olusturmak Min. 1 adet 1 80
2 Basin biltenleri olugturmak Min. 12 adet 14 80
Basinda goriinme yuzdelerini takip . X .
3 Onceki yila gore %20 artis 50% 80
etmek
. . Planlamada Yer
4 Borsa dergisi ¢cikarmak Yilda 1 adet dergi 0
Almaktadri
Ortalama Toplam Puan 60
Sireg Adi Siireg Sahibi Bolumii Etkilesen Siiregler Tarih
is Planlamasi ve Yénetim,
GOKHAN CELIKER Bilgi Danismanlik ve Destek,
GS.5.1-6 BiLGI VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI GENEL SEKRETERLIK iletisim Ag1 Prosesleri, 2019
PROSESI Haberlesme ve iletisim Agl, is
Gelistirme ve Egitim
. . . . - DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen

SONUCU ACIKLAMA
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Yazim donanim listesi olusturmak ve

1 . Min. 1 adet 1 80
glincellemek
Fonksiyonel bir Web sitesi olusturmak i . i
2 . Min. 1 adet fonksiyonel site 1 80
ve glincellemek
Bilgi iletisim Teknolojileri risk pl
3 ilgi lletigim ie nolojileri risk plani Min. 1 adet ] 20
hazirlamak ve giincellemek
Bilgi iletisim Teknolojileri alt
4 : |.g| .e isim Teknolojileri alt yapisini Min. 1 adet ] 20
iyilestirmek
Donanimlarin bakim ve onarimlarini i
5 Min. 1 kez bakim onarim 1 80
yapmak veya yaptirmak
TOPLAM 80
Siireg¢ Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
Lo . Kalite, Yonetim Borsa
Idil GULAY GUVEN . .
GS.S.2-2.00 . ) . OZEL KALEM Mevzuati, Is Planlamasi ve 2019
POLITIKA TEMSIL PROSESI e . .
Yonetimi ve tum suregler
. . . . B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak 5 adet lobi faaliyeti 5 80
Lobi  Faaliyetleri Takip Cizelgesi o
2 . 5 adet lobi takibi yapmak 5 80
tutmak ve glincellemek
Meslek Komitelerine yonelik Uye
3 . X v V 1 adet beklenti anketi raporu 1 80
beklenti anketi yapmak ve raporlamak
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
65.5.2.6 FATiIH DEDEOGLU TESCIL VE TAHSIL iS PLANI, MALi YONETIM, 5019
" BORSACILIK HiZMETLERi PROSESI MUDURLUGU OYE, YONETIM
N ) ) ) . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
islemlerden kaynakl {ye/mistahsil
1 § R v ve/ En fazla 5 Sikayet kaydi 0 80
sikayet sayisi
Mistahsil ve Uye anketleri sonucu - .
2 . Minimum %60 memnuniyet 62,13 80
memnuniyet orani
3 lyilestirme sayisi 5 adet iyilestirme 6 80
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siiregler Tarih
Gokhan CELIKER insan Kaynaklari, Uye
KY.S.1-4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI Genel Sekreterlik iliskileri, Yénetim, Basin-Yayin 2019
PROSESI ve Haberlesme
R . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
En az 4 yllik bir stratejik plan
1 v L P 1 80
hazirlamak
Stratejik pl 0 irmek
3 ratej.l ;.>an| gbozden gecgirmek ve e i =
gerekli revizyonu yapmak hazirlamak
3 Faaliyet Raporu hazirlamak Min. 1 adet 1 80
Hazirlanan Raporun dagitimini kontrol | ..
4 Uye sayisi kadar 1 80
altina almak
TOPLAM 80
Sireg Adi Siireg Sahibi Bolumii Etkilesen Siiregler Tarih
Gokhan CELIKER . L
KY. S.1-8.00 . N L . GENEL SEKRETERLIK TUM SUREGCLER 2019
KALITE YONETIMI PROSESI
. . . . o DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Diizenli olarak AiK ve YGG Toplantilari i
1 Min. 4 adet 4 80
yapmak
) Tedarikgi degerlendirmesi yapmak ve | Min. 1 adet liste Toplam 15 1 Adet Liste ve 15 Ustii 0
onayl tedarikgi listesi olusturmak adet tedarikgi tedarikgi
3 Etkin i¢c denetimler yapmak Min. 1 adet 1 80
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ic denetimler sonucu iyilestirme . o
4 . . Min. 5 adet 5 (st 80
faaliyetleri yapmak
Uygunsuzluk ve duzeltici faaliyetler . o
5 o Min. 1 adet 1 dstii 90
baslatmak ve iyilestirmek
I1SO 9001 KYS belgesinin devamliligini
6 . 1 adet 1 90
saglamak
ISO 10002 MMYS belgesi almak ve .
7 . . 1 adet 0 0 Dof Acilmali
devamliligini saglamak,
8 Dijital arsive gegmek 1 Adet 0 0-Dof Agilmali
Toplam 62,5
Siireg Adi Siire¢ Sahibi Bolimii Etkilesen Siiregler Tarih
Uye iliskileri, Tescil satis
- salonu laboratuvar, is
HANIFI EREN . I . ... .
KY.S.2-1 S M . AR-GE PROJE KORDINATORU | Gelistirme ve Egitim, Politika 2019
ILETISIM AGI PROSESI . -
Temsil ve Goriis Olugturma,
Bilgi islem Stiregleri
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Uyelere Yonelik Gergeklestirilen
1 Toplantt ve  Etkinliklerin  listesini Min. %80 adet 0 Planlamada var
tutmak ve guincellemek
Uyelere Yénelik Gergeklestirilen
2 Toplanti ve Etkinliklere ait Katilimci Toplam 100 Uye katilimi 120 80
Sayisini tutmak
Uyelere Yonelik Gergeklestirilen
3 Toplanti ve Etkinliklere ait sonug 6 adet 0 Dof Agilmasi
raporu olusturmak
Paydaslarla toplanti diizenlemek ve
4 veas P 2 adet 3 80
sonug raporu hazirlamak
TOPLAM 40
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siiregler Tarih
M.RECEP ESER . e g L . -
. - v . TESCIL MUDURLUGU Uye Is Gelistirme ve Egitim,
IS GELISTIRME VE EGITIM PROSESI . oo
KY.S.2-4. Politika Temsil, Bilgi Islem 2019
HANIFi EREN AR-GE PROJE KORDINATORU Stregleri
. ) ) ) . DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Uyelere Yénelik is Gelistirme L 0-Planlamada
1 o . . 5 adet liye egitimi 0
amagcli Egitim/Seminerler dizenlemek bulunuyor
Uyelere erilen
. y . . ver . 0-Planlamada
2 Egitim/Seminerlerin sonuglarina | 5 adet etkinlik egitim raporu 0
N bulunuyor
yonelik rapor hazirlamak
Girisimcilik kurslarinin L
3 . . 3 adet girisimci kursu 4 80
dizenlenmesini saglamak
4 Kadin ve Geng¢ Girisimciliginin | 2 adet girisimcilerin 5 80
6zendirilmesi icin galismalar yapmak bulusmasini saglamak
TOPLAM 40
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
ESREF TASKIRAN L Uye iliskileri, Borsacilik
LB.S.2-5 . . LABORATUVAR SEFLIGI . i . 2019
LABORATUVAR HIZMET PROSESI Hizmetleri Prosesi
. . . . - DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen

SONUCU ACIKLAMA
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4 Uriin tahlilden kaynakli 1.  Yapilan igslemin % 1% %0
liye/mistahsil sikayet sayisi 5 ini gegmemesi ?
Mistahsil ve Miusteri anketleri 2. Minimum %80
2 . ) 93% 90
sonucu memnuniyet orani memnuniyet
Laboratuvar Olglim sonuglari i
3 Standart sapma (+/-)i %5 2% 90
kiyaslama raporu
TOPLAM 90
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
YASEMIN TEKIN ATLI . insan Kaynaklari, Yénetim, is
MH.S.1-2. - ) MUHASEB MUDURLUGU L 2019
MALI YONETIM Planlamasi ve Yénetim
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRANO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Uyeler  igin  Egitim,  ARGE, N . )
1 Onceki yila gore % 10 artis 12 80
Danismanlik payi ayirmak
Personel igin  Egitim, ARGE, " X .
2 Onceki yila gore % 10 artig 12 80
Danismanlik payr ayirmak
Hesaplari  inceleme  Komisyon
3 Uyeleri Toplanti Katiim Oranlarini Onceki yila gére %80 95 80
takip etmek
Stratejik  Plandan  dretilmis s
4 planinin hedeflerinin maliyet Ortalama %80 81 80
gerceklesme durumlarini takip etmek
Borsanin birikmis alacaklarinin . X .
5 . Onceki yila gore %10 artis 80 80
tahsilini saglamak
TOPLAM 80
Siireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siiregler Tarih
YASEMIN BOYLU . . . .
MU.S.1-7. L Rk . YAZI ISLERI MUAMELAT TUM SURECLER 2019
UYE ILISKILERI PROSESI
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Uye Memnuniyet Anketi yapmak Min. 1 adet 1 80
Anket sonucunda lyilestirme galismasi
2 yriestirme catls Min. 5 adet 12 80
yapmak
Uye ziyaretleri yapmak 50 Uye ziyareti 23 40
Uye Sikayetlerin Listesi olusturmak Min. 1 adet 1 80
ikdyet ve oneri sonucu lyilestirme
5 Sikay vies Min. 5 adet 6 80
galismasi yapmak
TOPLAM 72
Sireg Adi Siireg Sahibi Bolimii Etkilesen Siiregler Tarih
GOKHANCELIKER )
. GENEL SEKRETERLIK . .
LISANSLI DEPOCULUK Yoénetim, Is Plani, Mali Isler
GS.S.3-1 . L S 2019
HANIFI EREN AR-GE PROJE ,Uye iliskileri, Borsacilik Isleri
LISANSLI DEPOCULUK KORDINATORLUGU
N . . ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Hububat ve  Pamuk igin
1 Hazirlanmis Fizibilite Raporu ve ilgili | %10 -2 Adet 1.5ub 80
Kurumlarin Gezisi
5 Oncelikli  Kurulum  Yapilacak | %10 - Lojistik Baglamda etkin 1 80
Deponun Belirlenmesi bir yer
Yer Secimi ve Kurulum izni igin
3 ilgili Bakanlik ile yapilan gériismelere | %10 - En az 50 Déniim 1 80
ve lobi faaliyeti
Sirketin Kurulmasi ve Kurulum | %10 -Bir Milyon TL Sermayesi » ..
4 L. " L Bu Yilki Is Plani degil 0
izni Alinmasi Odenmis Sirket
5 Hazirlanmis projeler %10 - 30 000 Tonluk Proje Bu Yilki [s Plani degil 0
Fon Kaynagi ve Lisansli | %40 - %60 Finans kaynaginin .
6 ynag N ’ ynag Bu Yilki Is Plani degil 0

Depoculuk insaatina Baslanilmasi

disardan saglanmasi
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7 Lisansin alinmasi %10 - Aktif Lisansli Depo Bu Yilki Is Plani degil 0
Siiregc Adi Siireg Sahibi Bolumii Etkilesen Siiregler Tarih
GS.S.3-2 GOKHAN CELIKER GENEL SEKRETERLIK YONETIM, MALI iSLER, UYE
: o T 2019
TURIB ESREF TASKIRAN LABORATUVAR ILISKILERI,
; . . . - DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1 Tiurkiye Uriin ihtisas Borsasi ile | Acente Yetkisi icin Bagvuru 1 %0
Gorusulmesi ve Teklifin Gotlrilmesi yazisinin Kabull
g luk Al S 0 Yazilm ve Donanimsal Talep
unlu Inmasi ve Bilgi Islem
2 e 4 edilecek isteklerin 1 90
Yapisinin Hazirlanmasi
Karsilanmasi
Acente Uygunlugu ve Hizmet Vermeye .
3 Acente Yetkisinin Alinmasi 1 90
Baglaniimasi
Aracilik Sirketi Mevzuati Cergevesinde | Aracilik  Sirketin ~ Kurulmasi .
4 X 3 ¢ . g i 3 Bu Yilki Is Plani degil
Sirket Ortaklik Yapisinin Belirlenmesi %50
En az 6 Borsa ve U¢ Banka ile .
5 Sirketin Kurulmasi o . < Bu Yilki Is Plani degil
GoOrugulmesi
6 Faliyete Baslaniimasi Faaliyet Baslaniimasi%10 Bu Yilki [s Plani degil
TOPLAM 90
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
GOKHAN CELiKER GENEL SEKRETERLIK LABORATUVAR
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI . Lo
LB.S.S.3-5. HANIFi EREN YONETIM,UYE 2019
L . PROJE KORDINATORU ILISKILERI,BORSACILIK ISLERI
TOHUM SERTIFIKASYON PROSESI
N ) ) ) o DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
1-Projelendirilerek  Fon Kaynaginin [ En  az Bltgenin %50 si
1 N ] 50% 90
saglanmasi%30 oraninda hibe
. i i Teknokent veya GAPUTEM’ de . .
2 2-Yerin Belirlenmesi%20 . X Teknokentte Yer Belirlenmis 90
yer belirlenmesi
0 Fon Cikma
3-Laboratuar ve diger alt vyapi|2 Ay iginde tadilat ve ingaat ¢
3 ) o I ) 0% Olasihi%75
bilesenlerinin Kurulmasi islerinin bitirilmesi
Planlamada Mevcut
" .. . | 2020 sezonda en az 1000
4-Sertifikalandirma yetkisinin . . .
4 numune analizi ve Bu Yilki Is Plani degil 60
alinmasi%20 »
sertifikalandirma
Siireg Adi Siireg Sahibi Boliimii Etkilesen Siiregler Tarih
GOKHAN CELIKER )
. X GENEL SEKRETERLIK . -
Yetkili Siniflandirici Prosesi LABORATUVAR,YONETIM,UYE
LB.S.S3-4. . . . 2019
ESREF TASKIRAN iLISKILERI MALI iSLER
- ) LAB. SEFLIGI
Yetkili Siniflandirici Prosesi
. ) ) ) . DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Protein Tayin Cihazi,
1 Yetkili ~ Siniflandirict  igin  Uygun | Hektolitre, Rutubet Cihazi, i =
Donanimin Saglanmasi%30 Numune  Bolucli  Tedarik
edilmesi
Basvuru evraklarinin hazirlanarak ilgili
2 Bakanhga  Bagvurunun  vyapilarak | Yetki Sertifikasi 1 80
Uygunlugun Alinmasi%40
Faaliyete Baglaniimasi ve Lisansh |Yilda en az 2 Firma ile . .
3 . . . Bu Yilki Is Plani degil -
Depolarla S6zlesme Imzalanmasi%30 | sdzlesme
TOPLAM 80
Sireg Adi Siireg Sahibi Bolumii Etkilesen Siiregler Tarih
HANIFi EREN ’ A UYE iLiSKILERI,MALI
AR.S.1-1.00 o .| AR-GE PROJE KORDINATORU ; .. - 2019
Tarimsal verimlilik saglanmasi prosesi ISLER,YONETIM
. . ) ) B DEGERLENDIRME
SIRA NO PERFORMANS GOSTERGELERI KALITE VE PROSES HEDEFI Gergeklestirilen
SONUCU ACIKLAMA
Yapilmis tarim drdnlerinin verimliligi .
1 Yilda En az bir Rapor 1 80

istatistigi %10
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Yeni tarim Grunleri verimliligi ve fiyat
olasiliklarini hesaplama % 15

Yilda En az g Urin igin Fiyat
ve verimlilik Tahmin Raporu

80

Bolge kalkinmasina destek saglayacak
ilgili konseylerin listesini g¢ikararak
Kayit yaptirmak %20

Komisyonlara uyelik kaydi

Planlamada var

Tarimsal politika Uzerinde ¢alisma
yapmak%15

Politika olusturulacak en az 1
rapor

Potansiyel cografi isaret i¢in Komisyon
Kurulmasi %10

Cografi isaret Komisyonu

Planlamada Yer aliyor

Cografik isaret icin bagsvuru da
bulunulmasi %30

Cografi isareti alinmis en az
bir Griin

Planlamada Yer aliyor

TOPLAM

26,6
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.1 2019 Yilinda Yapilan Yayinlar

Marka Adi Haber Sayisi Tiraj
DIYARBAKIR TICARET BORSASI 426 4.075.466
Haber Sayisi Tirqj
500 426 5000000 402546
400 4000000
197362
300 213 3000000 5
200 2000000
100 . 1000000 .
0 0
2018 2019 2018 2019
Haber Dagilimi Erisim Sayisi
500 1224139
386 14000000 8
400 12000000
10000000
300 01
200 8000000 5920887
4000000
100 3 12 9 28 III
0 oc A 4000000
Bolgesel Ulusall Yerel 2000000
0
m2018 m2019 2018 2019

Reklama Es Deger
1000000 894314

800000
600000
400000 329275

200000

0
2018 2019



1.5.2 Web Savyfasi

Uyelere ve Borsamiza ulasmak isteyen tiim herkese hitap eden web sayfamiz, giincel bilgilerle yeni

araylizii ile hizmet vermeye devam etmektedir.
| — o

=

T.C. DIVARBAKIR TICARET BORSASI

‘ O VYARGASLR TICARET BOASASH

—
~ -
—
wi ' TURIB
ra o wn T ™
Situn Daghdini o sUtuna gére gruplamak igin buraya surikle
” - . . - - —— n + [iormma v [aor v [ewm o [mamm v [nomunecasunf ceret ¢ [oumum v [numune v | anauzerueu {auer

WEHMET EERLIc

29 1 MEHMET o TIONSITTGG 1892013 18.05.2019.1 05325801207  Devamediyor oo 1
suLEvvAn "

268 24 SE0 oszasesisis  17s20is 17.05.20193 Devam adiyor .

267 10 KRORT . 19078835232@+ 17.9.2019 17.09.2019.2 05324358172 1
SINCAROGLU = o . -
2 . " .

265 73 T emur: fehrve S7Ghotr 1752018 17.05.2018.1  os33ss0ses - bugdey .

- 5o NURETTIN insams  1sosaoise osoadsit '
NURETTIN &

264 o5 NuReT 1252015 120520155 05235044541 augpay .

263 7 fahi 87@hotr 11.3.2019 11.09.2019.1 05336508389 T land bugday
2R nsanri fahrive_87Ghotr 115, 092013, amamiandi  budday
zEnodLy

262 & coa 6670239650Che 10.3.2019  10.09.2013.3 05464122131  Tamamiandi | UN 1411716
AN TIELTD. ST
zEnodLy

21 & ca SE70239650Che 10.5,2019  10.03.2013.2 05464122131  Tamamiendt | UN 1614171
SANTICLTD.STE

7 7
4 b 4 -
| -
1931 < L&)

wullanicr Ads

GOKHANC

Sayfamizda; ilanlar, duyurular Haberler, Borsamiz hakkinda

web
bilgiler,raporlar,biiltenler,istatistikler, anket formlari iletisim formlar1 ve bilgileri vb meniiler ile
dinamik yapisin1 2019 yill itibariyle de devam ettirmistir.Ayrica elektronik belge yonetim sistemi
portali, tescil fiyat biilten portali ve laboratuvar portali ile iiyelerine daha dinamik hizmet vermeye
calismaktadir.

Resmi

1.5.3 Borsamiz Biiltenleri

Gilnlik, Aylik ve Yillik Borsa Biiltenlerimiz Cikarilarak ilgili kamu Kurum ve Kuruluslar ile
iiyelerimize gonderilmis ve Borsamiz web sitesinden ilan edilmistir.

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
TESCIL PORTALINA
HOS GELDINIZ

. DIVARBAKIR

“, o
‘et goR®

Sayfa 34/72



1.6 BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1.6.1 Borsamiz Fiziki Durumu

Borsamiz Baskanligi Sanlurfa yolu 8. Km de 21090 Baglar Diyarbakir Adresinde bulunan yaklagik
3500 metre kare kapali alanda hizmet vermeye devam etmektedir.

Genel Sekreterlik ve genel sekreterlige bagli ofislerden olusan hizmet binamizda, 60 tonluk kantar,

Hububat ve Pamuk analiz laboratuarlari, yemekhane, ihale salonu, biri meclis digeri konferans salonu
olmak tizere iki toplanti1 salonu, otopark ve garaj bulunmaktadir.

1.6.2 Donanim Ve Yazilim:

Borsamiz Hizmet Binasinda; 64 adet Masa iistii bilgisayar, 16 Adet yazici. 6 adet leptap bilgisayar, 2
adet server,2 adet A3 fotokopi,tarayici,network yazici,2 adet A3 fotokopi makinesi 2 adet A4 faks
tarayici,fotokopi ¢ekebilen cihaz, 2 Adet faks cihazi, ve 4 projeksiyon cihazi ile Simiiltane geviri
sisteminin ve iyi bir ses (kayit,mikrofon,anfivb)sistemi bulunmaktadir.

Ayn1 zamanda hizmet binasinin tiim koridorlarinda ses sitemi mevcut olup,hizmet binasinin disarinda
v igerisinde konumlandirilmis giivenlik kameralar1 ve yaklasik 2,5 aylik kayit imkani saglayan kayit
cihazlart ile giiglii bir telefon santrali ve bunlar1 besleyen giiclii bir giic kaynagi ve jenerator
bulunmaktadir.

Borsamiz is ve islemleri esnasinda ozellikle tescil ve tahsilat, Muhasebe ve Yazi isleri
midiirliiklerimizde kullanilmakta olan ve Borsamiz ihtiyaglarina binaen yaptirilan ve 2002 yilindan bu
yana kullanmakta oldugumuz yazilim programi her gecen giin ihtiyaglara binaen giincellenmektedir.



1.7 UYE ILISKILERIi

1.7.1 Uye Ve s Ihtiyaclar ile Tlgili Personel Egitimleri
1.7.2 Uye Memnuniyeti

2019 yilinda Uyelerimize yapilan anket asagidaki sorulart icermektedir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI

SORU/KATEGORI

1.istediginiz bilgilere ulasabilme acisindan kurumumuzu nasil buluyorsunuz?

2.Borsamizdan istediginiz_hizmeti alabilme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

3.Kurumumuzda caligan personelin davraniglarini nasil degerlendiriyorsunuz?

4 Kurumumuzda yetkiliye ulagsabilme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?

5.Borsamiz Uye Rehberi’ni nasil degerlendiriyorsunuz?

6.Borsamiz fiyat biltenlerini nasil degerlendiriyorsunuz?

7.Borsamizin web sayfasini nasil buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢6zum yollan bulma c¢aligmalarini
degerlendiriyorsunuz?

nasil

9.Borsamiza ulasim kolayhgini nasil degerlendiriyorsunuz?

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Grafik Bashgi

B Fikrim Yok = Yetersiz Orta mliyi mCoklyi

—

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini...
& 29 34
9.Borsamiza ulasim kolayligini nasil... ‘_‘—4—|_u_l 36
I
8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢éziim... I 3 ]
Y
2
7.Borsamizin web sayfasini nasil... tl?. e 31
1
6.Borsamiz fiyat bultenlerini nasil... L‘ 4 3 1 33
5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil... #"%2 3
[ |
4.Kurumumuzda yetkiliye ulasabilme... 6
y Yy $ L w27 31
3.Kurumumuzda galisan personelin... |l
¢alisan p JI 127 36
2.Borsamizdan istediginiz hizmeti... |1
g 1,29, 34

1.istediginiz bilgilere ulasabilme agisindan... J—. 19
vV

& ) 45




ANALIZ

Memnuniyet anketimiz sonucu alinan geri beslemeler analiz edildiginde % 95 oraninda memnuniyet
gozlenmistir.Birdnceki yila gore yaklasik 2 puan {iye memnuniyetinin arttig1 goriilmektedir. Yapilan
goriismelerde geri kalan %5 nin ¢ogunlukla alim tescil uygulamalarinda ki vergi takibine iliskin nakit
teminat alinmasindan kaynaklandigi gorilmiistiir.

1.istediginiz bilgilere ulasabilme
acisindan kurumumuzu nasil
Cok iyi digenlerin oran1 bir 6nceki yila gore 13 buluyorsunuz?
puan bir diisiis goriilmiistiir.S6z konusu %13’¢iin )
iyi kisma gegis yaptigi gorilmektedir. Bunun = Coklyi
sebebi olarak 2019 yili igerisinde mevcut yasal miyi
cercevede sakli gelmesi gereken bazi bilgilerin = Orta
talep edilmesi nedeni ile Cok Y1 den iyiye diisiis Vetersiz
gosterdigi degerlendirilmistir.
M Fikrim Yok
2.Borsamizdan istediginiz hizmeti alabilme Bir onceki ylla gére COk iyi diyenlerin orani 21 puan
hizini nasil degerlendiriyorsunuz? diismiis iyi diyenlerin puani ise 23 puan artmis, ayni

2%

zmanada orta dereceyle derecelendirenlerin sayis1 2
puani iyi olanlar tarafina gegmis Bu kesim ile yapilan

= Goklyi gorlismelerde 6zellikle alim satim tescil islemlerinden
W lyi dolayr alnan nakit teminattan, tohum sertifikasyon
m Orta laboratuvarin  hayata  gecrilmesinde  yasanilan
Yetersiz gecikme ve pamuk ile ilgili satig salonunun hayata
o gecirilmesi gerketigi lizerinde duruldugu goriilmiistiir.

B Fikrim Yok

Yapilan degerlendirme neticesinde alinan teminat ile
ilgili borsa miiteselsil sorumlulugu nedeniyle
herhangi bir uygulama yapilamiyacagi ancak gerek tohum sertifikasyon yetki devrinin alinmasi hemde
satis salonu icin diizeltici faaliyet uygulanmis ve tohum sertifikasyon i¢in 2020 sonuna kadar fon

kaynaklari ile yapilan goriismeler neticesinde tamamlanacagi 6ngoriilmiis ve programlar yapilmistir.
Pamuk seansina ilk olarak 09.10.2019 tarihinde baglanmuistir.

3.Kurumumuzda ¢alisan personelin
davraniglarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Cok iyi ve iyi diyenlerin oraninin gegen seneye gore 2%
iki puan diistiigii ayriva ¢ok iyi diuenlerin oranindan .
iyi diyenlerin oranina 33 puanluk bir gegis ile diisiis m Coklyi
oldugu goriilmiistiir. Konu ile ilgili  yapilan =y
degerlendirme neticesinde  personele  gerekli ¥ Orta
bilgilendirmenin yapilmas: igin diizeltici faaliyet Yetersiz
uygulanmustir. = Fikrim Yok
4.Kurumumuzda yetkiliye ulagabilme hizini nasil
degerlendiriyorsunuz?

= Cok yi Gegen yila gore c¢ok iyi diyenler ile iyi diyenlerin toplam

wiyi oranlarinda bir degisme olmadig1 ¢ok iyi diyenlerden iyi

m Orta

Yetersiz
M Fikrim Yok
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diyenlere 29 puanlik bir gecisin oldugu goriilmiistiir.Yapilan degerlendirme neticesinde s6z konusu

uygulamalrda herhangi bir kisitlama olmadigi goriilmiistiir.Yiiz yiize goriisme sayisinin
arttirllabilecegi degerlendirilerek genel sekreterlikten bu oranin arttitilmasina yonelik hedef koymasi

uygun gorillmiigtiir.

Cok iyi ve iyi digernlerin oraninin gegen yilKi
orana gore ayni kaldigi ancak gegen yildan farkli
olarak %2 lik bir kismin yetersiz gordigi %1 lik
bir kismin ise fikrinin olmadig1 goriilmiistiir. Ggen
yil bu konuya iliskin web sayfasinda duyurular
ksiminin yenilenmesi yoniinde karar alinmig ve dof
acilmisti bakildiginda dofiin kapatildig
goriilmiistiir. Bu itibar ile duyurularin daha farkl
bir sekilde tyelerimize ulasabilmesini saglamak

5.Borsamiz Uye Duyurularini nasil
degerlendiriyorsunuz?

39 1%2%

m Cok lyi
m yi
" Orta

Yetersiz

adina bazi ¢aligmlarin yapilmaya baglanmustir.

M Fikrim Yok

Cok iyi diyenlerin orani gecenyila gore 22 puan

2% GBorZZr::r;?r":;:::i:f:zT nast diislis gbstermis iyi diyenlerin oran1 17 puan ile bir
6% artis gostermis orta diyenlerin oraninda 3 puan bir
disiisiin  oldugu gorilmiistiir.  Genel itibari 1
u Cok iyi puanlik bir iylesme oldugu degerlendirilebilir
wiyi ancak ¢ok 1yi diyenlerden onemli bir oranin fikrini
- Orta olumsuz yonde degistiridigi goriilmiigtiir. Ayrica
Vetersiz Borsam1% tescil ve tahsil Midiri Fatih
DEDEOGLU nunu bu konu ile &zellikle
| Fikrim Yok . . .. . .. .
ilgilenmesi  i¢in  goérevlendirilmesi  uygun
gOrilmiistiir.
7.Borsamizin web sayfasini nasil
Cok iyi olarak degerlendirenlerin orani gecen yila buluyorsunuz sayet ziyaret ettiyseniz?
gore 18 puan bir diisiis oldugu iyi diyenlerin 5o, 2% 3%
sayisinin ise 19 puan arttigl orta segmente yapilan = Cokyi
degerlendirmenin ise 4 puan distiigii gecen yila gibi .
yine 2 lik bir kismin yetersiz gordigi %3 liikk bir =
kismin ise fikrinin olmadig1 goriilmistiir. Yapilan " ora
degerlendirme neticesinde genel itibari 1 puanlk bir Yetersiz
B Fikrim Yok

iyilesmenin oldugu gorilmiistiir.

8.Borsamizin sizlerin sorunlarina ¢6ziim yollari
bulma galismalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

3% 3%

m Cok lyi

miyi

m Orta
Yetersiz

M Fikrim Yok

Borsamizin lobi faaliyetlerinin ana temasinda
degerlendirilmeye ¢alisildig1 bu soruda gecen yila
nazaran ¢ok iyi diyenlerin oraninda 10 puanlik bir
diisiisiin oldugu goriilmiistiir. Bu orandaki kaybin
tamaminin iyi diyenlerin tarafinda oldugu
goriilmiis orta ve diyenlerinin oraninin 4 puan
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azaldig1 ve iyi diyen tarafina yoneldigi goriilmiis ancak yetersiz diyeneler ile fikrim yok
diyenlerin oraninin ise gegen yila gore 1 puan arttil goriilmiistiir. Genel itibari ile bir iyilesme
egiliminde oldugu degerlendirilebilir ancak tlye bazinda yapilan faaliyetlerin ¢ok ektisinin
olmadig1 yada bu konuda bilgi sahibi olmadiklar1 degelendirilmis olup bu itibar ile ara verilen
Borsa 21 dergisinin tekrar ¢ikarilarak yapilan faaliyetlerden tyelerimizin bilgilendimrelerini
saglamak icin faaliyet yiiriilmeye baslanmistir.

9.Borsamiza ulagim kolayligini nasil

degerlendiriyorsunuz? Cok iyi diyenlerin oraninin gecen seneye oranla

7 puan geriledigi iyi diyenlerinin oranin ise 14
puan ve orta seviyede gorenlerinsin oranininda

m Gok lyi 7 puanlik bir gecisin iyi diyenlere dogru gectigi
wiyi goriilmistir. Gecen yila gore genel goriinti
m Orta itibari ile bir iyilesme s6z konusu ise de kavsak

ve yollara ilgili kurunlarla lada goriisiiserek
yonlendirme calismasinin yapilmasi ve bu
mFikrimYok | konuya iliskin Yoénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Seyhmuz AYHAN’nin
gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Yetersiz

10.Kurumumuzun verdigi hizmet kalitesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

m Cok lyi
myi
W Orta

Yetersiz

M Fikrim Yok

Uyelerin Goriis ve Onerileri

Uye Onerileri / Beklentileri :Uyelerimiz herhangi bir konuyu yazil olarak belirtmemislerdir.

1. Proses performansi1 ile verilen hizmetlerin gozden gecirilmesi,
Stratejik plan hedefleri ile izleme ve 6l¢cme sonuclari

1.8 KALITE YONETIMI
1.8.1 Prosediirler Ve Siiregler

Borsamizda kalite yonetim sisteminde; Mevcut surecler ve ilgili birim

ilgili Birim ilgili Oldugu Kalite/Akreditasyon Klasorii
Genel Sekreter GS.S.1-1 KY.S.1-4, MU.S.1-7

Politika Temsil Koordinatorii GS.S.2-2, MU.S.1-7

Insan Kaynaklar1 ve Personel Sorumlusu GS.S.1-3- MU.S.1-7

Tescil Midiiri MU.S.1-7, GS.S..2-6
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ilgili Birim ilgili Oldugu Kalite/Akreditasyon Klasérii
Tescil Sefi MU.S.1-7, GS.S..2-6

Tescil Memuru MU.S.1-7, GS.S..2-6

Muhasebe ve Satinalma Sorumlusu MH.S..1-2 , GS.SM.02 , MU.S.1-7
Basin Yayin Sorumlusu GS.S..1-5 ,MU.S.1-7,KY.S.2-1
Akreditasyon Sorumlusu MU.S.1-7 /KY.S.1-8 ve tiim siirecler
Bilgi Islem Sorumlusu GS.S.1-6- MU.S.1-7 ,KY.P.09
Arsiv Sorumlusu GS.S.1-6- MU.S.1-7

Laboratuvar: Sorumlusu MU.S.1-7, LB.S..2-5

Laboratuvar Sefi MU.S.1-7, LB.S..2-5

Laboratuvar Personel MU.S.1-7, LB.S..2-5

Kantar Memuru, MU.S.1-7

Hizmetli MU.S.1-7

Sofor MU.S.1-7

Kalite/Sikayet Yénetim Temsilcisi/ Uye Temsilcisi MU.S.1-7

1.8.2 i¢ Denetim Ve Dis Denetim Raporlar
I¢c denetim

16-17.05.10.2019 tarihinde 10 birimde i¢ denetim yapilmistir. Bu birimler Ust Yonetim/Genel
Sekreterlik, Kalite Birimi, Muhasebe, Muamelat, Tescil, Ar-ge- Laboratuvar, Bilgi Islem, Insan
Kaynaklart ve Basin Yayin Sefligidir. Genel olarak Yonetim Sistemi’nin uygulanmakta ve birimlerde
islemekte oldugu goriilmiistiir.

Tetkik sonucunda, “Ust Yonetim Sistemin (KYS) etkinligi igin destek vermekte ve gerekli kaynaklari
temin etmektedir. I¢ memnuniyet anketi etkin ve verimli olarak yapilmakta ve degerlendirilmektedir.”

Uye memnuniyet anketi diizenlenmis olup {iyelerimizin geri doniislerine gére Borsamizda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Personele yonelik egitim programi, personel performans sistemi
uygulanmaktadir. Ayrica, tiyelere daha iyi hizmet sunabilmek i¢in Lisansh depoculuk ve Laboratuvar
genisletme calismalarina iliskin ilgili faaliyetler yiiriitilmektedir. Ozellikle Tohum sertifikasyon
Laboratuar kurulmas ile ilgili ¢aligmalara baslanmustir.

Kalite bilincinin tiim personel tarafindan kabiil gordiigii, 6zellikle birim hedeflerinin birim g¢aliganlar
tarafindan bilindigi gozlemlendigi goriilmiis, Yapilan tetkik sonrasinda asagida belirtilen konular
hakkinda DOF’ ler agilmistir.

Laboratuar:

Bilgi Islem

*Web Sayfasinda Yabanci dil destegi Bulunmadigi icin oncesinde Dof acilmis ve
kapatilmisti ancak web sayfasinda 2019 baslarinda yapilan degisim sonrasi dil destegi
bulunmamus bu itibar ile D6f acilmasina

Basin Yayin

* Basin ile iliskili mesleki bir egitime daha once personel gonderilmemis Konuya iliskin
bir planlamanin yapilmasi icin DOF acilmasi uygun goriilmiistiir.

Tescil ve Tahsilat

*Borsaciik is ve islemlerinde piyasa fiyatlarimin tespiti ve ilam1 asil gorevi olan
borsalarin salon satis faaliyetinin bulunmamasi nedeniyle DOF acilmasi uygun
goriilmiistiir.

D1s Denetim

Sayfa40/72




TSE ISO 9001

Borsamiz 1SO 9001 2015 kalite yonetim sistemi gecis belgelendirme denetimi 2019 tarihleri arasinda
yapildi. Tiirk standartlar1 enstitiisii denetgileri tarafindan yapilan ve basarili gegen denetim sonrasinda
ISO 9001 2015 kalite yonetim belgesinin siiresinin devami uygun goriilmiistiir.

KALITE YONETIM SISTEMI BELGES] _ _tmsee
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE -

Yetkili Siniflandirici1 Denetimi

Ticaret Bakanhgina yapilan basvuru neticesinde Referans Yetkili Siniflandirici
Laboratuvar Toprak Mahsulleri Ofisi Tarafindan 27.03.2019 da yapilan denetimler
neticesinde Yetkili Simiflandirici belgesini almaya hak kazanmstir.

T.C.
TICARET BAKANLIGI
¢ Ticaret Geael Mildirtagn

YETKILI SINIFLANDIRICI FAALIYET BELGESI

DIYARBAKIR TICARET BORSASI
YETKILI SINIFLANDIRICI LABORATUVARI

2.0 TEMEL HIZMETLER

2.1 ILETiSiM AGI

Borsamiz iiyelerine yiiz ylize, web sayfasi, e-mail ve SMS yolu ile ulagmaktadir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde ve web sayfasi araciligi ile memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve iiyelerimizin
goriisleri ve talepleri alinmaya c¢aligilmaktadir. Ayrica Borsamiz hizmet binasi girisinde Oneri ve

sikayet kutusu ve formlar1 ile yine {iyemizin Onerileri ve sikayette bulunduklari konular alinmaya
calisilmaktadir.

Borsamiz web sayfasinda iist kisimda anlik olusan fiyatlarin gectigi bir fiyat bandi bulunmaktadir.
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Borsamiz web sayfasinda; {ist menii Biiltenler, Hizmetlerimiz, Hizli Erisim,ihale Duyurulari,is Birligi
Teklifleri,Dergilerimiz,ProjeRaporlari,Linkler,Haberler,Duyurular, ve haber arsivi,etkinlik takvimi,
baslikli 12 kategoride menii bulunmaktadir.

Bu meniilerin altinda borsamizla ilgi bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 Lobi Faaliyetleri

Bugday Pazarlarinin Birlesmesine yonelik tliyelerimiz den gelen talep dogrultusunda bir
calisma komisyonu kurulmus ve incelemelerde ve bulunarak hazirlamis oldugu yer talebinin
icinde bulundugu rapor il valimize yapilan ziyaret ile sunulmustur. Konuya iligkin il valimiz
konuya sicak bakarak konu ile ilgili gerekli ¢aligmalarin yapilmasi i¢in ilgili kurum ve
kurullara gerekli talimat1 vermistir.

18 Kasim 2019 Diyarbakir Valisi ve Biiyliksehir Belediye Bagkan V.
Hasan Basri Giizeloglu Baskanliginda Borsamiz Uyeleri ile Is Diinyasi
Bulusmalar1 gergeklestirildi. Uyelerimizin taleplerini direk il valimize
aktarabilmesi saglanmistir.

' 04 Kasim 2019 Diyarbakir Valisi Hasan Basri
|, Giizeloglu, TDIOSB Baskam Resiil Giindogan ve
B TDIOSB Miitesebbis heyeti ile birlikte Besi
= OSB'deki firmalarla bir araya gelerek, iireticilerin
= talep ve sorunlarmi dinledi.

18 Haziran 2019 Diyarbakir Valisi
Hasan Basri Giizeloglu Baskanliginda
Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri, TOBB 1l
Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri ile
Kamu Kurum Amirlerinin katilimiyla
Ekonomik, Sosyal ve Toplumsal

@ DiYARBAKIR TiCARET BORSASI '-

Sayfa 42 /72



Konular ile ilgili karsilikli istigsare toplantisi diizenlendi.

21 Mart 2019 Ticari Iliskilerimiz icin Biiyiik Onem arz eden
3 9 o il ve bu giin itibari ile baslayan Diyarbakir-Erbil direk
< L3 ';:Bi;_( ] ucuslarinin i camiamiza ve bolge insanimiza hayirl ugurlu

? UCUSLARIMIZ olmasini diler Emegi gegen herkese de tesekkiir ediyorum.
AYIRLI OLSUN

2 . '?’

2.2.2 Katihm Saglanan Fuarlar, Organizasyonlar ve Etkinlikler

16 haziran 2019 Tiirkiye'nin farkli illerinden Ilimizi ziyaret
.| cden Oda ve Borsa Bagkanlarimiza tarihi Zerzevan Kalesini
gezdirdik.

15 Mayis 2019 Toptan Fiyatina pareken de satista yapan Diyarbakir’in Yerel Markalarindan
TEMPO Gross Marketin Ergani Yolu iizerinde TOKI Ugkuyular 2.Subesinin acilisgini STK
Baskanlarimiz ile gerceklestirdik. [limize hayirli ugurlu olsun.

16 Haziaran 2019 limizi Ziyaret Eden TOBB Baskam M.
Rifat Hisarciklioglu ve Beraberindeki Oda ve Borsa
Bagkanlarimiz ile Egil'de bulunan Peygamber kabirlerini
ziyaret ettik.

ol € 25 Eyliil 2019 ilimizde diizenlenen 9.Diyarbakir Kiiltiir ve Karpuz
il « tamtim1 etkinliklerine katilarak, Karpuz agirhk yarismasinda
dereceye giren lireticilerimize odiillerini taktim ettik.

30 Eyliil 2019 Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Karacadag Kalkinma Ajansinin
katkilar1 ve Diyarbakir 11 Milli Egitim



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=286325162349668&set=pcb.286325369016314&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDJL2k-v1iqYbW0timdHgReXf6U8FjgRbAovnVRpbfu0-0jPWyV-bNeFhh-Dch7SWtuNOqrFdfbzr0r

Miidiirliigii ile Diyarbakir Ticaret Borsamizin destekleriyle kurulacak olan Arge ve Beceri
Tasarim Atdlyesi zSpace Laboratuvari Yapimi Imza Téreni gerceklestirildi.

TICARET ve EKONOMi
BU

?L 02. Kasim 2019 ARIM VE HAYVANCILIKTA TEKNOLOJI SART

Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB), Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
(DTSO), Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB), Dicle Universitesi
Veterinerlik Fakiiltesinin destekleri Ile Ticaret ve Ekonomi Kuliibii
’ tarafindan Diyarbakir’da "Siirdiiriilebilir Hayvancilik ve Tarimda
Teknoloji " konulu konferansa diizenlendi.

-13 Kasim 2019 Malatya ilinin onur
konugu oldugu, 45 il ve 172 firmanin
Katilimi ile 2.Diyarbakir GURME 2019
Fuar1 eski Tarim Bakani Mehmet Mehdi
Eker, Diyarbakir Valisi Hasan Basri
Gtizeloglu, Antalya Biiytiksehir

Belediye Baskant Mubhittin  Bocek, '
Malatya Valisi Aydin Barus, Oda ve |
Borsalarin Baskanlarmm Katilimi ile |
acildi.

Gurme Fuarinda amaclarinin

unutulmaya yiiz tutan yemekleri, tatlar1 hatirlayip yasatarak, kullanilan dogal ve organik
tiriinleri herkese sunmak oldugunu sdyleyen DTB Baskani Yesil, Uriinlerimizi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gercek ekonomik degerine ulastirmak ve pastadan daha fazla pay
alabilmek i¢in en etkili aracin cografi isaret oldugunu dile getirdi.

-14 Kasim 2019 Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Mubhittin Bocek,Antalya Ticaret
Borsas1 Bagkan1 Ali Candir,Antalya Ticaret Odas1 Baskan1 Davut Cetin ve TOBB Y0&netim
Kurulu Uyemiz Cengiz Giinay ile tarihi Sur ilgemizi ziyaret ettik.

= 07.12.2019 Diyarbakir Ticaret Borsamiz
K> Baskan Yardimcisi Ramazan Ozkilig
? Giineydogu Gazeteciler Cemiyeti'nin bu
yil  34.diizenlenen  "Yilin  Basarih
B~ Habercileri" Odiil  torenine katilarak,
Fotograf dalinda 6diil alan IHA Muhabiri
 Aydin Yorat' a 6diiliinii verdi.
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06.12.2019 Diyarbakir Ticaret Borsast Meclis

Bagkan1t Ahmet Ay, Diyarbakir Valiligi ve N

Disigleri  Bakanligmmin  organizasyonuyla
ilimize gelen Ankara’daki Yabanci
Biiyiikelgiler ile bir araya geldi.

U B GOR e
2019 ISTIHDAM SEFERBERLIGI
: BII.GH.ENDIRME TUPLANTA5|

o

-08 MART 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi Bagkani Engin
Yesil 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii nedeniyle
Borsamizda calisan personellerin giiniinii kutladi.

22 Mart 2019 il Valimiz Hasan

Basri  Giizeloglu, AK  Parti
Diyarbakir Milletvekili Oya Eronat,
STK Baskanlari, Kaymakamlar,
Kamu Kurum Midirleri ve Is
verenlerimizin katilimiyla istihdam
Seferberligi 2019 Destekleri,
Karacadag Kalkinma Ajanst Mali
destekleri, SGK, TKDK ve
KOSGEB  destekleri  hakkinda

tanitim toplantisi diizenlendi.

07 Mart 2019 SABIR VE DISIPLIN ILE MUCADELE ETMELISINIZ

Dicle Universitesi Girisimciler
Kuliibli tarafindan diizenlenen
“’Odalarin Kurulug ve Calisma
Alanlari, Oda Organlari ve
Gorevleri’”  konulu  panelde
Universite dgrencilerine seslenen
Diyarbakir ~ Ticaret  Borsast
(DTB) Bagkani Engin Yesil, hem
ogrencilik hayatinizda hem de
gelecekteki 1$ hayatinizda
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sabirla, disiplinli bir sekilde miicadele etmelisiniz dedi.

Dicle Universitesi, Dicle Universitesi Girisimciler Kuliibii ,Diyarbakir Ticaret Borsas,
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi,
Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi Baskanligi, Karacadag Kalkinma Ajansi ile Dicle
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 isbirliginde Odalarin Kurulus ve Calisma
Alanlari, "Oda Organlar1 ve Gorevleri’’ konulu panel diizenlendi.

08 Mart 2019 TOBB Yoénetim Kurulu Uyesi
Diyarbakir  Ticaret Borsast Baskani Engin
Yesil, Tarim Orman Bakani Dr.Bekir |
Pakdemirli'nin katilimiyla gerceklestirilen
Antepfistigr Lisanslt Depo Temel Atma Torenine
katildi.

05 mart 2019 TOBB Yoénetim Kurulu Uyesi
Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB) Bagkani Engin
! Yesil, Gaziantep Ticaret Odast (GTO) Yonetim Kurulu
{ Bagskani Tuncay Yildirim, Dortyol Ticaret Sanayi
Odas1 (DTSO) Yonetim Kurulu Bagkam1i Ercan
Yildirrm katilimiyla, Gaziantep Ticaret Odast ile
Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan
"Kardes Oda Protokolii" ne katildi. DTB Baskani Engin Yesil Her iki Odayada hayirli ugurlu
olmasini diledi.

3 27 Subat 2019 "Tiim diinyaya bizim sistemi
AKRED'TASY ON thra¢ edecek konuma geldik" Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB'un oda ve borsa
sistemini tiim diinyaya ihra¢ edecek konuma
geldiklerini  belirterek, "Mesela  Tiirk
Cumhuriyetlerinden, 57 Islam iilkesinden
talepler var. Oda borsa sistemimizi 6grenmek
~ istiyorlar.” dedi.
| Hisarciklioglu, TOBB Ikiz  Kuleler'de
- diizenlenen Akreditasyon Sertifika
- Toreni'nde yaptig1 konusmada, hizla gelisen
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ve doniisen diinyada is diinyasinin kendisini gelistirmeye devam etmesinin ¢ok Onemli
oldugunu, akreditasyon sistemi sayesinde oda ve borsalarin da kendilerini doniistiirlip

gelistirdiklerini sdyledi.

27 Subat 2019 TOBB Tiirkiye Sektorel
Ekonomi Surasi, 7 bakanin katilimiyla
gerceklestirildi

TOBB Baskani1 Rifat Hisarciklioglu' nun
ev sahipliginde TOBB Ikiz Kuleler' de
gerceklestirilen suraya, Hazine ve Maliye
Bakan1 Berat Albayrak, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan, Milli Egitim Bakan1 Ziya
Selguk, Kiltir ve Turizm Bakani

Mehmet Nuri Ersoy, Aile, Calisma ve Sosyal lemetler Bakam Zehra Zimriit Selguk Ener_]l
ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez, Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli ile
diger bakanliklarin bakan yardimcilari, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Diyarbakir Ticaret

Borsas1 Bagkani1 Engin Yesil’de katild1.

-26 ocak 2019 Kirgizistan'da temaslarda
bulunan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu
ve beraberindeki heyet Bagkent Biskek'te
Cumhurbagkant  Sooronbay Ceenbekov
goriistii. Gorlismeye  Diyarbakir  Ticaret
Borsamizin Baskani1 Engin Yesil’de katildi.

-26 Ocak 2019 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu
ve beraberindeki heyet Tahran’da Iran Cumhurbaskan: Yardimcist Muhammed Nahavandian
ile gortistli. Gorligmeye Diyarbakir Ticaret Borsamizin Bagkan1 Engin Yesil’de katildi.

-26 Ocak 2019-3Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1i M.
Rifat Hisarciklioglu, Tahran temaslari
cergevesinde, beraberindeki heyet ile
birlikte, Iran  Ticaret,  Sanayiler,
Madenler ve Tarim Odasi’n1 ziyaret
ederek, Oda Baskani Gholamhossein
Shafei ve ekibi ile goriistii. Goriismeye
Diyarbakir Ticaret Borsamizin Baskani
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Engin Yesil’de katildi.

-18 Ocak 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi
Bagkanimiz Engin Yesil, Tirkiye Odalar ve
* Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.Rifat
" Hisarciklioglu ~ Baskanhginda  Erzurum’da
onikincisi gerceklesen Tiirkiye Odalar ve
w Borsalar Birligi (TOBB) & Tiirkiye Bankalar
Birligi (TBB) Reel Sektor & Finans Sektori
Diyalog Gii¢lendirme Toplantisina katildi.

14 Ocak 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB) Bagkan Yardimcist Sehmus Ayhan,
DTB Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri
ile birlikte, Hazine ve Maliye Bakan
Yardimcis1 Nureddin Nebati, Diyarbakir
Valisi Hasan Giizeloglu, AK Parti
Diyarbakir Milletvekili Ebubekir Bal,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkam1
Cumali Atilla, Diyarbakir Diyarbakir fhaes i ee i mmge ae e
Ticaret ve Sanay1 Odas1 Baskan1t Mehmet Kaya, OSB Baskan1 Aziz Odabas1 1le SlV1l Toplum
Orgiitleri Bagkanlarinin katilimiyla gerceklesen istisare toplantisina katilds.

09.01.2019 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde,
Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli'nin katilimiyla
g gerceklestirilen tarim ve hayvancilik sektorlerine ait
sorun ve Onerilerin istisare edildigi toplantiya Diyarbakir
Ticaret Borsas1 Bagkanimiz Engin Yesil’de katildi.

2.2.3 Borsamza Yapilan Ziyaretler

12 Aralik 2019 HSK 2019 Yili Adli ve idari
Yargt Ana Kararnamesiyle, Diyarbakir
Bolge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet
Bagsavcist Ali Irfan  Yilmaz Diyarbakir
Ticaret Borsast Baskani Engin Yesil ile
€= Borsa Yonetim Kurulu Uyelerini Ziyaret etti.
Ziyarette DTB Baskam1 Engin Yesil,
Cumbhuriyet Bassavcist Ali Irfan Yilmaz’a
Borsa calismalar1 hakkinda bilgi verdi.
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05 aralblk 2019 Ziraat Bankasi Bolge
Yoneticisi Fersend Adiyaman ve Ziraat
Bankas1 Diyarbakir Subesi Miidiiri Sahabettin
Gilindiiz Diyarbakir Ticaret Borsast Baskani
Engin Yesil ile Borsa YoOnetimini ziyaret §
etti. — Resul _Giindogan ve Engin__Yesil ile
birlikte.

# -04.aralik 2019 Bilecik TSO Yénetim Kurulu Baskan

Yardimeis1 Ercan Diizgiin, TOBB Bilecik KAGIK ve
GGK Basgkanlari, Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskan
yardimcis1 Ramazan Ozkilig, TOBB Diyarbakir
KAGIK Uyelerini ziyaret etti.

-14 Kasim 2019 BASKAN
¢ GUNAY,”EMEGI GECENLERE
TESEKKUR ETTI”

| TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Tekirdag
. Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan1 Cengiz
. Giinay ve Beraberindeki heyet Diyarbakir
. Ticaret Borsasini ziyaret etti.

Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB) Baskam
. Engin Yesil ve DTB Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerince karsilanan Baskan Giinay
ve  beraberindeki  heyet  Diyarbakir’da
bulunmaktan memnuniyet duyduklarimi dile getirerek diizenlenen fuarda emegi gecenlere
tesekkiir ederek DTB Bagskani Engin Yesil ve DTB Meclis Bagskan1 Ahmet Ay’ya el isleme
kilim hediye etti. DTB Baskan1 Engin Yesil ise TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Tekirdag
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Cengiz Giinay fuara katilim sagladiklar1 ve kendilerini
yalniz birakmadiklari tesekkiir ederek Diyarbakir Motifli tablo hediye etti

-14 Kasim 2019 VAN TB BASKANI SUER
DTB’YI ZIYARET ETTI Van Ticaret
Borsas1 Bagkani1 Nayif Siier ve Beraberindeki
heyet Diyarbakir Ticaret Borsasini ziyaret
etti.

Diyarbakir Ticaret Borsas1 (DTB) Bagkani
Engin Yesil ve DTB Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerince karsilanan Bagskan Siier ve
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beraberindeki heyet DTB Baskani Engin Yesil’e ev sahipliginden dolay1 tesekkiir etti.

DTB Bagkani Engin Yesil ise Van Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1 Siier’e Gurme Fuarinda
yer almalarindan dolayi tesekkiir ederek, Diyarbakir Motifli tablo hediye etti.

-15 Kasim 2019 Gebze Heyeti DTB'yi
Ziyaret Etti Gebze Ticaret Odas1 Baskani
Nail Ciler ve Beraberindeki 20 kisilik
heyet Diyarbakir Ticaret Borsasi'ni
ziyaret etti.

Gebze Ticaret Odas1 Baskani1 Nail Ciler,
Kocaeli Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii &
flhan Aydin, Kocaeli Devlet Malzeme
Ofisi Midiiri Aydin Akytirek ile Oda
Yénetim ve Meclis Uyeleri, Diyarbakir

Ticaret Borsas1 (DTB) Baskani Engin Yesil, DTB Y6netim ve Meclis iiyelerince karsilandi.

-14  Kasim 2019 -1 BASKAN
Il SADIKOGLU *’Diyarbakir’da olmaktan
»' cok Mutluyuz”’

‘m @ TOBB Yoénetim Kurulu Uyesi Malatya
Ticaret ve Sanayi Odast Bagkan
Oguzhan Sadikoglu ve Beraberindeki
heyet Diyarbakir Ticaret Borsasini
ziyaret etti.

* Diyarbakir  Ticaret Borsas1 (DTB)
- L et = Baskan1 Engin Yesil ve DTB YoOnetim
Kurulu ve Mechs Uyelerlnce karsllanan Baskan Sadikoglu ve Beraberindeki heyet
Diyarbakir’da bu yil diizenlenen GURME Fuarinda onur konugu olmaktan dolay1 biiyiik

mutluluk duyduklarini sdylediler.

DTB Bagkani Engin Yesil ise Baskan Oguzhan Sadikoglu’na fuara katilimlarindan ve
kendilerine verdikleri destekten dolay: tesekkiir ederek,Diyarbakir Motifli tablo hediye etti.

-14  Kasim 2019 BASKAN
BOCEK DTB’Y1 ZIYARET ETTI
Antalya Biiyliksehir Belediyesi
Baskan1 Muhittin Bdcek,Antalya
Ticaret Borsast Baskani Al
Candir,Antalya  Ticaret  Odasi
Baskani Davut Cetin ve
beraberlerindeki heyet Diyarbakir
Ticaret Borsasi (DTB) Baskani
Engin Yesil’t makaminda ziyaret
etti.

DTB Baskan1 Engin Yesil,Antalya
Biiytiksehir Belediyesi,Antalya Ticaret Borsasi ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odasina bu yil
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Diyarbakir da 2,diizenlenen GURME Fuarmma katilim saglayarak bizleri destekleyip
onurlandirmanizdan dolay1 sahsim ve kurumum adina hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum’’dedi.

12 Kasim 2019 TDIOSB CANAKKALE'YE ORNEK OLACAK

Bir dizi incelemelerde bulunmak {izere
Diyarbakir’a gelen Canakkale Ticaret
Borsas1  (CTB) Baskan1i  Kaya
Uzen,Canakkale 1 Vali Yardimcisi ve
Lapseki Kaymakami Tahir Sahin ve
beraberindeki 22 kisilik  heyet
Diyarbakir Tarima Dayali Besi Ihtisas
| Organize Sanayi Bélgesi (TDIOSB)'yi
| ziyaret etti.

TDIOSB Baskani Resiil
, | Gilindogan,Diyarbakir Ticaret Borsasi
TR e A Bagkan1 Engin tarafindan karsilanan

heyet TDIOSB' nin Canakkale'de mddel olacagini soyledi.

Ziyarette konusan. TDIOSB Baskam Resiil Giindogan 15 Bin biiyiikbas besi hayvan
kapasiteli Diyarbakir Tarima Dayali Besi Organize Sanayi Bélgesi (TDIOSB)’inde
Besiciligin modern yontemlerle yapilarak hayvansal iiriinde verimliligin arttirildigini, Bolge
ve Ulke ekonomisine katki saglandig: belirtildi.

6 Kasim 2019 Diyarbakir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Okulu Miidiirii Oktay Balik¢i, Diyarbakir | ’
Ticaret Borsast1 Bagkani Engin Yesil’i makaminda 3
ziyaret ederek, Mesleki egitim ile reel sektdri, L
birbirine entegre eden 81 ilde 81 meslek lisesi
egitimleri hakkinda bilgi verdi.

5 Kasim 2019 Giineydogu Geng Isadamlart Dernegi
(GUNGIAD) Baskam1 Hakan Akbal,DTB Baskam Engin
Yesil ile DTB Yo6netim Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

10 Temmuz 2019 Diyarbakir  Biiyiiksehir
Belediyesi Es Bagkan1 Dr. Selcuk Mizrakli ile Kaya
pmar, Yenisehir ve Sur Belediyeleri Es Bagkanlari
Diyarbakir Ticaret Borsai (DTB) Yonetim Kurulu
ve Meclis Uyeleri ile TOBB Diyarbakir 11 Kadmn
Girisimciler Kurulu Uyelerini ziyaret etti.
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Ziyarette konusan Baskan Mizrakli DTB Y 6netim ve Meclisi ile bir arada bulunmaktan biiyiik
bir memnuniyet duyduklarini ifade etti.

DTB Bagkant Engin Yesil ise Belediye es Baskanlarini agirlamaktan memnuniyet
duyduklarini ifade ederek Es Baskanlara yeni gorevlerinde basarilar diledi.

29 Mayis 2019 Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirii Dr.
Feysel Tasgier, Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani
Engin Yesil ile Borsa Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret
etti.

| |
- | g \
06 Nisan 2020 Odemis Ticaret Borsasi Baskan1 A. I D]JA/ARBA,',PR TICARETBORSA;

v akan biv nehiv, 33 medeniyet, biv Sl
Latif Aka, Ilimizde diizenlenen 10. Ortadogu Tarim, :

Diyodata

Hayvancilik, Tavukguluk ve Siit Endiistrisi Fuarinda
Borsamiz standini ziyaret etti.

v T T T T T -27 Mart 2019
' : KADINLAR,EKONOMIK
YASAMDA HAK ETTIKLERI
KONUMA GELMELIDIRLER

DTB Baskani1 Engin Yesil, Ulke
niifusunun yarisindan fazlasini
olusturan kadinlarin ticari hayatta
- daha fazla yer almasi ve
ekonomik yasamda hak ettikleri
konuma kavusmalarina
gerektigini sOyledi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Diyarbakir 11 Kadin Girisimciler Kurulu (DKGK) Uyeleri ilk ziyaretlerini
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi, Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani Engin Yesil ve DTB
Yo6netim Kurulu tiyelerine gerceklestirdi.
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Fuar’n1 ziyaret eden Gebze Ticaret Odasi (GTO) Bagkani Nail Ciler ve GTO YoOnetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri ile bir araya geldiler.

M 15 Mart 2019 Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
l Diyarbakir Kayapinar Belediye Es Bagkan Adaylari
g " Kezban YilmazNecati Piringgioglu ile HDP
B Kayapmar Belediye Meclis Uyeleri Diyarbakir
Ticaret Borsamizi ziyaret etti.

Gida Tarim ve Hayvancilik eski Bakani ve AK Parti
Diyarbakir ~ Milletvekili Mehmet Mehdi  Eker, |
Diyarbakir Milletvekili Ebubekir Bal,Tarim Eski i
Bakan Vekili Kutbettin Arzu ve beraberindeki heyet
Diyarbakir Ticaret Borsasini ziyaret etti.

Ziyarette konusan Gida Tarim ve Hayvancilik eski
Bakani ve AK Parti Diyarbakir Milletvekili Mehmet
Mehdi Eker, Diyarbakir Ticaret Borsasinin kentin en
kokli kuruluslarindan biri oldugunu sOyledi.

‘ 07 Subat 2019 Hak ve Ozgiirliikler Partisi (HAK-PAR)
vy Genel Bagkani Refik Karakog,Genel Bagkan Yardimcisi
| ile Diyarbakir Il Baskam Diyarbakir Ticaret Borsasi
Baskani Engin Yesil ve Y&netim Kurulu Uyelerini
ziyaret etti.

07 Subat 2019-1 Halklarin Demokrasi Partisi
(HDP) Baglar Es Belediye Baskan Adaylar
Zibeyde Zimriit,Zeyyat Ceylan ile Demokratik L
Bolgeler Partisi (DBP) ve HDP Baglar llge §
Baskanlar1 Diyarbakir Ticaret Borsasi Bagkani
Engin Yesil ile Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret
etti.

-06 Subat 2019 AK Parti Kayapinar Belediye Baskan
Adayr Cevdet Nasiranli, AK Parti Kayapinar Ilge
@ Baskam1 Servet Can ve AK Parti Kayapmar Ilge
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Teskilat1 Diyarbakir Ticaret Borsas1 Baskani Engin Yesil’i makaminda ziyaret etti.

07.01.2019 CHP’LI VEKILDEN DTB’YE
ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Istanbul 3.Bolge
Milletvekili Ozgiir Karabat, CHP Beylikdiizii
Belediyesi Meclis Uyesi Miislim Akiilker, CHP _
Diyarbakir 11 Baskan1 Mehmet Saym Diyarbakir |
Ticaret Borsas: (DTB)’n1 ziyaret etti.

i@l -03.01.2019 -2Dicle Universitesi Geng Girigsimciler Kuliibii
Baskan1 Betiill Kogaga ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Diyarbakir Ticaret Borsasi Bagkan1 Engin Yesil ve Yonetim
i Kurulu Uyelerini ziyaret etti.

. 03.01.2019-Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskanti
Engin Yesil,2019 Yilinda dogru alanlarda
kaliteli tiretime ve daha ¢ok istihdam yaratmaya
o6nem verilmesi gerektigini soyledi.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Istanbul
2.Bolge Milletvekili Yiiksel Mansur
! Kiling,CHP  Tunceli  Milletvekili  Polat
Saroglu,CHP Diyarbakir 11 Baskan1 Mehmet
Saymn ile Parti Yoneticileri,Diyarbakir Ticaret
Borsa51 (DTB) Bagkam Engin Yesil, Dlyarbaklr Ticaret Borsasi Baskan Yardimcilari
Ramazan Ozkilig,Seyhmus Ayhan,DTB Yo6netim Kurulu Uyeleri Resiil Giindogan, Siikrii
Boylu ile DTB Meclis Uyesi Ali Tung’u ziyaret etti.

2.2.4 Borsamizca Katihnm Saglanan Ve Yapilan Ziyaretler

-27 Eyliil 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi teknik jplll
ekibi, Diyarbakir’da hayata gecirilecek korbey (ihale)
Salonunu hayata gegirmek amaciyla Izmir Ticaret
Borsast ve LIDAS Lisansli Depo Ziyaretlerini
gerceklestirdi.
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-26 Eylil 2019 DISIAD
tarafindan organize edilen
"Kentimiz ve Markalarimizi
Taniyalim" programi
kapsaminda Organize Sanayi
Bolgemizde dordiincii yilinda
120 iirtin ¢esidi ile 37 iilkeye
ihracat yapan Maple
: Cikolata'yt  Diyarbakir is
cevreleri ziyaret etti. Ziyarette Diyarbakir Ticaret Borsasi Bagkani Engin Yesil
yatinmlarindan dolayr Maple Cikolata Yonetim Kurulu Baskant Agrili is Adami Yiiksel

Kaya'ya Tesekkiir etti.

-13 Eyliil 2019 DTSO ve DTB Besi
OSB’deki igletmeleri ziyaret etti

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
(DTSO), Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB), Diyarbakir Tarima Dayali
Besi Organize Sanayi Bolgesi
(DTIOSB)’yi ziyaret ederek burada
isletmelerin sorunlarini dinlediler.

DTSO Bagkant Mehmet Kaya, DTB
Baskan1 Engin Yesil, TDIOSB
Bagkan1 Resiil Giindogan, Yenisehir Ziraat Odas1 Baskam Siileyman Iskenderoglu, TDIOSB

Miitesebbis Heyeti ile Oda/Borsa Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Tarima Dayali Besi
Organize Sanayi Bolgesini ziyaret ederek buradaki igletmelerin sorunlarini ve ¢6ziim 6nerileri
hakkinda goriistiiler.

12 Eylil 2019 Borsamiz Bagkani Engin Yesil ile
Borsamiz Yonetim Kurulu Uyeleri Lisansli Depocuk
Sistemi hakkinda Tarimsal Uriinler Alm Satim '
Merkezinde bulunan Tiiccarlar1 ziyaret ederek fikir
alisverisinde bulundular.

11 Eylil 2019 Borsamiz Baskani Engin Yesil,
Borsamiz Y&netim Kurulu Uyeleri ve Teknik
| Personel Ilimizde bulunan BETA GEN Lisansh
Depoculuk A.S'yi ziyaret ederek Sirket Ortaklari
Tahsin Polat ve Avni Akkus ile Lisansli Depocuk
| Sisteminde karsilasilan Sorunlar ve Coziim
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Onerilerini goriistiiler.

11 Eylil 2019 -2Borsamiz Baskani Engin Yesil,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Teknik Personel,
[limizde bulunan CEMAS Lisansli Depoculuk
A.S'yi ziyaret ederek Sirket Yonetim Kurulu
Baskan1 ihsan Balyan ile Lisansli Depocuk
Sistemiyle ilgili Yasanilan Sorun ve Coziim

Onerilerini goriistiiler.

03 Temmuz 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi,
. Karacadag Kalkinma Ajansi, DTSO, TOBB il
v Kadin Girigimciler Kurulu, DTSO Kadin
i | Meclisi iyelerinin katilimiyla Silvan Baraji
¥ proje alam ziyaret edildi. DSI Bolge
8, Midirligii tarafindan  proje ile ilgili
katilimcilara sunum yapildi.

19 Haziran 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi
Baskan1 Engin Yesil ile Borsa Yonetim Kurulu
Uyeleri, 11 Mayis’ta gerceklesen Diyarbakir
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
(DSMMMO) secimlerinde giiven tazeleyen
Bagkan Mustafa Vural’t makaminda ziyaret
ederek gorevinde basarilar dilediler.

-28 Mayis 2019 Diyarbakir Ticaret Borsas1t Yonetim Kurulu Baskani Engin Yesil, Yonetim
Kurulu Uyeleri ile birlikte 31 Mart’ta secilen Diyarbakir Sur Belediyesinin es baskanlar1 Filiz
Buluttekin ve Cemal Ozdemir’e tebrik ziyaretinde bulundular.

' 16 Mayis 2019 Her yil 13-19 Mayis tarihleri
arasinda kutlanan SGK Haftas1 miinasebetiyle
Sosyal Giivenlik Kurumu Diyarbakir 11 Miidiirii
Resat Merttir, SGK 11 Miidiir Yardimcist Garip
Karatay,Diyarbakir Ticaret Borsas1 Baskan1 Engin
Yesil ile Yonetim Kurulu iiyelerini ziyaret etti.
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16 Mayis 2020 CHP Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) il
Bagkan: Mehmet Sayin ile CHP il Yénetimi Diyarbakir &
Ticaret Borsamiz Yonetimini ziyaret etti. Ziyaretten
dolay1 CHP il Yonetimine tesekkiir ederiz.

B 16 Mayis 2020 Diyarbakir Divan Otel Genel Midiirti
3y Ozgiir Cozgener ile Divan Otel Satis Pazarlama
Sorumlusu Kadir Ozel Diyarbakir Ticaret Borsamizi
Ziyaret etti.

09 Nisan 2020 Diyarbakir Ticaret
Borsas1 (DTB) Baskan: Engin
Yesil ile Borsa Yonetim Kurulu
Uyeleri Diyarbakir il Milli Egitim
Midirtc Dr. Feysel Tasgier’ i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette
DTB Baskami Yesil, Tascier’ e
yeni gorevinde basarilar dileyerek
kentin egitim, 0gretimi hakkinda

fikir aligverisinde bulundu.

12 Subat 2019- Diyarbakir Ticaret Borsas1i (DTB) Baskani
‘ Engin Yesil ile DTB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist

Iskenderoglu’nu makaminda ziyaret ederek, yeni gérevinde
basarilar dilediler.

12 subat 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB) Bagkan1i Engin Yesil ile DTB
Yonetim  Kurulu  Baskan  Yardimcist !
Ramazan Ozkilic, Yonetim Kurulu Uyesi
Siikrii Boylu yeniden Diyarbakir Sur Ziraat
Odas1 Bagkanligina segilen Mehmet Demir'i
makaminda ziyaret ederek, yeni gorevinde
basarilar dilediler.
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// 12 Subat 2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi
i (DTB) Baskan1 Engin Yesil ile DTB Yonetim

Kurulu Uyeleri Ramazan Ozkilig, Siikrii
Boylu Cinar Ziraat Odast Bagkanligina
yeniden Segilen Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
1 Yonetim Kurulu Uyesi, Diyarbakir Ziraat
Odalar1 11 Koordinasyon Baskani Mehmet
Cevat Delil’i makaminda ziyaret ederek yeni
{ gorevinde basarilar dilediler

03.01.2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Baskani
Engin Yesil ile DTB Yo6netim Kurulu Uyeleri Diyarbakir [+
Valisi Hasan Basri Giizeloglu’nu makaminda ziyaret etti. -

« 03.01.2019 Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB) Bagkani
Engin Yesil ile DTB Yonetim Kurulu Uyeleri Dicle
7 Universitesi Rektorii Prof. Dr. Talip Giil’ii makaminda
' ziyaret etti.

2.2.5 Borsamizca Katihmi Saglanan Cesitli Program, Etkinlikler

=& 19 KASIM 2019 Oda ve Borsa
Akreditasyon Calistayr Diizenlendi

Odalar ve Borsalar Birligi, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odasi ve Diyarbakir
Ticaret Borsasi tarafindan Akreditasyon
Calistayina katilmak tizere 269 Oda Borsa
Genel Sekreterlerleri  ve Akreditasyon
Sorumlular1 diyarbakirda agirlandi

Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB) ile
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO)
ev Sahipliginde Diyarbakir’da 3 giin
boyunca siiren Akreditasyon Calistayma TOBB Yonetim Kurulu Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu ve Beraberindeki TOBB Y6netim Kurulu Uyeleri ile Oda Borsa Baskanlar1 da
katildi.

mn?fm'ﬁ"'duﬂ

Y B s

Diyarbakir'in boylesi giizelliklerini ve misafir perverligini daha yakindan gérmekten mutluluk
duyduklarmi belirterek,Kent {izerindeki kotii alginin bir an evvel kaldirilmasi gerekiyor.
Boylesi programlar ile bu tablonun ortadan kalkacagina inaniyoruz.
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Diyarbakirin tarih kiiltiir ve ina¢ merkezi bakimindan ¢ok biiyiik bir potansiyele sahip
oldugunu belirten Genel sekreterler Diyarbakirin bu potansiyelleriyle diinyanin en iyi
orneklerinden higbir eksiginin olmadigint yerinde gordilk bu izlenimlerimizi her yerde
anlatacagiz dediler.
Ote yandan Diyarbakir Ticaret Borsas1 Baskan1 Engin Yesil ile Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkan1 Mehmet Kaya kennet boylesi etkinliklerin diizenlenmesinde kendilerine destek
olan TOBB Bagkan1 M.Rifat Hisarciklioglu'na tesekkiir ettiler.

17 Kasim 2019 TEKNOLOIJI

BULUSMALARI
DIYARBAKIR'DA
GERCEKLESTIRILDI.
Tirkiye Teknoloji
Bulusmalar’nin ~ 73.  Etkinligi
Diyarbakir’da diizenlendi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin himayelerinde,

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi, Diyarbakir Ticaret Borsasi
destegi ile Vodafone, Akbank,
Trendyol, Ideasoft gibi 29 kurumsal firmanin sponsorlugunda Tiirkiye’de farkli illerde
diizenlenen “Tiirkiye Teknoloji Bulusmalart KOBI’ler Igin Dijital Déniisiim” etkinligi
Diyarbakir Divan Otel’de diizenlendi.

Kurumsal sponsorlardan 18 konugmacinin dijital doniisiim ile ilgili cok degerli sunumlarinin
paylasilacag1 etkinlife Gida Tarim ve Hayvancilik Eski Bakanmi Kutbettin Arzu, TOBB
Yonetim Kurulu Uyesi ve Diyarbakir Ticaret Borsas1 Bagkani Engin Yesil, Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odas1 Baskan1t Mehmet Kaya, TOBB E-Ticaret Sektor Meclisi Baskan Yardimcisi
Merter Ozdemir, Vodafone Tiirkiye CEO’su Colman Deegan, sponsor firmalarin temsilcileri,
bolge oda baskanlari, isletmeler ve dijital doniistim ile ilgilenenler katilim saglad.

Agilis konugmasint yapan TOBB E-Ticaret Sektor Meclisi Baskan Yardimcisi Merter
Ozdemir, Tiirkiye Ticaret Meclisi olarak iilke genelinde E-ticaret seferberligi baslattiklarini
belirtti. Ozdemir, “ E-ticaret seferberligi kapsaminda yerelde Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odast ile ortak calisma yapmayi planliyoruz. 1 yil boyunca yerelde KOBI’lere e-ticaret
sitelerinin kurulusu, egitim ve damismanlik destegi vermeyi ongdriiyoruz. Isletmelere balik
tutmaktan ziyade olta vererek e-ticarete gecmelerini saglamayr hedefliyoruz.
Ozdemir, Tiirkiye Teknoloji Bulusmalari’'m1 Ticaret Bakanligimin destegi ile TOBB
onciiliigiinde 29 kurumsal sponsor ile baglattiklarin1 ve 90 milyon TL biit¢e ile Tiirkiye’ye
yaydiklarini aktardi.

Teknoloji  Bulusmalarim1i  bir  sosyal  sorumluluk  projesi  olarak  yapiyoruz
Vodafone KOBI Satis Direktorii Yusuf Aysal, yaptiklari etkinlikler kapsaminda isletmeleri
teknolojiye entegre etmeye calistiklarini, bunu bir sosyal sorumluluk projesi olarak
gerceklestirdiklerini belirtti. Etkinlik alaninda ayrica dijital tir kurduklarini ve burada tim
dijital uygulamalarini paylastiklarini aktardi. Daha sonra konusan Vodafone Tiirkiye CEO’su
Colman Deegan ise Diyarbakir’da olmaktan ¢ok memnun oldugunu, yaptiklar1 caligmalar ile
isletmeler ile teknolojiyi bulusturmaya ¢alistiklarini belirtti.
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03 Eyliil 2019 BOLGE PAMUK FiYATI DTB’DE BELIRLENECEK

Pamuk piyasalarinda iretici  ve
Sanayici agisindan en Onemli sorun
fiyat olusumu oldugunuda belirten
DTB Baskan1 Engin Yesil,bolgede
iiretilen pamuk’un fiyat
x| belirlenmesinin Diyarbakir’da
I yapilmasi i¢in harekete gectiklerini
L soyledi.

Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB)
Baskan1 Engin  Yesil, Ureticileri
Birligi Baskani Hasan Vural, Borsa
Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Diyarbakir’da bulunan Pamuk Cirgir Firmalari ile bir
araya gelerek yeni pamuk sezonu hakkinda goriis alisverisinde bulundu.

Pamuk Cir¢ir Fabrikalar1 isletme sahiplerinin sorun ve taleplerinin dile getirildigi toplantida
konusan DTB Bagkan1 Engin Yesil, Pamuk’un giiniimiizde tekstil ve iplik sanayisinin en
o6nemli hammaddelerinden biri oldugunu anlatarak, Pamuk ve pamuklu iiriinlerin, Tiirkiye’nin
uluslararasi piyasalarda kismen s6z sahibi oldugu sektorlerin basinda geldigini sdyledi.

DTB Bagkani Yesil, Pamuk’un stratejik bir
irtin oldugunu ve Yillarca bolgede beyaz
altin olarak amildigim1 da belirterek,”’
Pamuk tekstil sanayinin vazgecilmez
nitelikte olan ana hammaddesidir. Tiirkiye
tekstil ve konfeksiyon sanayi tiretimi ve
thracatin ~ yaklasik  %80’ini  pamuga
dayanmaktadir. Diyarbakir ilimiz pamuk |

tretiminde {ilke genelinin yiizde 10 ‘ : - _
ithtiyacin1  karsilamaktadir. Bizlerde ilimizde {iretilen pamugun fiyatini hep birlikte
kuracagimiz komisyon ile Korbey salonumuzda belirleyip kalitesini 6n plana ¢ikaracagiz.*

Pamuk piyasalarinda gerek iiretici gerekse de sanayici acisindan en Onemli sorun fiyat
olusumu oldugunu ve hem iiretici ve igletmecilerin bu durumdan sikayet¢i olduklarini anlatan
DTB Bagskan1 Yesil, Korbey salonunda komisyonca yapilacak fiyat belirleme islemlerinin
ardindan bu sorunun ilimiz i¢in ortadan kalkacagina inantyorum** dedi.

21 Haziran 2019 "Lojistik Koy" Projesi, Sirket
Kurulus Siireci baglatildi. Diyarbakir Valiligi,
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DTSO, DTB, Biiyiiksehir Belediyesi, DESOB, 1l.ve 2. OSB, Tekstil ihtisas Osb gibi
Kurumlarin Katilimi ile Lojistik Koy ¢alismalarinda 6nemli bir asamay1 daha geride birakildi.

[limizde 229 hektarlik alan iizerine kurulacak "Lojistik Ko&y" Projesi iizerine yapilan

toplantida Sirket kurulus siirecinin baslatilmas: ve 6rnek model incelemelerinin baglatilmasi
karar1 alind.

W ‘L |
11.12.2019 Diyarbakir Valiligi énciiliigiinde, DTB, DTSO, DESOB,D.U.,0SB ve Karacadag

Kalkinma Ajansinin Katilimi ile kamu ve 6zel sektor arasinda koordinasyonu saglayacak; Ar-
Ge ve Yenilik galismalarina yon verecek* 11 Yenilik Platformu” kuruldu.

12 haziran 2019 Diyarbakir Ticaret Borsast ve Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi (TURIB)
arasinda yapilan Acente sdzlesmesi ile Diyarbakir Ticaret Borsast ELUS alim satim
islemlerinde acente hizmeti vermeye baslamistir.

-12 Nisan 2020 istthdam seferberligine verilen destek

-01 Nisan 2020 “Giindemi ekonomi yapalim. Icraat donemi baglatalim”

29 Mart 2019 Ilimiz Diyarbakir'da Borsa/Oda Kalkinma
Ajansi ve Kamu Kurumlarimizin katilimiyla 2019 Y1l
% Istihdam  Seferberligi  Degerlendirme  toplantisini
fgergeklestirdik.

29 Mart 2019 TOBB ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda w
imzalanan 81 ilde 81 meslek lisesi protokolii kapsaminda
DTB, DTSO, OSB ve tiim KSS Yoneticilerinden olusan
Heyetimizle birlikte Diyarbakir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde incelemelerde bulunduk.
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15 mart 2019 Diyarbakir’da kurulacak olan
2.0rganize Sanayi Bolgesi alami igin 300
hektar arazi Mera vasfindan
cikarilarak,2.Organize Sanayi Bolgesi Tiizel
Kisiligine bedelsiz olarak tahsisi
gerceklestirilmistir. Yeni OSB’nin tapusunu
Miitesebbis heyet adina Diyarbakir Ticaret
Borsas1 Baskan yardimcist Ramazan Ozkilig,
Dlyarbaklr Ticaret Sanayl Odas1 Meclis Uyesi Besir Yilmaz, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Diyarbakir 11 Miidiirii Hayrettin Bahcivanci, Ilge Tapu Miidiirii Erkan Erbatur *dan
teslim aldilar.

27 Subat 2019 MEB ve TOBB 81 ilde 81
meslek lisesinde igbirligi yapacak

Mesleki egitim ile reel sektorii, birbirine
entegre edecek proje i¢in adim atildi. Milli
Egitim Bakanligi ile Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi |
ve Teknoloji Universitesi arasinda Mesleki
Egitim Isbirligi Protokolii TOBB Bagkani ' , . ¥l AR R
M. Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde, M1lh Egltlm Bakam Zlya Selguk’un katlhmlyla
diizenlenen torende imzalandi. Hisarciklioglu protokolii, ‘hem egitim sistemi hem de is
diinyamiz i¢in tarihi bir giin’ olarak degerlendirirken, “Yillardir dile getirdigimiz ama bir
tirli hayat geciremedigimiz bir adim atiyoruz. Mesleki egitim ile reel sektorii, birbirine

entegre ediyoruz” dedi.

27 Subat 2019 Istihdam Seferberligi
2019 TOBB’da tanitild

Istihdam Seferberligi 2019 Tanitim
Toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal
| Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit
Selguk, Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak ve Kiiltlir ve Turizm
! Bakani Mehmet Nuri Ersoy’un
katilmiyla, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M.
Rifat Hisarciklioglu’ nun ev sahipligin de yapildi. Toplantiya TOBB Yo6netim Kurulu Uyesi
Diyarbakir Ticaret Borsasi Bagkan1 Engin Yesil’de katildi.

-06 Subat 2019 DTB VE DTSO' DAN DIYARBAKIR iCIN BIRLIKTELIK VURGUSU

Diyarbakir Ticaret Borsas1 (DTB) ve Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odast (DTSO) Oda/Borsa
Miisterek toplantisinin ikincisi gergeklestirildi. Toplantida DTB ve DTSO' dan Diyarbakir
i¢in birliktelik vurgusu yapildi.
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D : i & (a8
Oda/Borsa Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genelsekreterleri katildi.

Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Odalar ve Borsalar
kanunu geregi dort ayda bir
yapilmasi gereken Oda/Borsa
Miisterek toplantisina
Diyarbakir Ticaret Borsasi
B~ Yonetim  Kurulu  Bagkani
Engin  Yesil, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani  Mehmet  Kaya,

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen toplantida Konusan Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani Engin
Yesil,Oda ve Borsa olarak birlikte gii¢lii olduklarini belirterek, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odamiz ile Diyarbakir Ticaret Borsamiz kuruldugu giinden bu giine gdstermis oldugu birlik

ve beraberlik 6rnegi taktire sayandir.’’

2.2.6 Katilim Saglanan Komisyon ve kurul toplantilar

-04.Aralik 2019 HUBUBAT KOMISYONU TOPLANDI

Diyarbakir Ticaret Borsast (DTB)
Bagkan Yardimcisi1 Seyhmus Ayhan
Baskanliginda Diyarbakir’da

olusturulan Hububat Komisyonu ilk 8

toplantisin1  gerceklestirdi. Diyarbakir
Ticaret Borsasinda gergeklestirilen
toplantiya DTB Baskan Yardimcisi
Seyhmus Ayhan, DTB Y6netim Kurulu
Uyesi Resul Giindogan, Sur Ziraat
Odas1 Baskani Mehmet Demir,
Urfayolu, Mardin Yolu, Silvan Yolu
tizerinde bulunan Hububat alim satim

merkezlerinin temsilcileri ve tiiccarlar katildi.

03 Eylil 2019 PAMUK ZIRVESI
HAZIRLIKLARI DEVAM EDIYOR

Diyarbakir Ticaret Borsasi, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarim Il
Midirliigli, Ziraat Odalari, Pamuk
Ureticileri Birligi, Karacadag

& Kalkinma Ajansi, Dicle Universitesi,

Cukobirlik, Zirai Miicadele Arastirma
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Enstiti, GAPUTEAM, Pamuk iireticileri ve isletmecileri Diyarbakir’da diizenlenecek olan
Pamuk Zirvesinin yol haritasini belirlemek i¢in yeniden bir araya geldi.

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Meclis Uyesi Ercan Altug, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskan Yardimcisi Erdal Avsar, Yenisehir Ziraat Odas1 Baskani Siileyman Iskenderoglu,
Pamuk Ureticileri Birligi Baskan1 Hasan Vural’in baskanliginda gergeklestirilen Zirve Oncesi
Yol Haritasi belirleme toplantisi diizenlendi.

21 Agustos 2019 DIYARBAKIR’DA PAMUK
ZIRVESI HAZIRLIGI

Diyarbakir Ticaret Borsasi bdlgenin beyaz incisi
} olan  Pamugun {iretimini olumsuz  ydnde
etkileyebilen ve c¢oziimlenmesi gereken sorunlarin
¢Oziimiinliin belirlenmesi i¢in diizenlenecek olan
Pamuk Zirvesi hazirliklarina basladi.

Diyarbakir’da Sivil Toplum Orgiitleri ve Kamu
Kurumlar1 ile birlikte gerceklestirilmesi planlan Pamuk Zirvesi hazirlik toplantisina

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Baskan1 Engin Yesil, Diyarbakir Ziraat Odalar1 Birligi Baskan1 M.
Cevat Delil, Yenisehir Ziraat Odasi Baskani Siileyman Iskenderoglu, Sur Ziraat Odasi
Bagkan1 Mehmet Demir, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Karacadag Kalkinma Ajansi,
GAPUTAEM, Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Diyarbakir Zirai Miicadele Arastirma
Ensiitiisii, Iplik Fabrikalar1 Isletme Yetkilileri ile Diyarbakir Ticaret Borsas1 Meclis iiyeleri
katildu.

07.01.2019 TDIOSB’NIN SON
DURUMU GORUSULDU

Diyarbakir  Biiyliksehir ~ Belediyesi
~ Bagkam1 Cumali Atilla, Diyarbakir
| Ticaret Borsasindan Tarima Dayali
Ihtisas Besi Organize Sanayi Bolgesi
istirakgileri Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB),Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odas1 (DTSO) Baskan ve YoOnetim
Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi.

Diyarbakir Ticaret Borsas1 Baskani Engin Yesil, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani
Mehmet Kaya, ile Borsa ve Oda Yonetim Kurulu ve Meclis iiyeleri, TDIOSB Miidiirii
TDIOSB’deki calismalar ve yapilmasi gereken konular hakkinda Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi Bagkan1 Cumali Atilla ile goriistii.

-03.01.2019-1 Diyarbakir Ticaret Borsasi
(DTB) Baskan Yardimcist Seyhmus
Ayhan Il Valimiz Hasan Basri Giizeloglu
bagkanhiginda  Ilimizin  kalkinmasimin
tasiyict merkezlerinden Tekstil Organize
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Bolgesi yonetim kurulu toplantisina katildi. Toplantida Diyarbakir Valisi Hasan Basri
Giizeloglu, Tekstil OSB’nin altyap ihalesini ger¢eklestirdiklerini ve yer teslimini yaptiklarini
belirterek “47 yatirimer firmaya yer tahsisini yaparak,6270 istihdam soziinii aldik.

03 Mart 2019 KOBI Deger Kredisi-2 Tiirkiye Bankalar Birligi, KOBI Deger Kredisi 2'ye
istirak saglayan banka listesini acikladi. KOBI Deger Kredisi 2 25 milyar lira tutarinda destek
saglayacak.

2.3 BILGI DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 PROJELER

Yiiriitiilen Projeler;
e 100.000 Ton Hububat Lisansh Depoculuk
e 30.000 Ton Pamuk Lisanh Depoculuk
e Tohum Sertifikasyon Yetki Devrinin Alinmasi
e Hububat Pazarlarinin Birlestirilmesi Projesi

2.3.2 ISTIRAKLER
TDIiOSB

Tiirkiye'nin ilk 'Tarrma Dayali Ihtisas Besi-Siit
Organize Sanayi Bolgesi Tarim ve Koy Isleri
Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 arasinda
04.09.2007  tarihinde  imzalanan  protokol
kapsaminda Diyarbakir’ da kurulmasina karar
verilmistir. Tarim Bakani Mehdi Eker ile Sanayi
Bakan1 Zafer Caglayan tarafindan 02.01.2009
tarihinde atilmistir.

Tarima Dayali lhtisas Organize Hayvancilik
Bélgesinin Istirakgileri %60 ile Borsamiz,%20 Ticaret ve Sanayi Odas1,%20 ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birliginden olusmaktadir.

TEKNOKENT

Dicle Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi:

2009 yilinda Dicle Universitesi kampiis alan1 icinde Teknokent kurmak amaciyla kurulan bir sirkettir.
Dicle Universitesi %78, Odamiz %15, Diyarbakir Ticaret Borsast %5, Tiirkiye Bilisim Sektorii
Dernegi %1, Dimer(Diyarbakir Mermercilik Ing.A.S. %1 hisse payina sahiptir.
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GUMRUK AS

GTl

2005 yilinda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsamiz ile birlikte 137 Oda ve Borsanin
ortaklig1 ile kurulan Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. (GTI), “yap-islet-devret” modeli
cercevesinde smir kapilarimi modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Smir Kapisi’nin
modernizasyonu ile baslayan GTI, sirasiyla Cilve gozii, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Simr
Kapilarnin da yeniden yapimlarmin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-Islet-Devret”
modeli ile kara sinir kapilarinin modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve tek uygulayicisi
olan GTI, projelerine Tiirkiye’deki diger sinir kapilari ile hiz kazandirmaktadir.

Yolcularmn her tiirlii ihtiyacina cevap vermekte olan yiyecek-igecek mekanlari, bankalar, hediyelik
esya ve giimriiksiiz satis magazalari en modern sekilde hizmet vermektedir. Bu cercevede, GTi
tarafindan sadece ticari alanlar isletilmekte olup, giimriik ve pasaport kontrolii gibi her tiirlii idari
islem ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilmaya devam etmektedir.

Modernizasyon projelerinin yiiksek finansman yiikiinii {istlenmekle beraber, ekstra vergi geliri de
yaratan GTI, smir kapilarindaki verimliligi arttirarak dis ticaretin gelismesine katki saglamaktadir.
Siir kapilarinda saatler siiren beklemeler dakikalara inmis ve kilometreleri bulan ara¢ kuyruklariin
Oniine gecilmistir. Arag ve yolcu gegis siireleri dort kat hizlanmig olup, yilda 3,5 milyon araca ve 10
milyonun iizerinde yolcuya hizmet verilmektedir. Borsamizin s6z konusu sirkette 100.000 hissesi
bulunmaktadir.

TURIB

Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 53. maddesi,
5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi olarak faaliyette bulunmak tizere, T.C. Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun teklifi iizerine 06 Nisan 2017 tarihli ve 30030 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2017/9986 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 08.06.2019 tarihinde kurulmustur.
TURIB’ in baslica amac1 ve faaliyet konusu; “5300 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
lisansli depo isletmecilerince olusturulan elektronik iiriin senetleri ile elektronik {iriin senetlerine
dayali vadeli islem sdzlesmelerinin ticaretinin yiiriitiilmesini saglamak {izere borsacilik faaliyetinde
bulunmaktir.”

TURIB &zel hukuk tiizel kisiligini haizdir. Borsanmz 600.000 hisse ile % 0,6 bir paya sahiptir.

2019 yilinda TURIB acentesi olan Borsamiz 2019 yili igerisinde toplamda 1084 yatirrmci kaydi
almistir. Acentemiz tarafindan kayitlar1 yapilan yatirimeilarin TURIB platformun da yapmus olduklari
islem hacmi yaklagik 4000 adet islem sayisi ve 130.000 tonluk {iriin islemi ile 150.000.000 TL islem
hacmine ulagmigstir.
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LIDAS

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu hiikiimleri dogrultusunda faaliyet gdstermek
amactyla kurulan TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi, Ana
So6zlesmesinin 26.02.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmastiyla tiizel kisilik kazanmustir.

Sermaye Yapist: Sirketimizin sermayesi 102.000.000.-TL

Sirket Ortaklarimiz ve Sermaye Paylari

Toprak Mahsulleri Ofisi 24.480.000.-TL. (%24 Ayni Sermaye)
Toprak Mahsulleri Ofisi 26.520.000.-TL. \lakdi Sermaye)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 49.980.000.-TL. (%49 Nakdi Sermaye)
UMAT-Umumi Magazalar Tiirk A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
Giimriik ve Turizm Isletmeleri Tic. A.S. 510.000.-TL. (%0.5 Nakdi Sermaye)
TOPLAM 102.000.000.-TL

Borsamiz 500.000 hisse ile yaklasik % 0,5 lik bir istiraki bulunmaktadar.

2.3.3 BORSAMIZ KONFERANS SALONUNDA GERCEKLESEN TOPLANTI,
SEMINER, PANEL VE SEMPOZYUMLAR

ISTISARE TOPLANTILARI
2.4 LABORATUVAR VE BORSA iSLEMLERI
2.4.1 Laboratuvar Hizmetleri

2019 Yili igerisinde Borsamiz laborantinda yapilan analiz sayis1 591 dir.

Son Ug yilin analiz sayisi

Analiz Sayisi

2018 2019

Ayni zamanda {liyelerimizin talepleri dogrultusunda Yetkili siniflandirici hizmeti verebilmek igin
ticaret bakanligina gerekli basvurular yapilmis 27.03.2019 tarihinde TMO Referans yetkili
smiflandirict denetcileri tarafindan yapilan denetim neticesinde yetkili smiflandirict sertifikasini
almaya hak kazanmistir.

DiYARBAKIR TICARET BORSASI LABORATUARINDA YAPILAN ANALIiZLER
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2.4.2 2019 Yihnda islem Géren

Uriinler Ve Grafikleri:
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2019 Tiim Uriinler Tutar Dagihimi
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3.DiYARBAKIR HAKKINDA GENEL BiLGILER

3.1 DIYARBAKIR iLi COGRAFIK YAPISI

Onceleri Diyarbakir tarihinin, M.0.3000 yilia kadar uzandig: bilinirken, son zamanlarda Cay&nii
kazilar1 ile yapilan arastirmalar sonucunda uygarlik gecmisinin M.0.7500 yillara kadar uzandig
belirlenmistir. Diyarbakir ve ¢evresinde Huriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar, Medler, Persler, Biiyiik
Iskender, Romalilar, Bizanslilar, Araplar, Selcuklular ve Osmanlilar hiikiim siirmiistiir.

Iglimiz Diyarbakir Giineydogu Anadolu bédlgesinde yer almaktadir. Yiizélglimii 15.355 km?2, Rakimi
ise 625 m dir. Diyarbakir ilinde yiizey sekilleri oldukca sadedir. Cevresi yiiksekliklerle kusatilmistir.
Ortas1 ¢ukur bir havza durumundadir. Diyarbakir ili, dogusunda Siirt ve Mus, Batida Sanlwurfa,
Adiyaman ve Malatya, Giineyde; Mardin, Kuzeyde ise Elazig ve Bingdl illeri ile ¢evrilidir. Kuzeyde
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Guneydogu Toroslarin dis siralar, Doguda Batman Cay1, Giineyde Mardin esigi, Batida ise Karacadag
ve Firat irmagy, ilin dogal sinirlarini olusturur.

[limizin kuzey bolgesi (Kulp, Dicle, Hani, Lice, Ciingiis, ¢ermik, Hazro, Kocakdy ilgeleri) daglik olup
nispeten daha fazla yagis almaktadir. Orman, ¢ayir-mera ve tarima elverigsiz arazinin biiyiik kisminin
yer aldig1 ilimize bagli bu ilgelerde hayvanciligin gelistirilmesine, ¢ok yillik yem bitkileri ekimine ve
meyveciligin yayginlastirilmasina uygundur.

3.2 DiYARBAKIR iLi iKLiM YAPISI

Diyarbakir'da sert bir kara iklimi egemendir. Yazlar1 ¢ok sicak gecer. Ama kis soguklar1 ¢evresindeki
iller kadar siddetli degildir. Bunun baslica nedeni, Giineydogu Toroslar yaymin kuzeyden gelen soguk
riizgarlart kesmesidir. Kuzeydeki daglarin eteklerine dogru gidildik¢e yagislar da artar. Son yillarda
yapilan barajlarin olusturdugu yapay goller (Karakaya, Atatiirk, Batman, Silvan Barajlar1) genis
buharlagsma ylizeyleri olusturmakta, bu durum ilimizin kuru havasinin nisbi neminde bir artis,
ikliminde de degisiklige neden olmaktadir.

Tablo: Son 62 Yillik Sicaklik Rasatlarina Gore

Meteorolojik Elemanlar Diyarbakir Tiirkiye
1 |[Yilik Ortalama Sicaklik 15.8C° 13.1C°
2 | Ortalama En Yuksek Sicaklik 225¢C° 19.2C°
3 | Ortaklama En Dugulk Sicaklik 8.8cCr 8.7C°
4 | En YUlksek Sicaklik ve Giinl 46.2 C° (21.07.1937)
5 | En Duslk Sicaklik ve Ginu -24.2 C° (11.01.1935)
6 | Nispi Nem Ortalamasi % 54 % 65
7 | Yilk Yagis Toplami 491.4 mm. 637.7 mm.
8 | En Yuksek Yagis Miktari ve yili 730.5 mm. (1967)
9 | En Dusik Yagis Miktari ve Yili 206.2 mm. (1932)
10 | Ruzgar Hizi Ortalamasi 2.4 m/sec. 2.4 m/sec.

Il merkezindeki meteoroloji istasyonunun gozlemlerine gére, en sicak ay ortalamasi 31 derece,
en soguk ay ortalamasi ise 1,8 derecedir. 496 milimetre olan yillik ortalama yagis tutarinin ancak
yaklasik yiizde 2’si yaz aylarinda diiser. ilimizin daglik olan kuzey kismina dogru gidildikge yagislar
da artmaktadr.

Diyarbakir’da yillik ortalama bulutlu giin sayis1 154, gokyiiziiniin kapali oldugu giin sayisi ise 68 giin
olarak belirlenmistir Ag¢ik giinler bakimindan da Diyarbakir yiiksek degerler sunar. Mart ayinda agik
giin sayis1 ortalama 5 iken Agustos ayinda agik giin sayisi 25 giinii geger. Diyarbakir’da ortalama nisbi
nem ortalamasi %53’tlir. Yaz mevsimi ¢ok sicak oldugu halde nem azligi1 havayi bunaltict olmaktan
cikartir. Ancak GAP projesi kapsaminda yapilan sulama kanallar1 ve yapay goletler nemi hissedilir
sekilde arttirmis ve sicaklik bunaltici olamaya baglamustir.

Canak seklinde olan Diyarbakir havzasina yagmur seklindeki yagislar kisin ve ilkbaharda
diismektedir. Yaz ve sonbahar mevsimlerinde yagissiz gecen Diyarbakir havzasinda yillik yagis
ortalamasi1 496 mm olup yilda ortalama 7 giin kar yagish gecmektedir.

Yil Diyarbakir Erkek Nifusu Kadin Nufusu
Nifusu

2019 1.732.396 875.468 856.928

2017 1.699.901 857.070 842.831
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2016 1.673.119 844.011 829.108
2015 1.654.196 834.354 819.842
2014 1.635.048 824.133 810.915
2013 1.607.437 809.791 797.646
2012 1.592.167 804.952 787.215
2011 1.570.943 795.894 775.049
2010 1.528.958 767.503 761.455
2009 1.515.011 767.926 747.085
2008 1.492.828 757.497 735.331
2007 1.460.714 735.561 725.153
Yillar Turkiye Diyarbakir

Tablo Diyarbakir nifus projeksiyonu
il YILLAR

2019 2020 2021 2022 2023
Diyarbakir 1753 156 1775928 1798 521 1820874 1842 923

TUIK niifus projeksiyonuna gére Diyarbakir'in 2023 yilina kadar ortalama Niifus artisi
%13.3 olarak saptanmistir.

3.4 SOSYO-EKONOMIK GOSTERGELER ACISINDAN DiYARBAKIR’IN YERI

2005 2010 Degigsim(+-)
Tablo Toprak kaynaklari ve kullanim durumu
Toprak Kaynaklari Arazi (ha) Oran (%)
Tarima Elverigli Arazi 683.437 45
Cayir - Mer'a 381.642 25
Orman - Fundahk 384.662 26
Diger Araziler 62.950 4
Toplam Arazi 1.512.691 100
Dsi tarafinda gergeklestirilen galigmalar
Etut Edilen Arazi 640.292
Sulamaya Elverigli Arazi 583.173
Ekonomik Olarak Sulanabilir Arazi 443.925
2019 DIYARBAKIR HAYVAN SAYISI
< . Sigir g Sigir
. Sigir(Yerli) (Kiiltiir) Sigir(Melez) Toplam Manda B.Bas Kegi K.Basg
ILCE ADI | Hayvan hayvan Hayvan hayvan
Hayvan Hayvan Sayis1 Koyun Sayis1 Sayis1
Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1
Sayist Sayis1
Bismil 2.220 1.175 16.160 19.555 652| 20.207 34.170 5.115 39.285
Cermik 7.045 4.161 8.664 19.870 0| 19.870 257.321 29.772 287.093
Cimar 20.756 15.390 18.602 54.748 871| 55.619 195.020| 119.675 314.695
Ciingiis 1.453 530 952 2.935|0 2.935 955 9.755 10.710
Dicle 2.695 3.412 8.720 14.827 14.827 10.000 16.010 26.010
Egil 5.313 8.172 8.000 21.485 21.485 33.052 5.545 38.597
Ergani 14.875 3.550 21.950 40.375 3| 40.378 169.500 36.500 206.000
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Hani 5.735 1.770 1.510 9.015 o 9.015 4510 8.750 13.260
Hazro 3.700 2.894 6.913 13.507 797 14.304 8.800 5.520 14.320
Kocakdy 640 4.329 5.000 9.969 218 10.187 11.137 7.186 18.323
Kulp 7.000 8.150 7.410 22.560 0] 22560 22.700 27.650 50.350
Lice 4.157 14.600 14.372 33.129 0] 33.129 13.020 25.950 38.970
Silvan 26.050 7.870 12.425 46.345 5.555| 51.900 38.650 16.050 54.700
Baglar 8.330 25.550 19.920 53.800 5.940| 59.740 175.900 27.000 202.900
Kayapinar 4.808 4,901 7.311 17.020 0 17.020 88.300 2.015 90.315
Sur 5.040 13.510 9.460 28.010 2.550| 30.560 14.050 4.210 18.260
Yenisehir 3.870 2.450 5.885 12.205 1.358| 13.563 16.270 2.900 19.170
GENEL
TOPLAM
123.687 122.414 173.254 419.355 [17.944 437.29911.093.355 349.603 1.442.958
URUN 2019
Hektar ton
Arpa 482.214 191.985
Bugday 3.379.897 1.475.016
Merrcimek 757.520 154.570
Misir 297.004 476.668
Nohut 68.980 13.783
Pamuk 427.766 229.788
Celtik 14.127 6.896
Aycicegi 12.700 2.223
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